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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SALUD
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: DIRECCION LOCAL DE SALUD
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Prestacién de servicios de salud Hacer posible el acceso a los servicios 80% personas que reciben
los afiliados al régimen ngSsia(lliu:dgogle)z;p;aﬂzsuii?;ﬁsdeéeplljas 30% servicios de salud con calidad | Coordinador del area de salud 433.189.788 1'739‘777'790 925032&‘;?9/\1 3'097‘334'169
subsidiado zona urbana y rural. en las IPS.
100 % de los puestos de salud
- . i f o al _Sal
v “Ge encen pare . | Covatacen de cinco auliares de con auiarde enfermera,
" P: enfermeria y tres promotoras de salud - " "
poblacién rural en los puestos de para el area de no cobertura en los 12% 100 % de las comunidades | Coordinador del area de salud 10.800.000 10.800.000
salud y las comunidades que le cuatro resguardos Indigenas. indigenas que le competen al
competen al municipio municipio con promotora de
salud
Convenio de Atencion al Adulto Obtener servicios de atencién con 100% de los mayores 35.000.000
institucionalizado en el “Hogar Eall_dadd para los 3dg:\os mayorg§. 10% alKeFr']dldos adecgadameme en Coordinador del éarea de salud 35.000.000
Luisas de Marillac” eﬁc;alar;'on;a:nas agradable su estadia el Hogar
Desarrollar programas de salud para
Convenio  sobre  programas | los  diferentes  grupos etaregs‘ 120 685 persona beneficiadas en Coordinador del 4rea de salud
especiales observar que realmente la poblacion toda la zona rural y urbana.
se beneficie de los diferentes servicios
Atencion de primer nivel, parala | Lograr el acceso a los servicios de 75% de las personas con Coordinacion local de salud
poblacién vinculada en la zona | salud de primer nivel de atencién a 16% servicios de atencion 277.391.409
rural y urbana la poblacién vinculada. adecuados

OBSER VACION:

1. Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de accién, seran los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administracién Municipal.

2. Laejecucion efe

los proyectos alli contemplados

iva del plan de accién de la Oficina de Control Interno depende de gran medida de la disposicién del tiempo de los demas Funcionarios para la realizacion de algunos de
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: PROGRAMAS ESPECIALES EN SALUD
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
0,
% i S.G.P. | Cofinancia Total
propios
Brindar y generar espacios de 5-50 pers_gngs be" S,.m.‘ag")" ge
socializacion ~en los cuales la Ilscapacl ad bene 'C'S os_de COORDINACION DE
. : poblacién con discapacidad tenga la 0s _programas e u‘;a\!vos.
Discapacidad posibilidad de acceder a actividades nutricionales, terapéuticos, | PROGRAMAS ESPECIALES 4.500.000 4.500.000
. . y i i EN SALUD
encaminadas al mejoramiento de sus ng::éwonale;egriiu‘;?lsel éreay SALU
condiciones de vida urbana como rural
. . 70 mujeres cabeza de familia de
Vincular a la mujer a los procesos de los programas educativos
desarrollo  econémico, social y nutricionales, recrealivosv
humano; encaminados al rescate y ocupacmnalels y 3 proyeciosl COORDINACION DE
Mujer cabeza de familia valoracién de la misma como agente (panaderia, corte y confeccion, | PROGRAMAS ESPECIALES 8.251.000 6.500.000
|nd|§;|)ensah\e en los diferertes grupos papel reciclable) ~ productivos SAl
sociales. ejecutados con las mujeres
tanto en el area urbana como
rural.
Desarrollar el plan gradual para la # nifios, nifias y jévenes con NEE
adecuada atencion de nifios- nifias, (necesidades educativas, situacion
jovenes con necesidades educativas de  discapacidad, talentos o .
! situacién de capacidades excepcionales COORDINACION DE
EDUCACION
talentos o capacidades excepcionales especiales) atendidos en la UAI 2
’ Unidad de Atenci6n Integral, tanto COORDINACION DE
Unidad de Atencin Integral ;2:'; md‘é'l“z'ﬁ"’p‘d:n’"("jggrzg“’r'f’e"ncl";a geldreaubanacomorural, - 7| PROGRAMAS ESPECIALES 4500000 4500000
Alii Alici o SALUD
pardlisis cerebral, pardlisis infantil, manejo de Nifios con NEE, situacion >
autismo,  sindrome  de  down, de discapacidad, talentos o | COORDINACION UNIDAD DE
deficiencia neurolégica y otros; con el capacidades excepcionales ATENCION INTEGRAL
propésito de integrarlos a los ambitos # familias beneficiadas con el
escolar , familiar, social , laboral. programa.
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: PROGRAMAS ESPECIALES EN SALUD
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios

Contribuir a la disminucién de la éggewgsy"'ggs'azﬂzgg;"masy

violencia en las relaciones entre los beneficiados d ‘p d 4 FUNDACION FESCO -
E las famil miembros de las familias a partir de la eneficlados de D‘roqramla e COORDINACION DE 7.960.000 6.085.000 14.045.000
scuelas familiares implementacién de un  proceso m?;’;x:ﬁ; Z Trav\g: engleal PROGRAMAS ESPECIALES R . Rl

:gﬁﬁggvglﬁgzny :ﬁga;adres‘ madres, proyecto " de Escuelas EN SALUD

| Familiares.

Contribuir al desarrollo y ejecucién A
Apoyo a programas especiales | integral y pertinentes de programas Apoyo a proyectos presentados PRO! gfﬁgl’;ﬂg& ELElES EN
en salud de los resguardos especiales en salud adelantados por por los resguardos indigenas SALUD Y RESGUADOS 9.000.000 9.000.000
indigenas los  resguardos indigenas  del 3 i

municipio de Riosucio Caldas. INDIGENAS DEL MUNICIPIO
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND (CADORE RESPONSABLE RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO % INDICADORES Recursos — Cofinancia Total
propios
-No de visitas Ejecutadas/ total
Evaluar el cumplimiento de las de visitas programadas x 100
actividades  contratadas con el (50)
Hospital Departamental San Juan de -No de auditorias ejecutadas/
INTERVENTORIA Dios y presentar informes eveluativos 7% total auditorias progl,amadas X °°°'d';‘:‘i°t’;'c"l‘éf‘”é;"‘$? Plan 12.100.000 12.100.000
periédicos a la Alcaldia Municipal y a 100 (5)
la Direccion Territorial de Salud de -No de informes evaluativos
Caldas peri6dicos presentados/ total de
informes programados x 100 (5)
-Censo de canalizacion con
enfoque de riesgo realizado/
censo programado x 100 (1)
- No de visitas domiciliarias
busqueda de contactos
Realizar el montaje de un sistema pacientes VIH-SIDA realizadas/
integral de vigilancia epidemiologica total de visitas programadas x
que permita la deteccion precoz, el 100 (5)
control y el tratamiento de patologias - No de muestras de interés en
de importancia en salud publica, a salud publica enviadas Hospital Departamental San
5 través del proceso sistematico laboratorio/total de muestras lospital Departam
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA continuo depohlenclén‘ analisis ;',/ 6% programagas a enviar X 100 Juan de Dios $17.738.000 $17.738.000
divulgacion de datos y procesos en (las que se presenten)
salud, para generar  acciones - No de visitas de campo a
participativas de promocion de la casos de ETA, Meningitis
salud, prevencion de la enfermedad, y meningococcica ZR y Z
control de factores de riesgo. realizadas/total ~ de  visitas
programadas x 100 (8)
- No de capacitaciones en normas
y guias de atencion
realizadas/Total de actividades
X100 (2)
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
-No de busquedas activas de
polio realizadas/total de
busquedas programadas x 100
@
- No de Busquedas activas de
sarampion realizadas/ total de
busquedas programadas x 100
@)
-No de actualizaciones del
inventario de la red de frio
Reducir la morbi-mortalidad producida realizadas ! total de
F enfermedades actualizaciones programadas
inmunoprevenibles en la poblacion X 100 (1)
VACUNACION infantil a través de la vacunacién de % -No de monitoreos rapidos de Huspital.llaaer?aclréaggsmal San $12.840.000 $12.840.000

los menores de cinco afios y mujeres
en edad fértil y aportar informacion
real y clara al sistema de vigilancia
epidemiolégica

vacunacion ejecutados/total de
monitoreos programados x 100
@

-No de jornadas de vacunacion
ejecutadas/ Total de jornadas
de vacunacion programadas
100 (3)

- No de censos de canalizacion
programados/ total de censos
ejecutados x 100 (1)
-Coberturas de vacunacién en
menores de cinco afios con
todos los biolégicos (100%)
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
-N° de talleres sobre Salud
Sexual y Reproductiva en la
mujer realizados/ Total de
talleres programados x 100
(25).
-No de capacitaciones sobre
educacion sexual, ITS — SIDA y
prevencién del embarazo a
adolescentes  realizados/Total
Mejorar y promover la salud sexual y de capacitaciones programadas
Sél\;%%DUCTI\?AEXUAL EK el ejercicio de los derechos de salud x 100 (35)
ADOLESCENTES- reproductiva de toda la poblacién del -No de talleres de prevencién
- municipio cn especial énfasis en los o de violencia sexual en las Hospital Departamental San
DETECCCION DE CANCER 0E | [0ty S pctimentos e s, | 0% | Somuminace eaveadon To ek e Do 11000000 11000000
FAMILIAR- VIOLENCIA | ¥ & estimulo de los factores de talleres programados x 100
DOMESTICA Y SEXUAL protectores. @
- No de foros en salud sexual
adolescentes realizados /total
de foros programados x 100 (3)
- Actividad de Celebracion dia
mundial del SIDA (1)
-No de capacitaciones en
normas y guias de atencion
realizadas/ total de
capacitaciones programadas X
100 (5)
Garantizar a las embarazadas un -No de foros ejecutados/ total
proceso de gestacién sano, mejores de foros programados x 100 (4)
EDUCACION EN PREVENCION condiciones para el recién nacido y una 5.0% -No de capacitaciones en Hospital Depanan_]enlal San $10.350.000 $10.350.000
PARA LA GESTANTE ’ . . Juan de Dios
atencion adecuada y oportuna durante normas y guias de atencion
el parto y el puerperio realizadas/ total de
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Dependencia :

POLITICA SOCIAL

Dimension:

SOCIAL

Sector:

SALUD

Programa:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

PROYECTO

OBJETIVO

POND.
%

INDICADORES

RESPONSABLE

RECURSOS Y FUENTES (1)

Recursos

. S.G.P.
propios

Cofinancia Total

1
- No de actividades del curso
psicoprofilactico ejecutadas/
total de actividades
programadas x 100 (86)

- No de comités de vigilancia de
de las muertes maternas y

perinatales (cuando se
presenten)

-No de jornadas de promocion y
prevencion realizadas/ total de

jornadas programadas x 100 (5)

capacitaciones programadas X
00 (4)

COMUNIDADES
INDIGENAS

Realizar en conjunto con los médicos
tradicionales arteras
complementadas  Actividades  de
promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad que disminuyan los
indices de Morbimortalidad  en la
poblacion urbana y rural del municipio
de Riosucio Caldas.

8%

-No de talleres a médicos
tradicionales ejecutados/total de
talleres programados x 100 (3)
-No de talleres a lideres y
veedores  ejecutados/total  de
talleres programados x 100 (16)
- No ce capacitaciones a parteras
complementadas ejecutadas/

total de
programadas x 100 (11)

- No de jornadas de promocion y
prevencion realizadas/total  de
jomadas programadas x 100 (10)
-No de actividades de
intercambio de saberes
ejecutadas/ tatal de actividades
programadas x 100 (3)

-No de talleres de médicos

Hospital D ital San

Juan de Dios

$ 27.363.993

$ 27.363.993
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
tradicionales a nifios y jovenes
ejecutados / total de talleres
programados x 100 (60)
-No de capacitaciones en huertos
medicinales ejecutadas/ total de
capacitaciones programadas x
100 (4)
Desarrollar una politica de salud
mental con base en la elaboracién de
SALUD MENTAL un diagnostico y acciones que - Diagnéstico en salud mental . o s
- ermitan la promocion de factores elaborado/ diagnéstico lospital Departamental San
CONVIVENCIA PACIFICA Sm!eclores y Ei reduccion de factores 6% programado x 100 (1) o Juan de Dios $10.604.000 $ 10.604.000
antes y de mantenimiento
en cuanto a la salud mental de la
poblacién del municipio.
- No de talleres de prevencion de
la farmaco dependencia a
escolares  ejecutados/ total de
. . talleres programados x 100 (70).
Orientar a la comunidad del éarea - No de video foros ejecutados/
;?Sgsblt!s mrrgrlno?/rwlenzzmgs rde?/er‘:(l:(ijgn total de video foros programados
PREVENCION DE LA | gel co,‘.,;zmo de psuswncias 5% x éOO (20) . Hospital Departamental San
FARMACODEPENDENCIA - No de talleres de prevencién en Juan de Dios $7.000.000 $7.000.000
Psicoactivas farmaco dependencia a docentes
realizados / total de talleres
programados x 100 (20)
- -No de comités de prevencion
integral realizados / total de
comités programados x 100 (12)
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: PLAN DE ATENCION BASICA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
No de charlas  habitos
cardiosaludables y prevencion
del tabaquismo realizadas/total
de charlas programadasx100
80)
- No de proyectos productivos
apoyados/ total de actividades
programadas x 100 (1)
- No de jornadas de promocion
y prevencion realizadas/ total de
jornadas de promocién y
Impulsar  acciones en la poblacién prevencion programadas x100
PROYECTO ESTILOS DE VIDA | que favorezcan un envejecimiento
SALUDABLES - PREVENCION | saludable v satisfactorio, destinadas a -No de actividades de
Y CONTROL DE | la prevencion de enfermedades celebracion mes del adulto
ENFERMEDADES CRONICAS | cronicas y degenerativas (HTA, 6% mayor total de C 6n Local de Salud $8.280.000 $8.280.000
ADULTO _ MAYOR - | diabetes) y al fomento de estilos de jornadas programadas x 100 (5)
PREVENCION DE LA | vida mas sanos promoviendo héabitos

HIPERTENSION ARTERIAL

y costumbres saludables,

-No de jornadas para el fonento
de la actividad fisica realizadas/
total de jornadas programadas x
100 (4)

- No de actividades para la
implementacion de la estrategia
lugares  libres de  humo
desarrolladas  /  total  de
(a3céiv|dades programadas x 100

-No de capacitaciones en
normas y guias de atencion
realizadas/ total de jornadas
DIC X100 (2)
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: PLAN DE ATENCION BASICA
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
-No e familias
encuestadas/total de familias
programadas a encuestar x 100
(300)
-No de talleres en alimentacion
a bajo costo a la comunidad
Difundir conocimientos en materia de ejecutados/ total de_talleres
Educacion Alimentaria y Nutricional, programados x 100 (55)
que permitan a los distintos sectores ;"\L‘“Dmé?‘e ;IaDaCEI(;SIIpOSES P:Q
Ide la poblalc\én hacer el rnsjor u;glde ejecutados/ total de
SEGURIDAD os  alimentos ISponibles, capacitaciones programadas x
ALIMENTARIA-LACTANCIA ggﬁg}ﬁ;‘f"‘“,&;ﬂ: a ‘é"e"za’:");a‘y’; % 100 (5) Coordinacion Local de Salud $15.190.000 $15.190.000
MATERNA-IAMI productividad agricola, educéndolos - No de talleres ~de
en la forma de consumo de los implementacion de IAMI en las
mismos en cada edad y estado IPS realizadas/ total de talleres
fisiologico. programados x 100 (10)
-No de talleres a Abuelas en
lactancia materna realizados/
total de talleres programados x
100 ( 10)
- No de nifios beneficiados con
suplementos nutricionales / total
de nifios programados x 100
(100)
Mejorar las condiciones de salud y de - No de reunines de
ambientes  saludables de los coordinacién ejecutadas/ total
ESCUELAS SALUDABLES escolares de zona urbana y rural del % de_reuniones programadas x |  Coordinacion Local de Salud $19.386.319 $19.386.319
municipio de Riosucio Caldas a través 100 (3)
del desarrollo de componentes de -No de talleres a manipuladoras
salud, cuyo énfasis principal es la de alimentos realizadas/ total de
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: PLAN DE ATENCION BASICA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO % : INDICADORES RESPONSABLE RecUrsos P on - —
propios .G.P. ofinancia otal

educacion en la promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad,
formando una cultura de salud.

talleres programados x 100 (2)
-No de talleres educativos a
docentes y padres de familia
ejecutados/ total de talleres
programados x 100 (31)

-No de talleres educativos a
escolares ejecutados/ total de
talleres programados x 100 (39)
-No de jornadas de promocion
de la salud ejecutadas/ total de
jornadas programadas x 100
13

- -No de huertos medicinales
creados/ total ~de huertos
programados x 100 (13)

-No de encuentros de escuelas
saludables ejecutados/ total de
(en)cuemros programados x 100
1)

- No de seminarios de la salud
realizadas/ total de seminarios
programados x 100 (5)

- No de actividades de
diagnéstico en salud oral
ejecutadas / total de actividades
programadas x 100 ( 95)
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: PLAN DE ATENCION BASICA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
- Programa radial Municipio
Saludable ejecutado
- No de reuniones grupo semilla
ejecutadas/ total de reuniones
programadas x 100 (8)
- No de actividades de
capacitacion a veedores y
lideres ejecutadas / total de
actividades programadas x 100
Implementar acciones colectivas en la urbanos (8)
poblacion del municipio de Riosucio - No de jornadas de salud
MUNICIPIOS que favorezcan la estructuracion de realizadas/ total de jormnadas 5
SALUDABLES proyectos de vida individuales y % programadas x 100 (4)J Coordinacion Local de Salud $11.284.000 $11.284.000
colectivos y la consecuciéon de -No de dias de la salud
bienestar y paz celebrados/  total de dias
programados x 100 ( 10)
-Apoyo a proyecto piloto
Panaderia semilla y montaje de
un nuevo proyecto piloto (80%)
-No de capacitaciones Municipio
Saludable-Politica publica
realizadas/ total de
capacitaciones programadas x
100 (4
ATENCION INTEGRAL A LAS| Mejorar la calidad de atencion del nifio -No de capacitaciones en
ENFERMEDADS en los servicios de salud, disminuyendo normas y guias de atencion
PREVALENTES DE LA | las complicaciones y Orientando a la realizadas / total de actividades
INFANCIA, IRA, EDA Y | comunidad en el manejo adecuado de % programadas x 100 (6) Coordinacién Local de salud $10.590.000 $10.590.000
TABAQUISMO (AIEPI) —| las enfermedades prevalentes en los - No de capacitaciones a la
CREACION DE UROCS- | nifios menores de 5 afios, comunidad  estrategia  Aiepi
UAIRACS especificamente las muertes debidas a realizadas/_total de actividades
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: PLAN DE ATENCION BASICA
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
di i i programadas x 100 (5)
respiratorias agudas, desnutricion, y -No de actividades de
enfermedades prevenibles por vacunas implementacion de AIEPI clinico
y sitios centinela realizadas/
total de actividades
programadas x 100 (11)
- No de visitas de seguimiento y
montaje de UROCS y UAIRACS
(220)
- No de capacitaciones a la
comunidad  realizadas/  total
programado x 100 (40)
-Contratacion de un profesional
a encargarse del area de
vigilancia epidemiolégica
-No de reportes en salud
Fortalecer la participacion comunitaria envwadozdl total de repo;lgg
y ciudadana, y de las instituciones de perggram 0s @ enviar x
salud del Municipio en la (60) .
aprobacion, seguimiento y evaluacién ;2‘;[?: d’:s“?"tg?asl %0: reeEnhi,nl)?\gss
PROYECTO GESTION PAB ﬂg' Pa'zgu"‘ﬁ(A‘ZSS:ggsBasi:; ::Semjs 5% programadas x 100 (6) Coordinacién Local de Salud $33.582.923 $12.200.000 | $45.782.923
suministros  necesarios para la ;g:aleg?me:\elgmones depara ‘e;
ﬁilﬁﬁg:gﬁy g;velnacslén.acclones de participacion  ciudadana  en
salud realizados/ total de
reuniones programadas x 100
®)
- No de visitas de verificacion
del cumplimiento de PyP a IPS
realizadas/_total de actividades
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Dependencia :

POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: PLAN DE ATENCION BASICA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO % ! INDICADORES RESPONSABLE RecUrsos ccp on - ——"
propios .G. P. ofinancia otal

programadas x 100 (20)

-No de actividades de
informacion a la  comunidad
sobre el avance PAB
realizadas/ total de actividades
programadas x 100 (4)
-Actividad de compra de
anticonceptivos realizada
-Desarrollo del Proyecto
complementacion nutricional a

gestantes.
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PROMOCION Y PREVENCION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% propios S.G. P. Cofinancia Total
No de vacunas aplicadas/ total
de vacunas programadas * 100
8)
-No de citologias realizadas y
leidas/ total de citologias
programadas* 100 (25)
PROYECTO PROMOCION DE 'P"I‘U i d% . Cﬁf'sugasp de
LA SALUD Y PREVENCION DE ) anificacion familiar de Primera
LA ENFERMEDAD PARA LA | Redlizar la  contratacién vy las vez y de control realizadas7total
POBLACION AFILIADA A | Interveniorias ‘a las acdones de de consultas programadas * 100 . $205.358,90
CAFESALUD 4.01% Promocion de la Salud y Prevencion 9% (28) Hospital Depanarn_enlal San $68.453,00 $273.812,00 Federacion Nal. | $547.623.74
~~ GREMIO  CAFETERO | de la enfermedad contratadas con el No de anowulatorios orales Juan de Dios de Cafeteros
VIGENCIA Hospital Departamental San Juan de entregados/ Total de
01-10-04 A 31-03-05- Dios referentes al 4.01 de la UPC-S anovulatorios  programados  *
100 (92)
-No de vacunas de Td aplicadas
a las mujeres en edad fértil / No
de vacunas programadas * 100
62)
-No de Dispositivos intrauterinos
aplicados 7 total de DIU
programados x 100 (1)
PROYECTO PROMOCION DE J No de vacunas aplicadas/ total
LA SALUD Y PREVENCION DE | Realizar la contratacion 'y las de vacunas programadas x 100
LA ENFERMEDAD PARA LA | interventorias a las acciones de (28)
POBLACION ~ AFILIADA A | Promocion de la Salud y Prevencion -No de citologias realizadas y Hospital Departamental San
CAFESALUD 4.01% de la enfermedad contratadas con el % leidas/ total de citologias Juan de Dios $401.076,52 $401.076,52
R AMPLIACION DE | Hospital Departamental San Juan de programadas x 100 (8)
COBERTURA VIGENCIA Dios referentes al 4.01 de la UPC-S -No de consultas de
01-10-04 A 30-09-05 Planificacion familiar de Primera
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PROMOCION Y PREVENCION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
vez y de control realizadas/total
de consultas programadas x
100
(16)
No de anowulatorios orales
entregados/ Total de
anovulatorios programados  x
100 (40)
-No de vacunas de Td aplicadas
a las mujeres en edad fértil / No
de vacunas programadas x 100
(35)
-No de Dispositivos intrauterinos
aplicados/  total de  DIU
programados x 100 (1)
No de vacunas aplicadas/ total
de vacunas programadas x 100
i (1123)
PROYECTO PROMOCION DE -No de citdogias realizadas y
LA SALUD Y PREVENCION DE ) leidas/ total de citologias
LA ENFERMEDAD PARA LA | Realizar la contratacion y las programadas x 100 (584)
POBLACION ~ AFILIADA A | interventorias a las ~acciones de -No de consultas  de
CAFESALUD 4.01% Promocion de la Salud y Prevencion 4% Planificacién familiar de Primera Hospital Departamental San $1.109.801,8 $9.084.954,8 $4.800.620,64 $14.995.377,
- VIGENCIA 01-04-04 A | de la enfermedad contratadas con el vez y de control realizadas/total Juan de Dios 5 7 e 34
31-03-05 Hospital Departamental San Juan de de consultas programadas x
Otrosi No 1 Dios referentes al 4.01 de la UPC-S 100 (508)
Otrosi No 2 No de anovulatorios orales
entregados/ Total de
anovulatorios  programados  x
100 (1717)
- No de vacunas de Td
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PROMOCION Y PREVENCION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
aplicadas a las mujeres en edad
ferti / No de vacunas
programadas x 100 (1114)
-No de Dispositivos intrauterinos
aplicados/ total de DIU
programados x 100 (27)
No de vacunas aplicadas/ total
de vacunas programadas x 100
(1123)
-No de citologias realizadas y
leidas/ total de citologias
programadas x 100 (584)
PROYECTO CONTINUIDAD A MNo  de  consutas de
LA PROMOCION DE LA Realizar 1a contratacion as Planmgaclon farlmllar| dedPr\/rnerall
ealizi 1 y vez y de control realizadas/total
éﬁtggJEET\%VENSII-\ORNADE \L/j\ interventorias a las acciones de de consultas programadas x
POBLACION ~ AFILIADA A | Promocion de la Salud y Prevencion | . 100 (508) Hospital Departamental San $1.172.392,1 | $4.707.167,0 $2.500.656,31 | $8:380.2155
CAFESALUD 4.01% de la enfermedad contratadas con el No de anovulatorios orales Juan de Dios 5 5 +9UU.090,. 0
VIGENCIA 01-04-04 A | Hospital Departamental San Juan de entregados/ Total de
30-09-05 Dios referentes al 4.01 de la UPC-S anovulatorios  programados  x
100 (1717)
- No de vacunas de Td
aplicadas a las mujeres en edad
fértl / No de vacunas
programadas x 100 (1114)
-No de Dispositivos intrauterinos
aplicados/ total de DIU
programados x 100 (27)
PROYECTO CONTINUIDAD A | Realizar la contratacion y las No de vacunas aplicadas/ total
LA PROMOCION DE LA [ interventorias a las acciones de % Hospital Departamental San $81.20060 [ $326.057.42 $173.21619 | $580.483.22

SALUD Y PREVENCION DE LA

Promocién de la Salud y Prevencién

de vacunas programadas x 100
(1123)

Juan de Dios
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Dependencia :

POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL

Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PROMOCION Y PREVENCION

POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
ENFERMEDAD  PARA LA | de la enfermedad contratadas con el -No de citologias realizadas y
POBLACION  AFILIADA A | Hospital Departamental San Juan de leidas/ total de citologias

CAFESALUD 4.01%
GREMIO CAFETERO

Dios referentes al 4.01 de la UPC-S

programadas x 100 (584)

-No de consultas de
Planificacién familiar de Primera
vez y de control realizadas/total
de consultas programadas x

100 (508)
No de anovulatorios orales
entregados/ Total de

anovulatorios programados x
100 (1717)

- No de vacunas de Td
aplicadas a las mujeres en edad
ferti /  No de vacunas
programadas x 100 (1114)

-No de Dispositivos intrauterinos
aplicados/ total de DIU
programados x 100 (27)
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proceso mensual de novedades
del RSS

los beneficiarios del RSS estén dentro
del SISBEN para evitar pagos indebidos

ala ARS

Nro de registros
sobre total de registros de los
niveles Iy Il

SISBEN.

Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: SISBEN
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Nro de Comunidades y barrios

Colocar a disposicion de la comunidad visitados/
1 Implementacion Y | Riosucefia un sistema de atencion Total de comunidades o de
fortalecimiento del control social | para todas sus reclamaciones o barrios del Municipio. Director SISBEN, Secretari
del SISBEN a través de la | inquietudes y que estas se resuelvan 5 0% e tora ol No apli No apl No apl No apl
implementacion  del  SISAC [ de manera oportuna y ajustada a la o Nro de quejas resugl’as/ SISBEN y Encuestadora del 0 aplica 0 aplica 0 aplica 0 aplica
(Sistema de Atencion a la | normatividad vigente tal y como lo Total de quejas recbidas. SISBEN.
Comunidad SISBEN) ordena el DNP a todas las oficinas del No de Came entregados

SISBEN en Colombia. piiblicamente/

Total de carne a entregar
2. Implementacion y | Visitar 10 barrios y/o comunidades
fortalecimiento del control social | que tengan el mayor nimero de Director SISBEN, Secret:
del Régimen Subsidiado en | beneficiarios del RSS con jornadas de SH;ES(;;'N Encue%tazgeazz?
Salud (RSS) a tavés de | 4 a 6 horas con eentos tales como: o 10 jornadas en igual ndmero de . P~ i
jornadas comunitarias de control | talleres de capacitacion en salud, 10% comunidades. SIEBEETHD‘;?HC%OM"M'M No aplica No aplica No aplica No aplica
social tanto en el area urbana | lecturas publicas de las personas que Segrcelari: de gdlil\ceapggiisél
como en cada uno de los | tienen came, recoleccion de reclamos |
Resguardos del municipio. o inquietudes por escrito entre ofras.
3. Mant y twal . Mantener actualizados los registros de N " dos/
d. Ian ent\)mlen oz acl;.la‘ |zac\(zj)n‘ los usuarios del RSS para ayudar a Tou;egls ros c‘orre(gjl \OSSS Director SISBEN, Secretario
Régimen RSS. a través de log | Una mejor focalizacion del gasto 30% | No de novedades registradas/ |  SISBEN y Encuestadora del No aplica No aplica No aplica No aplica
bl de | blacié b " ISBEN.

procesos de novedades sﬁln:'gbleedeliﬂuﬁi:\palg.lon pobre "y Total de Registros del RSS

Realizar una correcta actualizacion de Nro de novedades registradas
4. Actualizacion de la base de | 105 procesos de novedades del RSS que por mes/ Total de registros ' ’
datos del SISBEN a través del | afectan directamente a la base de datos corregidos en SISBEN Director SISBEN, Secretario § § § §

del SISBEN para garantizar que todos 30% SISBEN y del No aplica No aplica No aplica No aplica
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: SISBEN
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Nro de personas censadas/
Total de menores abandonados
del ICBF
Nro de personas censadas/
5. Realizacion e implementacion . Total de adultos mayores del
de los listados censales del | Garantizar el derecho que poseen Hogar de adultos may gres Director SISBEN, Secretario
estos grupos pobres y vulnerables al g y N .
ICBF, Hogar del Adulto Mayor, | 7 % " " calud para mejorar su 10% Nro de Indigentes censados/ SISBEN y Encuestadora del No aplica No aplica No aplica No aplica
Indigentes y censo de autores, calidad de vida, Total de Indigentes del area SISBEN.
artistas y compositores. urbana del Municipio.
Nro artistas incluidos al RSS/
Total de artistas censados y
reconocidos por el Concejo
Municipal de la Cultura.
Concientizar y reforzar los
6. Capacitacion de Juntas de | conocimientos que se tienen acerca Director SISBEN, Secretario
Accion Comunal, Lideres | del manejo del RSS, del control social 5 jomadas de SISBEN y S del
Comunitarios, ~ Veedores  en | que deben ejercer como 10% realizadas (1 en &rea urbanay 1 | SISBEN. Personeria municipal, No aplica No aplica No aplica No aplica
Salud y cabildantes en procesos | representantes de la comunidad en la por cada resguardo.) Coordinacion Local de Salud,
de novedades. veeduria del RSS, del SISBEN, de las Hospital San Juan de Dios.
ARS y del Hospital.
7. Realizacion de interventorias Em;'egl?lv'd 3' rn‘aygr POACSQI?JS dd?
mediante el proceso de cruces de | confiabilidad en la bases de datos del .
informacion entre diferentes bases | RSS del Municipio al realizar jornadas :\ér;lzgg%]/omadas de cruces Director SISBEN, Secretario
gﬁﬁﬁ:ﬁ?;ﬁﬁgﬂ’ﬂgﬁ yeg'rzls zg‘::s:;zs dd:[ecc';ei eer::lrtz b::;ZIZ: 5% Total de jornadas proyectadas SISBEN y Encuestadora del No aplica No aplica No aplica No aplica
sistema integral de informacion del | gesyios o pagos indebidos de los .’I\.‘;?a?z;?glslgﬁz:ggegggy SISBEN.
Sistema General de Seguridad | recursos del Sistema General de 9
Social en Salud (SGSSS) Seguridad Social de Salud.

OBSERVACION: Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de accién, seran los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administraciéon Municipal.
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: EDUCACION
Programa: BIENESTAR SOCIAL Y TRANSPORTE DE ESTUDIANTES
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios

Convenio municipio resguardos Faciltar el acceso a la educacion A diciembre de 2.005 el 75% de
para el servicio de transporte o 5 la poblacién estudiantil de la Administracién Municipal —
escolar de la zona rural a la zona sasi\ca Sec”"‘za”ader ‘OS. es.[“d'ames % basica secundaria accedera al Resguardos Indigenas 70.000.000 70.000.000
urbana € los resguardos del municipio. servicio de transporte escolar.
Apoyo a la gestion Educativa en
sus diferentes niveles (asistencia Apoyar la  participacion  de  las
a eventos, seminarios, | insti i A diciembre de 2.005 el 25 % 6

diferentes instituciones educativas en " Administracién Municipal y
;gzg:‘eﬁs::' formac\bnengll:\?gatmj eventos de tipo educativo a nivel local, % g:g:ﬂi‘;‘;zfﬁ;s educativas se Resguardos Indigenas 26.707.882 26.707.882
cultural en las  instituciones regional y nacional
educativas urbanas y rurales)
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Dependencia :

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: EDUCACION
Programa: CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS.
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o, | INDICADORES RESPONSABLE  [Rscorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Garantizar el espacio fisico adecuado A diciembre de 2.005 el 70% de
Adecuacién y mantenimiento de | Para €l desarrollo de actividades las instituciones educativas del Coordinaci6n de Planeacion,
Y pedagdégicas tendientes al 100% municipio de Riosucio tendran educacion, Resguardos ' 153.000.000 153.000.000

la planta Fisica de instituciones y
centros educativos.

mejoramiento de la calidad educativa
en la
municipio

poblacion  estudiantil  del

la infraestructura adecuada para
el desarrollo @ las actividades
escolares

Indigenas.
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: EDUCACION
Programa: DOTACION Y PROVISION DE LA CANASTA EDUCATIVA A LOS CENTROS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos N N
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Dotacién de mobiliario a las | PO @ las instituciones y centros :::‘C'Trzl;;ic?:nigos;Aff:ﬁvgz
insliluqones y centros Edsw;lf';’?:nfg ":‘3}2:::0 drsq:zf;;" 35% tendran el mobiliario necesario Coordinacion de Educacion. 70.000.000 70.000.000
educativos educativa. para la atencion de los
. estudiantes.
A diciembre de 2.005 el 30% de
s . Proveer a las instituciones educativas PRt
Ega‘a;(g' d: mlaa‘:”a‘lr?s[ﬁﬁifglr?eg y dependencias de la Coordinacion de :;‘-15 |ns:|tucmr‘1:es yddepepdencss
educativas y dependencias de la Educacio n del material didactico y los 55% E?jucac?()n ten?iorrérlnz(l:lﬂalenale Coordinacién de Educacion 73.000.000 80.000.000
Coordinacién de Educacion. equipos _ necesaros  para - su didactico y equipos para su
funcionamiento. mejor funci y

A diciembre de 2.005 el 100%
Plan de cubrimiento gradual para Garantizar en Ia poblacién estudiantil d la poblacién con
I:Aea‘::cu:rdsin:sler(\gﬁr\h;ﬁ:?;‘veas con necesidades educativas necesidades educativas Coordinacién de Educacién —
o Pmn capacidades especiales los recursos necesarios 10% lespdeclla\esl adstcrltalsdad[atU,A.l Equipo UA.L. 10.000.000 10.000.000

= endran el material didactico y

excepcionales.(apoyo a la U.A.I) para su atencion adecuada. equipos  para  su  mejor

funcionamiento.
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: EDUCACION
Programa: PROMOCION, EVALUACION Y MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
A Diciembre de 2.005 el 35%
Cualificacién del personal | Capacitar al personal docente y (rjr?l:mcwlgleorsgglaalré :;;:S:z do gﬁl
S?;;:;ey );ur‘:lrilcél\vl?nu?:cllpg edae ﬁgﬁ;i;:’;o di?cg;gﬁ dedeI\IIIEJo:':‘:w:g\,:gj 20% temas acordes a los Planes de Coordinacién de Educacion 25.000.000 25.000.000
RiosUcio. Institucional Mejoramiento Institucional con
g el animo de garantizar calidad
de la educacién
Apoyo en los procesos de | Apoyar los procesos de educacion I/;d;‘a?f;;grsiadidzﬁ?:gzgl\45:33?:
gtéuccaycl‘f:jns gﬁggi Z epmra ddee \It;ss ggglﬂya “ézvislal:‘eelsfoggle‘%geg: Idoesl 30% para las comunidades indigenas |  Coordinacion de Educacion 15.000.000 15.000.000
. iy de Riosucio debera estar
resguardos indigenas resguardos indigenas finalizando su fase inicial.
— >
Fomento a la innovacion e Estimular e incentivar las experiencias QSDESVZEZSZSZ ggicjntgfg:
6n de educativas que generen impacto en la 25% las \HS’:\\UCIDI’\SS educativas se Coordinacion de Educacion 55.000.000 55.000.000
educativas exitosas calidad educativa del municipio apoyaran
Brindar los mecanismos y elementos A diciembre de 2.005 se
Democratizacién de la vida | necesarios para apoyar las fortalecera en un 45% los
escolar,  part de la i que generen 25% i y que Coordinacion de 12.000.000 12.000.000
comunidad y los padres. impacto en la calidad educativa del ayuden a fortalecer la calidad
uNicipio. educativa,
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: EDUCACION
Programa: SERVICIOS PUBLICOS
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO % : INDICADORES RESPONSABLE RecUrsos - - |
propios S.G.P. Cofinancia Total
A Diciembre de 2.005 se habra

Apoyo al pago de servicios | Subsidiar los servicios plblicos de las subsidiado el pago de servicios Coordinacién de Educacion 51.000.000 51.000.000

publicos

instituciones educativas del municipio

publicos de las instituciones
educativas del municipio.

Dependencia : SECRETARIA DE PO LITICA SOCIAL
Dimension: SocIAL
Sector: EDUCACION
Programa: ALIMENTACION ESCOLAR
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ‘| INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% i S.G.P. | Cofinancia Total
propios

A diciembre de 2.005 el 100%

de la poblacién estudiantil del
Senvicio de alimentacién escolar Brindar alas condiciones necesarias érea_ ) rural y _uvbana _de\
a las instituciones urbanas y para el programa de alimentacion 100% municipio habré sido atendida Coordinacion de Educacion 75.628.476 75.628.4760

rurales del municipio de Riosucio

escolar para las instituciones urbanas

y rurales del municipio

con el programa de
Restaurantes Escolares segin
los cupos asignados a cada

institucion educativa.




ALCALDIA MUNICIPAL

B

Riosucio, Caldas
NIT 890.801.138-4

2004 - 2007

PLAN DE ACCION - ANO 2005

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS”

Version: 01
Fecha: 26/06/04
Pagina 26 de 94

Dependencia : BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENITEZ”
Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENITEZ”
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
(d::w‘s;lézmgg jr?b:ezea‘mﬂzpl()silég Fortalecer la Biblioteca como centro Ampliacién espacios para mas Auxiliar Administrativo Cultura: 3 %
en madera) de 30 ,:‘nts de consulta y trabajo cultural 30% material bibliografico (30 mts. Biblioteca y Coordinacién de Rubro 2.3.2- 6.000.000
Cuadrados " | permanente. cuadrados de espacio). Cultura y Turismo. 001
Instituciones
i iblioara Fortalecer la Biblioteca como centro Aumento  del material  de ili i " culturales del
Dotacion matera, bbjogiafico. | 40" Consuita y wabalo cutural | o | consula (100 impresos) 6 | Avdierfdminisnatvo departamentoy | 2000000
! ' r permanente. incremento de usuarios al mes. ; el pais, usuarios
y escritores.
Darle a ds centros Culturales, la .
plenitud de su razén de ser, en su Mei Tallerista
. b joramiento  de los niveles .
Taller de Poesia “Carlos Héctor dgagﬂéci:: mantenimiento y - su 15% cogr X 3 Auxiliar Adi trati ng?af'do Cero (0)
Trejos Reyes”, 2005 prograr o educativos y culturales (15 Biblioteca pesos
Ademés blsqueda de las nuevas alumnos), Alzate
voces del concierto literario  del . Valencia
municipio.
Talleres de Aprendizaje con Recurso
programacion,  neurolinguistica, Mejoramiento niveles humano:
Periodismo y elaboracién de | Al finalizar el afio 2005, 300 personas educativos, culturales y - " " g
periédicos escolares, Plantas habrén asistido a estas actividades | 10 % comunitarios. Y mejoramiento A“X'"aéiﬁ%‘"e'gftrm'v“ g:'lf”selas del C;fer:o(g)
medicinales, Radio  juvenil, | que seran certificadas por la Biblioteca de la convivencia y participacion . A ( r;'pfs
Teatro, Lectoescritura, Pintura, ciudadana. g:ﬁ%stecz)a
Dibujo japonés, etc.
Cubrimiento
_ de impresion
Canetizacién Usuarios | A finalizar el afio 2005, el 10 % de los Mejoramiento control usuarios, Auxiliar Administrativo con el cobro Red
Biblioteca. usuarios , estaran carnetizados (5760 5% estadisticas y registro material Biblioteca. del camé y Departamental
) usuarios) bibliografico. . Red de Bibliotecas.
Departamental
de Bibliotecas
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Dependencia . BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENITEZ

Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: FORTALECIMIENTO Y REHABILITACION DE CENTROS CULTURALES
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos N -
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Darle a los Centros Culturales, la
plenitud de su razén de ser, en su o . . Creadores
Viernes Culturales: «g| | dotacion, su mantenimiento, y su Mejoramiento de los niveles Auxiliar Administrativo del GAB Cero (0)
Agico” programacion. 15% Biblioteca y Coordinacién de (Grupo
pensamiento magico’ Fambién contribuir ol culturales e intelectuales. Cultura y Turismo Amigos de la pesos
engrandecimiento cultural e intelectual Biblioteca)
del municipio,
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: CARNAVAL DE RIOSUCIO, UNA FIESTA UNICA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Apoyo a la realizacion de la Apoya: I: d'",émlcad dle Iacorganlzlaclgn 100 Ejecucion  del  100%  del Coordinador de Cultura y
fiesta y todos sus componentes a‘oscfcﬁ) racion e amaval e proyecto. Turismo, y Junta del Carnaval
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: FORTALECIMIENTO Y REHABILTACION DE CENTROS CULTURALES
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos N -
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Actividades de formacion en
investigacion, en el Museo de 30 12 visitas guiadas mensuales al Secretaria de Cultura y Turismo X $3'400.000
Arte, Historia y Tradiciones de Museo.
Riosucio
P te .
forgg|':£?r:enwpegg?,2§3;ién ye Mantenimientos semestrales del Coordinadora de Planeacién y
restauracion 'de la Red de Dar a los Centros Culturales la 15 Centro Cultural Colombia y del Coordinador de Cultura y X $2'120.000
Espacios Culturales plenitud de su razén de ser, en su Centro de la Musica y las Artes Turismo.
imiento, su difusion y su
programacién, mediante una defensa i . Coordinador y Secretaria de
M de Arte, Histori y proteccion del patrimonio tangible. Montaje de tres exposiciones: Cultura y Turismo. Apoyo
Tr:i?c?one: de Rieosuc‘:)s oria 'y 25 una en Febrero, otra en Agosto adicional: Instructor de Artes X $2'000.000
y otra en Septiembre Plésticas del Programa de
Formacién Etnico Cultural.
Coordinador y Secretaria de
Realizacion de  actividades Realizar diez actos culturales, Cultura y Turismo, Promotora
artisticas en los  centros 20 incluyendo talleres, conciertos y Cultural, Instructores del X $2'810.000
culturales muestras artisticas. Programa de Formacion Etnico
Cultural.
o L Recuperar para Riosucio el centro i o Coordinador de Cultura y
ZUF‘?C":" PE:“ - ‘Rem"S";’.CC'on cultural mas importante del Municipio, 10 S“"S"[”C'O[" de.,la dFlfniam:)n Turismo, Promotora Cultural, X $3%640.000
el Teallo Cuesta y gestiones | come aporte fundamental al turismo, Cro-recuns ruccion del Teatro Secretario de Politica Social, :
para su recuperacion la historia y la identidad uesta. Coordinadora de Planeacion.
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: APOYO A LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y A LA FORMACION CULTURAL
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Participacion en el Festival
Cualificacion y participacion de i " Nacional del Pasillo, en el
los artistas  riosucefios en s;i??rmfd;:f:?:ga aa':;i?gziaéndTa 10 Festival Regional de Danzas de Coordinador de Cultura y X $3'420.000
diferentes eventos (rubros o . \ stigacio P tural ! Anserma, en el Curso Regional Turismo, Promotora Cultural }
creacion y fondo de cultura) creacion y la investigacion cultural. de Baile Deporivo y en el
Festival Mono Nufiez.
) Reafirmar la vocacion artistica de 8 actividades que comprenden
Promotoria Cultural Riosucio, mediante la capacitacion, la 15 gestion, asambleas, talleres, Promotora Cultural X $10'388.000
creacion y la investigacion cultural. convocatorias, reuniones.
Tres capacitaciones con
Reafirmar la vocacion artesanal de diversas entidades, 20
Riosucio lar  opciones  de reuniones Consejo Promotora Cultural,
y . mejoramiento de la calidad de vida, Departamental de Artesanos en Coordinador de Cultura y
:ﬁgg:né cualificacion def trabajo mediante la capacitacion, la 10 Manizales y apoyo a la Turismo, Comité Municipal de X $1'460.000
superacion en niveles de calidad y el realizacion ~ del Encuentro Artesanos, Asociacion de
mercadeo de nuestros productos. Departamental de Artesanos, y | Artesanos Indigenas Sinifana
dia Municipal del Artesano en el
mes de Diciembre
” . Dar mejores elementos de gestion a o o Coordinador de Cultura y
Formacién en Gestion Cultural directivos e integrantes de entidades 5 Realizacién de un seminario. Turismo, Promotora Cultural. X $2'000.000
culturales.
Apoyar el talento del Riosucefio para Realizar 8 talleres para coros | Coordinador Cultura y Turismo,
La voz, otro instrumento. el canto y fomentar la organizacién de 5 infantles y de canto, para | Promotora Cultural y Secretaria X $2'000.000
coros. jovenes y adultos. de Educacion.
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Dependencia :  SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: APOYO A LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y A LA FORMACION CULTURAL
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% propios S.G.P. Cofinancia Total
Apoyar la realizacion de conciertos Realizacion de dos conciertos Coordinador de Cultura
) y .
Conciertos que cqntrlhuyan a llenar el vacio de 5 con  grupos  especialmente Turismo, Promotora Cultural. X $3'314.000
espectaculos culturales. invitados.
Dar elementos de un  mejor Publicacion del libro de Julian Secretaria
conocimiento acerca de Riosucio, su Bueno Rodriguez sobre Coordinador de Cultura y Departamental
Investigacion sobre el Patrimonio | historia, su cultura, y proporcionar 10 Leyendas Riosucefias. Entrega Turismo y Secretario $2'350.000 de Cultura: $7'000.000
Intangible material did4ctico sobre un tema adn de ejemplares a diferentes Departamental de Cultura, 2'350.000= .
no tratado en el Departamento de entidades. Hoyos Editores Hoyos Editores.
Caldas. Inicio publicacién de otro libro. 2'350.000=
) Iniciar la restauracion del Teatro ‘
Apoyo a la restauracion del 10 Construccion sobrecubierta Coordinador de Cultura y 4
Teatro Cuesta y las obras (;ue'ssa dedR;‘O';“C'O' y lZe \als ’\(;bv?s Teatro Cuesta. Diagnéstico de Turismo y Secretario Coggggi':ﬁ'ao"
pictoricas del Maestro Angel glc‘mn{:as ; . Teslm \nge darlla las obras de Angel Maria Departamental de Cultura, Departamental $60'000.000
Maria  Palomino. (Acuerdo alomino, bajo la supervision de la Palomino que pertenecen al Directora Departamental de
Municipal N° 156, Articulo 8°) Secretarfa de Cultura de Caldas y su Museo. Patrimonio de Cultura
. filial de Patrimonio. .
Ubicar, cuantificar y cualificar los .
Identificacién y valoracién de | bienes de interés cultural del Inventario bienes de interés Cc_ul%rﬁlsr:goyrggcrceﬁ%ay Cofinanciacion
bleng; de interés culiral del municipio de _R'OSUC‘Q' en apoyo al 5 cultural ~ sector urbano y Departamental de Cultura, Secretaria $6'000.000
municipio de Riosucio (Acuerdo | trabajo de inventario que en la resguardos indigenas. Directora Departamental de Departamental
Municipal N° 156, Articulo 8°) actualidad realiza la Coordinacion de - Patrimonio de Cultura
Planeacion Municipal.
i o . Proteger, difundir, sensibilizar y Conformacion del grupo de Coordinador de Cultura y i
S’é?tecggg;n\gfn\:glun cyul‘:‘z?;?‘x'gg educar sobre el patrimonio cultural de Vigias del Patrimonio, con Turismo y Secretario Cogg?rréi':ﬁf"
o | Riosucio mediante talleres y la 10 cubrimiento en el Sector Urbano Departamental de Cultura, $2'500.000
Riosucio (Acuerdo Municipal N ion d de Vigias del I R d Di D tal d Departamental
156, Articulo 8%) creacion de un grupo de Vigias del y los cuaro Resguardos irectora Departamental de de Cultura
Patrimonio, Indigena; Pafrimonio.
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Dependencia :  SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: APOYO A LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y A LA FORMACION CULTURAL
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
i i i Secretario Departamental de
Iniciar la creacion de la escuela aw:g;\git:ftoo lSjggo |aE csrrééaglé:g ggn}g Diagnéstico socio — econémico Cuslluuélaa,l Sggs:s:;;g;:: \é(;ca Cofinanciacién
taller de técnicas constructivas Escuela Taller de Técnicas 5 sobre la existencia del saber Pl ' Obras Givil Secretaria $10'000.000
tradicionales (Acuerdo Municipal Constructivas Tradicionales en tradicional en técnicas de aneacion y Obras Civiles, Departamental .
Ne 156, Articulo 8°) i construccion. Cultura y Turismo, Promatores de Cultura
' Riosucio. de Cultura. Resguardos
Indigenas.
Apoyo a la participacién de
Reafirmar la vocacion artistica de bandas juveniles estudiantiles Coordinador de Cultura y
Fortalecimiento a las Bandas | Riosucio, mediante la sana emulacion 10 en la Zonal de Occidente y en la Turismo, Coordinadora de

Juveniles de Msica

y utilizacién del tiempo libre, y la
capacitacion.

Final del
Departamental.  de
Juveniles

Concurso
Bandas

Educacién, Planteles
Educativos de Riosucio
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCENA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Afianzar la riqueza étnica y cultural Promotora Cultural, Asociacion
- que caracteriza a Riosucio a escala ) de Artesanos Indigenas Resguardos
gg;";gi‘g C;g ér;‘)eaf:igggn d:n nacional, fortaleciendo su identidad y 5 Ejecucion del Convenio para el Sinifana, Comité Municipal de 1'000.000,00 61000.000,00 14.000.000
disefio y ca.lpidad sentido de pertenencia, mediante un periodo programado Artesanos, Secretaria Departamento
mejoramiento y promocién de su Departamental de Desarrollo, 7'000.000,00
artesania. Artesanias de Colombia
Participacion cultural del | Proyectar la riqueza étnica y cultural - TCoordlnsdor de Cugurl? y . Resguardos
Municipio en la celebracion de | que caracteriza a Riosucio, afirmando 10 Asistencia del Municipio a urismo, Promotora Cuitural, $2'000.000 Indigenas $6000.000
los 100 afios del Departamento | su caracter Caldense, vinculandose a eventos programados. Coordinadores de cultura de los . o :
P ; R dos, Secretarfa d $4000.000
de Caldas una importante celebracion. esguardos, Secretaria de )
Politica Social.
Afianzar la riqueza étnica y cultural
que caracteriza a Riosucio a escala Coordinador de Cultura y
Alumbrado navidefio nacional, apoyando un valioso 5 Participacion de 25 calles en @ | i5mo, Promotora Cultural, $420.000 Club Rotario $600.000
elemento estético en el cual se ha alumbrado navidefio. .
Club Rotario
destacado el municipio.
Incentivar el turismo.
Afianzar la riqueza étnica y cultural o )
o i < del G que caracteriza a Riosucio a escala Realizacién de 5 reuniones Promotora Cultural,
Mﬂﬁirap‘\glzgg%‘ulmrae onsejo nacional, fortaleciendo el organismo 10 ordinarias  y gestion de 7 Coordinador de Cultura y $212.000 212.000
de participacion ciudadana segun lo proyectos. Turismo
ordena la ley.
Ejecucién del 100% de los
Apoyo a celebraciones religiosas 5 proyectos de las fiestas de La
y Semana Santa. Candelaria, San Isidro vy
Semana Santa.
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Dependencia :  SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCENA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Afianzar la riqueza étnica y cultural Apoyo a seis fiestas principales .
- de i iza a Riosucio a escala 10 y sels secundarias, incluyendo a TCoordlna%cur dg Clélturayd % $9760.000
e los R nacional, fortaleciendo su dentidad y través de ellas a los cuatro lgls;:no,{i ?)or ina oreds e .
sentido de pertenencia resguardos ultura de los resguardos
Ministerio de
Afianzar la riqueza étnica y cultural Capacitar a 500 nifios, jovenes Cultura:
Programa de Formacién Etnico | que caracteriza a Riosucio a escala y adultos de la Zona Urbana y Zro‘rgotora Culturél, Ingtru(;tores ’ 10'000‘000,: .
Cultural : P 10 lel Programa, y Coordinadores | $13:250.000= Secretaria | $28250.000
ul nacional, fortaleciendo su identidad y Rural, con cinco maestros a
A de Cultura de los resguardos Departamental
sentido de pertenencia cargo
de Cultura
$$5'000.000
Coordinador y Secretaria de
9 ; & Cultura y Turismo, Promotora
Afi [ t ltural N
e caractetza & Riosucio 2 escala Culura, Coordinadora de
Calle Sabia, Punto de Encuentro a I, fortaleciend identidad 15 Cuatro eventos: Abril, Junio, Desarrollo Comunitario y lideres X 3'500.000
de Identidades nacloc;\aa onaneclen o su i entidad y Septiembre y Noviembre. comunitarios. Apoyo: :
sentido de pertenencia Coordinador de Recreacion y
Deportes, Coordinador de
Transito y Transportes
) Promocionar la actividad cultural del Pg‘;ﬁ;?;:?;ﬁ?acgg:;;o
iilr?lgidzlm y boletin cultural Mun|c|p\g, n|1ed|an[e » |zformac|\0n 5 Cinco ediciones trimestrales. Municipal de 6ullura, X $500.000
pa ?nrgggéa a a la comunidad y a los Coordinadores cultura de
. Resguardos.
Foscar o areara & aro como
Vasija de barro, recuperacién de | uno de los componentes mas " . !
artesania de Portachuelo. importantes de la tradicién artesanal 10 d?\ la dartesanla( dg[ barro. l;g Fiioordlnadore;L:Ie Cullurda X $2'000.000
Riosucefia y de la cultura indigena "aeresron:s. capacitacion para esguaFr’O?;Churg‘e:anos e
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Dependencia :

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCERA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos - -
% propios S.G.P. Cofinancia Total

Divulgaciéon del Plan Municipal
de Cultura “Un Camino desde
Nosotros”

Afianzar la riqueza étnica y cultural
que caracteriza a Riosucio a escala
nacional, fortaleciendo su identidad y
sentido de pertenencia

Realizacion de dos programas
de socializacién a través de los
medios de comunicacién

Coordinador de Cultura y
Turismo, Promotora Cultural

Dependencia :

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: CULTURA
Programa: ENCUENTRO DE LA PALABRA
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE Recursos y "
% i S.G.P. | Cofinancia Total
propios
Programacion Encuentro de la Apoyar la continuidad de uno d,e los 100 Ejecucion del 100% del Tué‘ﬁ;?lg?ggofgrfgmﬁ;/l, y $12'900.000 $2'600.000 15.500.000
Palabra s‘éegi(gguggraeégce;?gﬂgciwgema”cos proyecto. Corporaclér}; EI;Euentro de la . - -0
alabra
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Dependencia :

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: ECONOMICA
Sector: TURISMO
Programa: IMPULSO AL TURISMO EN RIOSUCIO
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o, INDICADORES RESPONSABLE Recursos - -
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Coordinador de Cultura
Elaborar el Plan de Desarrollo Tunsmol, Promolurauc‘lj.lltu‘;/al,
Elaboracion ~del Plan  de | Turistico de Riosucio con el fin de 100 Diez (10) talleres Y Proyecto del Corportur, Junta del Carnaval, X $2°270.000

Desarrollo Turistico de Riosucio.

darle continuidad y politicas claras a
los programas de impulso al Turismo.

Plan de Desarrollo Turistico.

Consejo municipal de la
Juventud, otras dependencias e
instituciones.
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DEPORTE Y RECREACION
Programa : RECREACION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Un campeonato municipal de
B ) futbol en categorias pony, ) )
Organizacion qe camp‘eo‘natos Prqmover la . participacion en 350 prepone, infantil, prejuvenil y Coord\nacloq dg Recreacion y 17°000.000 17°000.000
deportivos y validas de ciclismo actividades deportivas oficial. Deportes, Trénsito y Transporte
Una vélida de MotoCross y un
encuentro de boxeadores.
Se realizaran 10 actividades
N . Propiciar un estado 6ptimo de salud recreatvas en los diferentes 06 i6
Reallza(_:lon de juegos de la fisica y mental del deportista en las sectores y barrios del municipio Coordmaclo[] de Recreacion y
calle, juegos y 5, Deportes, Transito y Transporte, . .
ciclovias o 5% (ciclovias  diurnas . nocturnas, Secretaria de Gobierno #000.000 #000.000
como espacios de la buena utilizacion segunda duatlon, tomeo de Administracion y
del tiempo libre banquitas y competencias de
carros sin motor)
izaci6 it 10 festivales recreativos  de Coordinacion de Recreacion y
Realizacion de festivales | Incentivar la  vinculacion en 10% diferentes sectores del Deport 2°000.000 2°000.000
recreativos actividades recreativas municipio de Riosucio Caldas, eportes, . .
incluyendo las calles sabias. Cultura, Trénsito y Trasporte
Organizacion de campeonatos | Generar espacios propicios para la 10% f:mpezﬁ:% ﬁv::";s e‘; Ia53 Coordinacién de Recreacion y 1/000.000 1/000.000
juveniles sanat cumpe[te:cla deportiva  de disciplinas deportivas de Deportes . .
nuestras juventudes baloncesto, voleibol y ajedrez.
. Integrar por medio del deporte las . Coordinacion de Recreacion y
m%gﬁ;“&ungimefs Juegos | giferentes comunidades indigenas del 10% ﬁf‘?gzef‘ca'g" de los juegos Deportes, Resguardos, 1°000.000 Departamento 1°000.000
alto occidente ) Departamento.
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Dependencia :

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: DEPORTE Y RECREACION
Programa : RECREACION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE [ Resorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
i4 i Garantizar las adecuadas condiciones Mantenimiento de 1 escenario Coordinacién de Recreacion y
Construccion y mantenimiento de los diferentes escenarios 20% deportivo por resguardo y 2 en Deportes, Planeacion y Obras 13°000.000 13°000.000

de escenarios deportivos
P deportivos

la zona urbana

Civiles.
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DEPORTE Y RECREACION
Programa: DEPORTE FORMATIVO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
5 Disciplinas deportivas en
baloncesto, voleibol, ajedrez P, .
. " N - : Coordinacién de Recreacion y
Organ\{ac\on dg escuelas de | Mejorar ‘e\ desarrollo integral del nifio 50% atletismo y fatbol, seranlparte Deportes, Dirigentes Deportivos 15°000.000 15°000.000
formacion deportiva por medio del deporte de la fundamentacion y e Instituciones Educativas.
formacion de las escuelas de .
iniciacién deportiva
14 Colegios entre urbanos y
rurales en el programa de
Difundir el deporte programatico " recreacion para  difundir y Coordinacion de Recreacion y
en \‘nsmucmnes y centros ra':C;;e:J;ntz?Z?ssc?pI‘ij:a:l‘d’:ljgci::f:s de 20% transmitir el desarrollo Deportes e Iqsmucmnes 2°000.000 2°000.000
educativos metodolégico, técnico y Educativas.
padagéjico en un trabajo
unificado de educacion fisica
Fomentar la practica del deporte en la ;rer:;se:(:;glnasa depntzrg;/‘a;
. o poblacién estudiantil de los planteles . Coordinacién de Recreacion y
CR:I:“ZMIO" de juegos inter educativos como medio para contribuir 30% municipio  en el amb!to Deportes, Departamento e 3000.000 37000.000
giados y festivales escolares en la formacién integral de los departamental en la promocién Instituciones Educativas.
j6venes. 9 de los deportistas mas g
. destacados.
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DEPORTE Y RECREACION
Programa: RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Realizacion de eventos
deportivos Municipales y | Estimular a deportistas de alto i Coordinacion de Recreacion y Clubes
participacién en campeonatos | rendimiento en diferentes eventos 75% s:‘;léﬂ‘;‘nlaogon en ocho eventos Deportes, Clubes Municipales 7°000.000 Municipales 7°000.000
zonales, departamentales y | deportivos intermunicipales. Organizados Organizados
nacionales.
Establecimiento y aplicacién de Un evento de reconocimiento a Coordinacién de Recreacion y
estimulos a los deportistas de Eueé:é)‘?g;:edreI%smrsrl:;llggsg‘ecpa%rol\;/us de 25% los deportistas de alto Deportes, Clubes Municipales 1°000.000 1°000.000
alto rendimiento P rendimiento Organizados
Dependencia: SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DEPORTE Y RECREACION
Programa: TECNIFICACION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO | INDICADORES RESPONSABLE  [Resarsos ——
% i S.G.P. Cofinancia Total
propios

dC: poari:\[/?acslogmrenagores Iulzir:: Actualizacion y conceptualizacion de
mapnilcres‘ rofesor‘ejs dé diferentes  temas  deportivos y 100% 50 personas vinculadas al area | Coordinacién de Recreacion y 3'000.000 Departamento 3'000.000
educacion Hs){ca P recreativos del deporte en el municipio Deportes ) P :
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: DESARROLLO SOCIAL
Sector: DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL
Programa: CAPACITACION DE LIDERES COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Promover y facilitar la participacion de :
Capacitacion  en  Derechos | |os lideres en las organizaciones del gahg;:nm barecad:cnaii%?.; S,:
Humanos y Mecanismos de Municipio. N cap: Desarrollo Comunitario
it ’ 20% lideres comunitarios en sistema . X 2500
participacién  comunitaria y | Propiciar espacios de entendimiento L Secretaria de Gobierno
ciudadana. d iedad " de resolucion alternativa de
e sociedad civil con respecto al conflictos.
conflicto armado. .
Capacitacion en artes y oficios
en sistemas, contabilidad, control - - - A diciembre de 2005 se Desarrollo Comunitario
de calidad, proyecto de vida Me]orar' Iad Clal'd"’f"j .‘de A"da y la realizaran 8 talleres en artes y Enlace Municipal Familias en
dirigido a las pequefias economia de las familias de escasos oficios para las madres cabezas Accion, J.A.C
asociaciones y famiempresas a | "CUrSOS: Mejorar la calidad del 40% de famiia, los  grupos X 8.500
mujeres cabeza de familia y/o producto y obtener mercadeo para los asociativos, EATs y
vinculadas al programa de mismos famiempresas.
familias en accion.
J A diciembre de 2005 se debe Secretaria de Gobierno,
Integracion comunitaria, cultural Mejorar los niveles de convivencia realizar dos actividades a Coordinacién de Cultura
y de convivencia pacifica entre pacifica en los jovenes del municipio, 15% actividad con los jévenes del Concejo Municipal de la X 2500
los jovenes del municipio ' municipio (concierto ROCK y Juventud, Desarrollo
cuenteros) Comunitario.
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: DESARROLLO SOCIAL
Sector: DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL
Programa: MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LA COMUNIDAD Y LOS ENTES MUNICIPALES
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios

Capacitacion en marco juridico | Mejorar el manejo de los libros y las A diciembre de 2005 se SDesarro\_lo Comun‘\\ano

P ecretaria de Gobierno
de las Juntas de Accion | responsabilidad  estatutarias  que 10% realizaran 4 talleres en los | oo e X 2.000

: " iacion Comunal de Juntas
Comunal deben ejercer los lideres comunales. resguardos y la  comunidad. Munici
pales
Apoyo a Secretaria de Gobierno | Lograr concertacion entre la A diciembre de 2005 se debe
haber elaborado el manual de Secretaria de Gobierno y

en programa manual de | comunidad que  beneficien la 10% convivencia barrial para el Desarrollo Comunitario X 2.000
convivencia. convivencia barrial municipio de Riosucio,
Mejoramiento de las relaciones . ios i En Noviembre de 2005 se debe Desarrollo Comunitario
interpersonales entre la | Construir espacios de integracion a 10% realizar la integracién a nivel Secretaria de Gobierno X 2500
comunidad y los entes Ipag” deldregonoltmmllemo y respeto de municipal  de los lideres | Asociacién comunal de Juntas
municipales a diversidad cultural comunales de el municipio
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: ECONOMICO
Sector: TURISMO
Programa: IMPULSAR EL TURISMO EN EL MUNICIPIO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Disefiar el Plan Turistico para el i .
Elaboracién y adopcion de un | municipio de Riosucio con el fin de En Agosto de 2005 se adoptara A'Cf’“g'a Municipal
Plan Turistico de participacién | promover sus atractivos en términos 50% el Plan Turistico mediante Unlvers\dal\)dmg:llj\/rlanizales 3.989.000 3.000.000 6.989.000
para el municipio de Riosucio. de diversidad de paisajes y dreas de acuerdo Municipal Universidad Catélica
interés natural y cultural.
feti . - - Alcaldia Municipal
“ P Hacer el mapa Turistico del Municipio En Diciembre de 2005 se tendra
Elaboracién del Mapa Turistico de Riosucio con el fin de reconocer las 10% el primer borrador del mapa Corpon_ur
Municipal - e by U. de Manizales
areas de interés, vias e inventarios. Turistico. Catdlica
Al finalizar el afio 2005
CORPORTUR habra iniciado el
proceso de sensibilizacion y
educacion turistica, apoyada en
los medios de comunicacion.
Apoyo a la corporacion de Fortalecer a CORPORTUR como CORPORTUR 12.500.000
Turismo de Riosucio | empresa promotora de desarrollo para 30% Gestion de la 22 fase de Alcaldia Municipal 3.600.000 18.500.000
CORPORTUR el Turismo de Riosucio. capacitacién técnica con el Camara de Comercio. 2.400.000
SENA.
Elaboracion de un paquete
Turistico que hara parte de las
rutas del eje cafetero.

La ejecucion efectiva del

dos para los proyectos contemplados en este plan de accién, seran los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administracién Municipal.
lan de accion de la Oficina de Control Interno depende de gran medida de la disposicién del tiempo de los demas Funcionarios para la realizacién de algunos de los

royectos alli contemplados
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: ECONOMICA
Sector: MICROEMPRESARIAL
Programa: CONSOLIDACION DE LAS MICROEMPRESAS PRODUCTIVAS NO AGROINDUSTRIALES DEL MUNICIPIO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Resarsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios

Conocer el total de la pblacion Secretaria de Politica Social
Consolidacion Censo | microempresarial con la cual cuenta el Censo consolidado y con i " "
microempresarial del Municipio Municipio con el fin de obtener 30% andlisis realizado '"S"C'L,"O Cul:jura(l:Rlosuqo - No aplica No aplica No aplica No aplica

informacion confiable y oportuna amara de Comercio
Operacion del convenio FNG — Consolidar  proyectos productivos $486.000.000 o Jiorgados - a Secretaria de Politica Social
?)Aaurgcrﬁgogz diﬁ)lgs:;r:oer?ﬁzg:?:s microempresariales con el fin de que 70% gggﬁg;ﬂzrr’ezﬁi‘igg g‘::ég”daz FNG - Entidades Bancarias del 20.000.000 466('33%?00 456'080'000
bancarias en el Municipio accedan a créditos del convenio del Municipio Municipio
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Dependencia :

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimensién: ECONOMICA
Sector: MICROEMPRESARIAL
Programa: LIDERAR PROCESOS TECNOLOGICOS EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o | INDICADORES RESPONSABLE  [Resursos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Capacitar a los microempresarios en
i6 temas como asociacion, calidad, . Secretaria de Politica Social
E?;zgs;‘;!ams a los mercadeo, productividad, finanzas y 100% Egpacitados microempresarios Instituto Cultural Riosucio — No aplica No aplica No aplica No aplica
administracién todo encaminado a Camara de Comercio - Sena
afianzar el sector asociafivo.

Dependencia :

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: ECONOMICA
Sector: MICROEMPRESARIAL
Programa: LIDERAR PROCESOS DE LEGALIZACION DE MICROEMPRESAS
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ! INDICADORES RESPONSABLE Recursos N -
% i S.G.P. | Cofinancia Total
propios
Capacitacion y asesoramiento a | Capacitar y concienciar sobre los Secretaria de Politica Social
los microempresarios en los | procesos de legalizacion a los 100% 5 microempresas legalizadas Instituto Cultural Riosucio — No aplica No aplica No aplica No aplica
procesos de i6n pi Camara de Comercio




ALCALDIA MUNICIPAL

Riosuci-o, Caldas
NIT 890.801.138-4

2004 - 2007

PLAN DE ACCION - ANO 2005

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS”

Version: 01
Fecha: 26/06/04
Pagina 46 de 94

Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: ECONOMICA
Sector: MICROEMPRESARIAL
Programa: FORTALECIMIENTO AL SECTOR COMERCIAL
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios

Fomentar el desarolo y el Secretaria de Politica Social
;:;pai':“ac‘i:;g a los comerciantes L‘Z‘a‘éic‘cm;gg;lg:‘ d(;OT::;;;l)ellitg/?é‘a(\gj 50% 2 talleres realizados Instituto Cultural Riosucio — No aplica No aplica No aplica No aplica

asociacion y desarrollo progresivo Cémara de Comercio

.. Conocer el total de comerciantes .

Establecimiento de base de | estaplecidos en el Municipio, con el fin Secretaria de Politica Social —
datos de los comerciantes del de obtener informacion confiable y 50% Base de datos establecida Cémara de Comercio- Tesoreria No aplica No aplica No aplica No aplica
Municipio Municipal

oportuna
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L convenio FINAGRO - municipio

Dependencia : COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: CREDITO
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o, INDICADORES RESPONSABLE Recursos - ©
% propios S.G. P. Cofinancia Total

Operacion del convenio de
cooperacion para la financiacion | Incentivar a los Productores de los Aprobacion de 76 créditos para
de proyectos agropecuarios con | cuatro resguardos indigenas en el pequefios productores COORDINADOR ASUNTOS - " .
garantia FAG entre FINAGRO, | acceso y  pago de  crédito 0 individuales o asociados con un AGROPECUARIOS 100'000.000 400°000.000 | 500°000.000
Municipio de Riosucio, | agropecuario. monto promedio de 6°500.000
Resguardos y Bancos.
Asesorfa y asistencia_técnica 5 Control de Inversiones créditos
para la gestion y elaboracion de | Brindar las herramientas técnicas, de
proyectos  productivos, para | mercado y econémicas para el buen 50 aprobados 2004 (84) y futuros COOESQ%AP%%E:S%\;TOS 13'080.000 13'080.000
acceder a los créditos del | desempefio de los proyectos. créditos aprobados (78),

Verificaciones de pago.
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Dependencia : COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: SEGURIDAD ALIMENTARIA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios

15 talleres de capacitacion y
Apoyo a los programas de | Fomentar la soberania alimentaria en asistencia técnica en manejo
seguridad alimentaria, que se | las comunidades, de acuerdo a sus agroecolégico de los cultivos.
vienen desarrollando por las | condiciones ambientales, econémicas, 100 % Ingeniera Agrénoma 3°000.000 10.147.000 13147.000
diferentes instituciones y | culturales y sociales, bajo el enfoque Visita a 200 familias que estén
entidades del municipio agroecoldgico desarrollando los proyectos de

soberania alimentaria




ALCALDIA MUNICIPAL

B

Riosucio, Caldas
NIT 890.801.138-4

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS”
2004 - 2007

PLAN DE ACCION - ANO 2005

Version: 01
Fecha: 26/06/04
Pagina 49 de 94

Dependencia : COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: DIVERSIFICACION AGRICOLA Y PECUARIA
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% propios S.G. P. Cofinancia Total

Sembrar 10 nuevas hectareas
Mejoramiento de la produccion de platano Dominico Hartén y
del cultivo de platano y banano. | Mejorar la productividad de platano y renovar 5 hectareas de banano 5000.000
Con la participacion de la | banano para la diversificacion del 50 Gross Michell. COORDINADOR OFICINA DE : 5'000.000
Secretaria le Agricultura, | sistema productivo del café. Consolidar la Asociacion | ASUNTOS AGROPECUARIOS

i d gricul i prod del café

Productores y comercializadores. Municipal de Productores de

platano.
Establecimiento y sostenimiento
de 50 hectéreas de cacao con -Establecer 20 hectareas en
sistemas agroforestales en el cultivo de cacao.
municipio; con acompafiamiento | Fomentar la produccién de cacao bajo -Asesorar 51 productores de CONVENIO MUNICIPIO ’ ’
en capacitacion, produccion y | un sistema agroforestal con recursos 50 cacao COIMPAS 57000.000 5000.000
comercializacion. En alianza con: | de fomento y de crédito. “Asesorar 35 hectareas de
Secretarfa de Agricultura, SENA, cacao establecidas.
Casa Luker, Resguardos
Indigenas y otras Instituciones.
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Dependencia : COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: AGROINDUSTRIA Y MERCADEO
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% propios S.G. P. Cofinancia Total
*Reparacion y mejoramiento de
veinte (20) hornillas a grupos
i6 itarios OFICINA DE ASUNTOS
. Fortalecer la produccién panelera del comuni
Fortalecimiento al - sector | o B oramiento 20 *Hacer  mejoramientos  de AGROPECUARIOS 24'000.000 45'000.000 69'000.000
panelero pio p J infraestructura a ocho  (8) SECRETARIA DE
de infraestructura de los trapiches I h it AGRICULTURA
torios rapiches comunitarios
comun *Cofinanciacion para la
reparacion del trapiche IMPASA
Apoyo al for ; del Hacer 1o,  control y Presentacion  de  informes TECNOLOGO PROFESIONAL N
sector panelero vigilancia a la ejecucion de los 20 mensuales de las actividades AGROPECUARIO 9020.000 9°020.000
proyectos en agroindustria realizadas
2 a de
W Foce s vatormsinom i b piin | 00DE s |
Agroindustria del chontaduro .;homagum en subproductos con valor 20 mejorar o3 Tedios de SECRETARIA DE 2°000.000 6'000.000 8'000.000
agregado produccion de la harina de AGRICULTURA
chontaduro.
Eo(acurjn de squ‘upos plara IaI Diversificar la produccién de la panela 10 bD:::;?ny ed:péﬁglspoesn Cfc'zr% SECRETARIA DE §000.000 §000.000
lversificacion de la panela en e para obtener valor agregado inoxidable, averas de AGRICULTURA ) )
trapiche a vapor de ASOPAIS diferentes tamafios y formas,
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Dependencia : COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: AGROINDUSTRIA Y MERCADEO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
*Reparacion y mejoramiento de
veinte (20) hornillas a grupos
i6 itarios OFICINA DE ASUNTOS
. Fortalecer la produccién panelera del comuni
Fortalecimiento ~ al  sector municipio por medio del mejoramiento 20 *Hacer  mejoramientos  de AGROPECUARIOS 24'000.000 45'000.000 69'000.000
panelero de infraestructura de los trapiches infraestructura _ a__ ocho  (8) SECRETARIA DE
N P trapiches comunitarios AGRICULTURA
comunitarios *Cofinanciacion para la
reparacion del trapiche IMPASA
. Hacer 1o,  control y Presentacion ~ de informes
:S;ﬁ? paan‘elero vo - del vigilancia a la ejecucion de los 20 mensuales de las actividades TECN%'&%%%EPCRSEE%ONAL 9'020.000 9°020.000
proyectos en agroindustria realizadas
2 a de
| Foce s vatormsinom e o pobccin | OhoAeERIATOS |
Agroindustria del chontaduro .;homagum en subproductos con valor 20 mejorar o3 Tedios de SECRETARIA DE 2°000.000 6'000.000 8'000.000
agregado produccion de la harina de AGRICULTURA
chontaduro.
Eolac\?n d',é :qL‘upos plara Ial Diversificar la produccién de la panela 10 ng:;:)ny g:péfglua‘gozn c:cn(;(r)(:) SECRETARIA DE 8/000.000 8000.000
lversificacion de la panela en e para obtener valor agregado inoxidable, averas de AGRICULTURA ) )
trapiche a vapor de ASOPAIS diferentes tamafios y formas,
Fortalecimiento en la
implementacién de  procesos
agroindustriales cadenas Brindar apoyo a los procesos que OFICINA DE ASUNTOS
pr i 6 ' los  productores  en 20 Asesorar ocho trapiches AGROPECUARIOS 3000.000 3000.000
control de  calidad, registros, | Mejoramiento de sus medios de comunitarios. INGENIERO DE ALIMENTOSS
normatividad, licencias y produccién y comercializacion.
codigos.
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Dependencia : COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS

Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: EDUCACION Y CAPACITACION TECNICA

POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios

Convenio con diferentes
entidades y comercializadores y
groduc:ore§ ‘mrales ,oem Capacitar a productores rurales con Establecnrqwento de 3 grupos de | COORDINADOR OFICINA DE

apacitecion,  Innovacion 'y el fin de implementar alterativas 15 capacitacion ASUNTOS AGROPECUARIOS 47000.000
gesalfm'"’f‘,ecnolzglcodengfula'els nuevas de  produccion  mas Establecimiento de 3 parcelas Y DEMAS ENTIDADES -

€ clima frio moderado, bajo & eficientes demostrativas. COOPERANTES
contexto de la produccién limpia
(PL)Buenos Productores
Agricolas (BPA)

Difusion de  proyectos Informar a la comunidad Riosucefia i P
productivos implementados por sobre los avances en la 10 Transmitir un '"f“,rm.e mensual OFICINA DE ASUNTOS 2°000.000 2°000.000
la ofcna  de  Asuntos | productividad y rentabilidad del de los avances técnicos de los AGROPECUARIOS : -
Agropecuarios sector agropecuario. ferentes proyectos.
Apoyo logistico a grupos de Brindar apoyo logistico a los ::—'aac:critaciér?els gras de OFICINA DE ASUNTOS
capitacion  con el  SENA programas en convenio con el 65 A %ne de insumos para seis 6°000.000 357040.000 | 41°000.0000
rograma jovenes rurales. SENA. P P AGROPECUARIOS
P proyectos.

Promoci6n v difusién al consumo Incentivar la rueda de negocios de Puedas de negocios locales. OFICINA DE ASUNTOS
de la rodu():/cic'un local productos  agropecuarios  local, 10 Ferias regionales. AGROPECUARIOS 4°000.000 4000.000

p . regional y nacional. Feria Nacion al.
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Dependencia : COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS GRUPOS ASOCIATIVOS
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Fortalecimiento a los grupos
asociativos para el d? sdarrrtJ\!cl Buscar alternativas rentables y Consolidacién de seis grupos Equipo oficina de asuntos
agropecuario, " agrcunf usf r;al, sostenibles para las mujeres cabeza 40 de mujeres rurales en el tema agropecuaios, Resguardo La 9'000.000 9'000.000
r:\lcroempresarla, orestal, | e familia asociadas de los cooperativo, técnico, productivo Montafia, San Lorenzo y ) )
o p\antasy edbinales "Iy la montafia y y de mercadeo. ASPROCAFE
productivos.
Cofinanciacion proyecto impulso
al sistema productivo de la mora,
P Paiel ' | - Mejorar | li I Itive

para prestar asesorla técica ¥ | * g Gost o 08 0% oSy ASOFRUMON
ASOFRUMON, ASMUTO y | ~ ‘Cﬂﬁl‘forge:l::%z agricultura limpia en -Establecer 30 Has de mora ch'gﬂg,}‘i,ce” Egﬁ,;‘nl;jig“
ASOINFRU en el . 30 - Establecimiento de 10 Coordinador de oficinas d 3000.000 81000.000 11'000.000
establecimiento de 20 Has del - Establecer parcelas demostrativas parcelas con tutores vivos -oordinador de oficinas de
sistema productivo de  mora, con tutores vivos para la mora asuntos agropecuarios
mantenimiento  de  las );a - Iniciar con las normas técnicas de EMPOCALDAS
existentes y diversificacion en calidad y BPA
cultivos de clima frio moderado

e s de e [ COORDINADOR OFICINA DE
222:\;1?:;2% ala ga‘:‘:g;?: - Establecer y mejorar praderas de silbopastoriles. X ASUNTOS AGROPECUARIOS.
para la produccién de leche, Ios‘productore‘s. o {;/Iejora_rT!er_no ?18 I? CT"dﬁd ASOLRIO.
para la generacién de empleo | - Mejorar la calidad bacteriolgica de 30 ;55%3’5322 e la leche 3°000.000 8000.000|  11°000.000
rural en el municipio de Riosucio. N (800 )- RESGUARDOS DE LA

Ampliar la cobertura del servicio de MONTARNA
inseminacion  artificial. Ampliar en un 30% este servicio
a los asociados y demas EMPOCALDAS
de leche,
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Dependencia : _ COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS

Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS GRUPOS ASOCIATIVOS
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO % INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos | 5o p | comrancs | ror
- GO P ofinancia otal
propios
;Tiggrﬁ'aa%?gdl’}égﬁcég 'lr:’#,ljsrg - Mejorar la calidad de los cultivos ya
para prestar asesorfa técnica y \Sri‘palglricelg?asr el concepto de ASOFRUMON
;gg‘:;UM OdNe AcSaI\I/IIcLIJa'I('jO 3 agricultura limpia, cultivos nuevos Establecer 30 hectareas en Equipo Técnico Smurfit
ASOINFRU ~en ol | - Establecer parcelas demostiaivas 20 Cooamgn de Coloribia, 3'000.000 80000000 | 11'000.000
establecimiento de 20 hectéreas ;?g‘du‘é‘ﬁ/fzev::j;o?:ra el sistema Establecimiento de 10 parcelas Asuntos Agropecuarios
del sistema productivo de la con tutores vivos. EMPOCALDAS
mora, mantenimiento de las ya Iniciar el establscme ?ffd de
existentes y diversificacion en govmas l?cmcasBP: calidad 'y
cultivos de clima frio moderado. uenas practicas .
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Dependencia : COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: SANIDAD ANIMAL
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recurscs ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Egrcpec!rll:\‘r‘\‘zmen wr::\gg‘rsbgno Vacunacion contra EEV en 628
Riosucio para la  prevencién Vacunar contra Encela]ll]s Equina. predios. Meédico Veterinario Zootecnista
) * | Vacunar contra Estomatitis Vesicular. Control  del 100% en la 3 5 .
control y erradicacion  de . 25 o . Oficina de Asuntos 2'160.000 4°000.000 6'160.000
enfermedades de importancia Atender productores que asisten a la movilizacién del ganado bovino Agropecuarios.
nacional:  Fiebre Apﬂosa y feria ganadera en el afio. y porcino que entra y sale del
Encefalitis Equina Venezolana. municipio.
El Fondo Nacional de la
Porcicultura (FNP) en convenio | Lograr cobertura en vacunacién de Tener cobertura del 100% de la A
con el municipio de Riosucio | Peste Porcina Clasica del 100% de los 25 poblacién porcina del municipio Médico Veterinario Zootecnista 2'160.000 2'160.000
para la prevencion y erradicacion | porcinos del municipio de Riosucio en vacunacion de Peste Porcina Of‘/g'"rz “&lf:rlig‘éos X X
de enfermedades de control | Caldas Clasica grop
nacional: Peste Porcina Clasica
Apoyo  Veterinario a las . - . .
diferentes especies pecuarias | Brindar asesoria  veterinaria  en 20 Asistr  a 300  proyectos | Médico Veterinario Zootecnista 4°000.000 9'900.000
realizadas por grupos asociados | consultorfa y atencién quirdrgica. pecue}rlosd | individuales  a Off'"a de Asuntos - -
o productores individuales grupales del municipio. gropecuarios
5 i i " T Beneficiar 400 familias con el Médico Veterinario Zootecnista
4 ; ! e ! . . .
5:‘2‘:;35‘:2 de jomadas S;:‘:j{oriaaysig:;én ;s}ﬁ;glacr: en 10 servicio médico veterinario y Oficina de Asuntos 17400.000 1°400.000 2'800.000
) quirdirgico. Agropecuarios
Apoyar a los pequefios piscicultores
Fomento a la produccién | para funcionamiento de los estanques Reaf:tlvar 20 proyectos | - Medico Veterinario Zootecnista 4°000.000 .
piscicola del municipio inactivos 10 piscicolas en el municipio de Oficina de Asuntos 47000.000
. } Riosucio. Agropecuarios
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COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS

Dimension:

ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: PARCELAS DEMOSTRATIVAS
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO % | INDICADORES RESPONSABLE  [Resarsos — |
propios S.G.P. Cofinancia Total

Establecimiento de parcelas
demostrativas de plantas
medicinaes, chontaduro, palma | Apoyar a los grupos organizados en Elﬁsble?m‘en';o del 4d parlcelas CORPOCALDAS, Resguardo
de cera, alternativas productivas rentables y en 100% (1 de chontaduro, le plantas de la Montafia y Oficina de

y artesanias en
convenio con CORPOCALDAS y
Resguardo Indigena de la
Montafa.

la explotacion de Recursos Naturales

medicinales, 1 de bejuco, 1 area
reforestada)

Asuntos Agropecuarios.

Dependencia :

COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS

Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: ODENAMIENTO AMBIENTAL
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE [ Resorsos ——
% i S.G. P. Cofinancia Total
propios

Elaboracién de un sistema de Recolectar la informacion real y

. actualizada del sector agropecuario y
informacién  agropecuaria y ambiental del municipio, para logrer 100% Una base de datos funcional en Ingeniera Agronoma 10.000.000 38.070.000 48.070.000
ambiental del municipio de una  planificacion 'y proyeccion Acces con Apoyo de Autocad.
Riosucio acertada del sector
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: FISICO - TERRITORIAL
Sector: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Programa: MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL MUNICIPIO.
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Al finalizar el 2005 se
Construccion,  reposicion  y | Aumentar la cobertura de viviendas beneficiaran 20 comunidades TS i
mantenimiento de acueductos en | con agua potable en el area rural del 30 % de los  programas  de Cuurdlnaégr;sdgislllzgeac|on y 145.000.000
las comunidades. municipio. construccién,  reposicion y
mantenimiento de acueductos.
c is ini Ampliar la cob d d Al finalizar el 2005 se habran
"”f“““_"’"tv a 'e:“’s'c"’"‘l a b s C"de"”’f‘ f"l‘lv‘g" 2s con 0% beneficiado 200 familias de la | Coordinacion de Planeacion y 155,208,499
g‘a:zrg?r:‘inn%a{jee:canlar\ lados ;uns‘grvlgm e alcantarillado en el colocacion y mantenimiento de Obras Civiles 1298,
. pio- las redes de alcantarillado.
Incrementar e:);gmerc de fa]r)ilia; con diciembre de 200 habr 100.000.000
Construccion de unidades de | Saneamiento basico en su vivienda 30 % A diciembre de 5 se habran Coordinacion de Planeacion y
saneamiento basico. ? construido 180 unidades Obras Civiles
. Realizar y poner en marcha el PGIRS sanitarias
L2 90.000.000
del municipio.
Al finalizar el 2005 se habran
Adelantar la siembra de especies reforestado 10 hectareas.
nativas, arbéreas en zonas con
influencia en acueductos. Durante el 2005 se compraran
20 hectéareas de tierra que se TS i
Realizacion de campafias de 10% encuentren en zonas C“Z'ﬁ'y?icgc‘lg? f'f\"sﬁﬁfé‘i" Y 110.000.000
reforestacion. Comprar tierras en areas de interés ° abastecedoras de acueductos ) e
ambiental. comunitarios. agropecuarios
Realizar campafias de educacion Durante el 2005 se llevaran a
ambiental cabo dos campafias de
educacion ambiental
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: FISICO- TERRITORIAL
Sector: VIVIENDA
Programa: AUMENTAR EL NUMERO DE FAMILIAS CON VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Coparticipar de la Construir 22
soluciones de vivienda de las
correspondientes a la
urbanizaciéon Rotario Il Etapa
(los cuales ya tienen subsidios
Gestonar recursos y cofinanciar as|gnado§). .
Construccion de viviendas de | programas  encaminados a la 100% Cofinanciar 10 viviendas con los | - coordinacién de Planeacién y 25,000,000
interés social en el municipio. construccion  de  soluciones  de ° Resguardos  Indigenas  del obras civiles. e
vivienda tanto urbanas como rurales. g:rr::(c:llf)lgr de las convocatorias
que realice el gobierno nacional.
Cofinanciar con el Resguardo y
otras instituciones la
construccion de 23 viviendas en
a comunidad de Agrovillas
i i A diciembre de 2005 se inacio 6
Mejoramientos de vivienda en el | Garantizar una adecuada vivienda o N Coordinacion de Planeacion y
municipio. para los habitantes del municipio. 1009 L?\jgﬁz':n 15 mejoramientos de Obras Civiles 30.000.000
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: FISICO- TERRITORIAL

Sector: VIAS Y TRANSPORTE

Programa: MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL

POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO % INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos | <o p | commancis | vor
propios .G.P. ofinancia otal
Al finalizar el 2005 se
. .- - A traran habilitados el 90% inacié i6

Recuperacién y mantenimiento | Facilitar y mejorar la comunicacion encontrat e Coordinacion de Planeacion y

de la malla vial del municipio. interveredal. 50% de las vias rurales del municipio Obras Civiles 82:375.600
para el transporte de pasajeros
y carga.

Pavimentacion de las vias. Mejorar el acceso a los barrios. 25 % E"Z el 2905 se pavimentaran 700 Coordinacion de _Planeacién y 30.000.000
m* de vias en el casco urbano Obras Civiles

Recuperacion de vias Permitir el transito normal en el casco 10 % Se realizara el reparcheo de las | Coordinacién de Planeacion y 18.000.000

) urbano del municipio principales vias. Obras Civiles R
i Garantizar que las vias de acceso en Se reconstruiran y construiran T "
f:::mnisr:;icglrlr)lnedrg;s huellas y las comunidades se mantengan en 5% las huellas Barrio El Nevado — Coordlnag;r;sdzl:il‘:r;eaclon y 8.000.000
P buen estado. El Jardin.
. Facilitar el paso de peatones por las Construir 200 ml de andenes en Coordinacion de Planeacion y
Construccion de andenes vias. 5% la Avenida Fundadores. Obras Civiles 8.000.000
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Dependencia :

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: FISICO- TERRITORIAL
Sector: SERVICIOS PUBLICOS Y EQUIPAMIENTO URBANO
Programa: ENERGIA ELECTRICA
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE [ Resorsos ——
% i S.G. P. Cofinancia Total
propios
Gob. de Caldas
56.700.000
CHEC (redes
Coordinacion de Planeacion y primarias)
Electrificacion de viviendas del | Dotar las viviendas seleccionadas del . gg‘;?nte gle ZOO;IaSe\eclr\\;‘ich:Ldeals Obras Civiles. 32.759.999 i 12°219.998
area rural. area rural con energia eléctrica 100 % priorizadas CHEC Cté. Cafeteros
) Comité de Cafeteros (Mano de Obra)
Resguardos
Indigenas
(32.759.999
Dependencia: SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE [ Resorsos ——
% propios S.G.P. Cofinancia Total
. N A diciembre de 2005 se habran Coordinacion de planeacion y
Adecuacion de la obra fisica de Fortalecimiento de la red prestadora 100 % realizado adecuacionss en 4 obras Gules. 25.000.000 20000000

los centros de salud

de servicios.

puestos de salud del municipio

Direccion Local de Salud
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: DEPORTE Y RECREACION
Programa: RECREACION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO % | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos — |
propios S.G.P. Cofinancia Total
N ) " . Comunidad
Construccion  de  escenarios g:r:f;;gglgsccelgalgoscoqrﬁ:nsiear(;"g\nILas 50 % Al ﬂnla\lzar el presente afio se Coordinacion de planeacion y y;ia‘i:‘r?:s”:e}: (aporte
deportivos. actividades recreativas habran construido 2 canchas. Obras Civiles municipio econémico para
. P el combustible
Coordinacion de planeacion y
Realizar las adecuaciones pertinentes En diciembre de 2005 se . 5
Adecuaciones  finales en el | en el estadio municipal con el fin de 0% encontrara habiltado el estadio Obras Civiles 8. 930.000 G°beé"a°‘°" de 4764614
estadio municipal fortalecer la actividad deportiva ° municipal para las actividades s del d dell g . 45 ssAaglA
competitiva en el municipio. deportivas. ecretaria del deporte de la B
Gobernacion de Caldas
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector PAZ Y CONVIVENCIA
Programa: ANALISIS ESTADISTICO DE LA SEGURIDAD, PREVENCION DE CONDUCTAS QUE GENERAN INSEGURIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o0 INDICADORES RESPONSABLE Recursos " "
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Implementacién de un sistema

o o . y . de informacién Municipal sobre
R ir ] ), andlisis y ) Secretario de Gobierno y
estadistica del comportamiento | de la informacién sobre el delito en el 5% el deiito. Socializactn de la Asuntos Administrativos. No aplica
delictual del Municipio municipio ;2:‘;"’"600” con la comunidad (




ALCALDIA MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS”
] 2004 - 2007 Version: 01
| Fecha: 26/06/04
Riosucio, Caldas PLAN DE ACCION - ANO 2005 Pagina 63 de 94
NIT 890.801.138-4
Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: PAZ Y CONVIVENCIA
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% propios S.G.P. Cofinancia Total
Talleres, conferencias y | Dar a conocer a la poblacion la .
programas  radiales,  barrios, | operatividad del sistema penal y de 3 Talleres, 3 Conferencias 3 ng:ltizg?iad sffgﬁﬁir;o
veredas y colegios sobre | las diferentes instituciones 35 programas radiales en barrios Desarrollo Comunitario X
normativa  relacionada  con | encargadas de la recepcion de veredas y colegios. CMJ, PAB
derecho penal denuncias N
3 Foros abiertos con la Alcalde Municipal
Proyectar las acciones del Comité a comunidad sobre DDHH y DIH. Secretaria de Gobierno
Fortalecimiento  del ~ Comité | toda la poblacién del Muniipio, Diplomado en DDHH Y Asuntos Adtivos
Interinstitucional de seguridad buscando integracion de otras 35 Visitas socializacion Anserma, Desarrollo Comunitario X
ciudadana instituciones a nivel nacional e Supia, Marmato. Inter. Seguridad Ciudadana
internacional. 2. Visitas: Resguardo Indigena Personeria Municipal
La Montafia, Cafiamomo.
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION Y ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios

S\i\ﬁ:‘iénalde p\anard: nggigg: Prevenir desplazamiento masivo de la Actualizacion del Plan de SS. (’_;P;JliEzfnaoSOﬂaL
desplagam\emops masivos poblacion por causa de la violencia. 20 Contingencia Per‘soneria Muymc.\p.a\

. < Canalizar y gestionar recursos para 5 Alcalde Municipal
Comité Municipal de Atencién y atender casos de desplazamientos en 80 6 Reuniones del Comité en Secretario de Gobierno y

Prevencion de desplazamiento.

el municipio.

Pleno.

Asuntos Adtivos.
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Dependencia B SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINIST RATIVOS

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: PAZ Y CONVIVENCIA
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, LA AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
4 Talleres, 2 foros en barrios,
veredas y colegios.
Proyecto del Plan de Secretaria de Gobierno y A.A.
Difundir el plan Municipal de Convivencia Ciudadana Secretaria Politica Social
Convivencia Ciudadana. Articulacién de los Programas
Convivencia ciudadana Participacion de la actividad 60 del conv |\;en‘c|a de ‘dCBF
institucional de calles sabias, Manual colegios, Polinal, CMJ y demas
dependencias de la

de convivencia barrial. Secretaria Gobierno y A.A.

Administracion Desarrollo Comunitario

4. Actas de compromiso para
vecinos sobre normas de
convivencia

Fomentar  cultura  de dialogo
democratico y participativo con la

" Capacitacion a 100 personas,
solucién de conflictos. P P

. en resolucion alternativa  de Secretaria Gobierno
Soluci6n alternativa de conflictos :;t:rﬁ::zgfr‘nd‘?fg:g:cg%':)reczglucl?;n 20 conflictos. Comisaria de Familia
de ?:onﬂiclos 9 4 Mesas de intercambio con los Min. Interior y Justicia

P resguardos del Municipio.
Socializacion del Programa g P

Presidencial Conciliacién en Equidad.

Informar a la comunidad las nuevas

Difusion del manual de | normas de convivencia pacifica y 10 2 Talleres con padres de Secretaria de Gobierno

convivencia para Caldas establecer deberes y  derechos familia y comunidad en general Municipal y Deptal.
consagrados en la Ley

Capacitacion ~ comunitaria  en Secretaria de Gobierno y A.A.

derechos y deberes. Prevenir formas de delinquir 100 2 Talleres y 2 foros realizados Insp. De Policia

Manual Convivencia Barrial. Policia Nacional
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: APOYO A LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% ' S.G.P. | Cofinancia Total
propios

Brindar a través de talleres, con las f
Capacitacién Guardia Indigena. | profesionales competentes %0 4 talleres o  conferencias Secretalr:]aseugloelrggy .
Apoyo frentes de seguridad Z:p;ﬂt;cmg;; :n seguridad y manejo realizadas pgnm"; Nacional

Establecer con la fuerza publica y
Mesa de trabajo para distribucién | demas o instituciones que prestan
del Fondo de Seguridad | seguridad en el municipio la 10 1 Mesa de [tabajo y Alcalde Municipal

municipal.

distribucion de los
para ello

recursos

concertacion realizada.

Secretario de Gobierno y A.A.
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Dependencia B SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: COMISARIA DE FAMILIA
Programa: ANALISIS ESTADISTICO, CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO.
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE [ Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Disminucion indice de la Disminucién  de las violencia
Violencia Intrafamiliar. violencia intrafamiliar. 0% Intrafamiliar en un 25% de las Comisaria de Familia
Ed“‘:?" en valores de estadisticas en el afio 2005.
respeto y convivencia.
Disminucién  indice  de Disminucién de delitos en un Comisaria de Familia.
Eue(!gl)rsa CglrJneunidaaflgman de\llo;. izacio i 30% 25% en las estadisticas en el Secrpe:’ahﬁl: d’:agggwa(e‘vmo
d Sensibilizacion y cambio de afio 2005. = mo y
actitudes en la comunidad. Asuntos Administrativos.
Denuncias y Atencién oportuna y eficaz i 6 B
procedimientos en los del ciudadano. 30% Disminucién de - los Cascns de Comisarfa de Familia.
y ) () maltrato Infantil en un 25% en Inspeccion de Policia.
Ice;sofl de  maltrato Tramnlar dadnormatwamente las estadisticas en el afio 2005. P .
Infantil. con celeridad.
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: COMISARIA DE FAMILIA
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, LA AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD.
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o0 INDICADORES RESPONSABLE Recursos N N
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Talleres de Sensibilizacion y
capacitacion y >ITeat’t) Disminucion de la violencia, la "
promocion a la concleréclgclun a la 20% agresividad y la inseguridad en Comisaria de Familia.
soluci6n no violenta de comunidad. un 10% en el 2005.
conflictos.
Colaboracién con los
proyectas de otras
dependencias en los Disminucién de la violencia, la Comisaria de Familia.
programas de cfg;;t:clﬁiigllengiﬁucmngl la 10% agresividad y la inseguridad en
prevencion de la ) un 10% el 2005. D.LS
drogadiccion y
alcoholismo.
Divulgacién de nuestra Cay . Di i6n de | lencia, o B
pacitar para el cambio isminucion de la violencia, la
normatividad_en- los ersonal con respecto al 10% agresividad y la inseguridad en Comisaria de Familia
centros educativo y los P D Resguardos.
Resguardos Y ordenamiento juridico. un 10% en el 2005. 3
Comisaria de Familia.
bDéellscag;ne de juguetes g;':é?el"é';#ex%;a y uso en 20% Control de ventas de juguetes Policia Nacional

comerciales.

bélicos en un 15% en el 2005.

Secretaria de Gobierno y A.
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: COMISARIA DE FAMILIA
Programa: VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICO, ESPECTACULOS, JUEGOS, RIFAS Y VENTAS AMB ULANTES.
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios

Jornadas de vigilancia y control i i
de estableclm\:fr:tos lpughcos ren 5(‘1[:1:“ a_presencia de menores de Disminuir presencia  de Comisaria de Familia.
cuanto a la normatividad que les ) 5% menores de edad un 4% en el Policia Nacional.

cobija y a la presenca de

menores en ello:

Dar cumplimiento al acuerdo 056/02

afio 2005.

Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: COMISARIA DE FAMILIA
Programa: PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ! INDICADORES RESPONSABLE Recursos N -
% - S.G.P. | Cofinancia Total
propios
Apoyo y promocion del plan para Disminuir los niveles de violencia Disminucién de los casos de Comisaria de Familia.
Idaeolg?/:gfgr?ciaa‘eynﬁgarglﬁgya\cn%ﬁn intrafamiliar y maltrato infantil 10% Ziozlggg‘la intrafamiliar en un 25%
Promover o hoyar 1 Disminucién de los casos de
conclliacién _como mecanismo | Disminuir los niveles de violencia 10% violencia intrafamiliar en un 25% Comisarfa de Familia.

idéneo y agil en la solucién de
conflictos.

intrafamiliar y maltrato infantil

el 2005.
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: COMISARIA DE FAMILIA
Programa: CONVIVENCIA PACIFICA A TRAVES DE LA FAMILIA..
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o0 INDICADORES RESPONSABLE Recursos ) "
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
i6 Disminucién de los casos de o o

Z::g:zc";" bek?ied‘asco:i:lgﬂglic%es Propiciar el cambio de conducta en 0% embarazo no deseados en un Comisaria de Familia.
entre los nifios y los jovenes. ninos y jovenes. 25% en adolescentes en el PAB

2005. :

Disminucién de las diferentes
Realizacion de talleres | Sensibilizacién a los padres de familia 30% formas de abuso, maltrato y Comisaria de Familia.

orientados a padres de familia.

para cambio de actitud.

abandono infantil en un 25% el
2005.

Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: COMISARIA DE FAMILIA
Programa: ATENCION Y MEDIDAS CON MENORES..
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE  [Resorsos ——
% propios S.G.P. | Cofinancia Total

Capacitacion permanente a los " . Continuidad del proyecto Red
gomisan}os de Famiia vy I’;gg;azrc;ue Ig:b::::s yy a LU;ZZ:JSS 15% de Comisaritos de Familia en Comisfﬂrl’a de Familia.

ecepcion de Quejas por parte juridicos. los establecimientos educativos Policia de Menores

en sus planteles Educativos.

en un 30% en el 2005.
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

Dimension:

SOCIAL

Sector:

JUVENTUD

Programa:

CAPACITACION EN POLTICA, PARTICIPACION Y DEMOCRACIA

PROYECTO

OBJETIVO

POND.
%

INDICADORES

RESPONSABLE

RECURSOS Y FUENTES (1)

Recursos

N S.G.P.
propios

Cofinancia

Total

Capacitacion ~ en  Liderazgo,
participacion ciudadana y medios
de comunicacion.

Promover y facilitar la participacion
de los y las jovenes del Municipio.

Fortalecer
democraticas a

mediante  politicas

los jovenes del
municipio para ejerzan sus
derechos y deberes mediante
mecanismos legales que protegen
los mismos.

Difundir el trabajo realizado en la
capacitacién; “hacia el disefio
participativo de lineas de politica
publica de nifiez y familia en el
municipio de Riosucio”

600 jovenes capacitados en
politicas Publicas de Juventud.

Consejo Municipal de la
Juventud.

Secretaria de Gobierno y
Asuntos Administrativos.

Secretaria politica Social.

1.200.000

Realizacion de la feria de la
Juventud en el Corregimiento de
Bonafont.

Integrar a los jovenes de las

diferentes comunidades en un

evento de capacitacion, que
muestre las capacidades artisticas,
culturales, folcléricas, deportivas y
de talentos juveniles de os
habitantes jovenes de la la region.

Creacion de grupos juveniles de
trabajo comunitario que fomenten
el bienestar Integral de sus
comunidades.

10%.

Jovenes habitantes del
Resguardo Indigena Escopetera
y Pirza, participando en
actividades de muestras
artistico folcléricas ~ a nivel
Municipal y Departamental.

Consejo Municipal de la
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
Dimension: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: CAPACITACION EN POLTICA, PARTICIPACION Y DEMOCRACIA
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Jovenes participando
activamente en las Juntas de
Capacitar  a personeros Vincular a los jévenes en procesos .
estudiantiles, gobiernos de trabajo comjunitaru) P Accion Comunal y en- los
escolares de las Instituci ones Creacion de grupos de trabajo 10%. cabildos comunitarios. Consejo Municipal de la
educativas del  Resguardo juveniles que implementen . i "
Escopetera y Pirza en practicas Politicas de trabajo Juvenil en sus 2 Grupos _de trabajo Juvenil en
de trabajo social y comunitario. comunidades. las comunidades del
Resguardo Indigena Escopetera
y Pirza.
2 Convervatorios realizados en
el Resguardo Indigena
. Capacitar a la poblacién Juvenil del escopetera y Pirza sobre ALCA
?j\zﬁﬁg‘:n de Talleres Corregimiento de Bonafont en temas 10%. yTLC. Consejcjl;\cg:;ﬁ\sal dela
g como el ALCAy el TLC. g
Jovenes con conocimiento
sobre temas como TLC y ALCA.
. Crear 2 Organizaciones juveniles Jévenes participando de
Constitucion legal de legalmente constituidas en el 30%. actividades que conlleven a un Consejo Municipal de la

Organizaciones juveniles.

municipio.

trabajo social solidario.
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
Dimension: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
1200 jovenes del area rural y Secretaria de Politica Social.
Realizar vacaciones recreativas Zg‘::’c‘zn a j:\/:;;"‘de:z‘:‘a:ﬁ;e:; 20%. urbana participando de las
juveniles. de sana oonyvlveﬁcla . diferentes actividades Consejo Municipal de la
: realizadas. Juventud.
n Secretaria de Politica Social.
Realizacion ~ de  encuentros Foli;tlaleger la D“m:ra mudadanad\ endlal 10%. 700 jévenes participando de las X 1.000.000
Juveniles. Sﬁ)g?;r?; "(Jtﬂ\gen;‘:;me ‘ﬂoéugxdju el ) diferentes actividades a realizar. ConsepJ xzz;zlgal de la R
Integrar a la juventud Riosucefia 800 6 . " ;
Real 6n de | de | jovenes participando Secrelan_a de Politica Social.
e Iiaglgn © 'a semana de 12 | mostrando la cultura, el civismo y los 10%. activamente de las diferentes Consejo Municipal de la 1.000.000
juventud Riosucefia. talentos  artisticos que poseen los y actividades a realizar. Juventud.
las jévenes del municipio. . .
P Secretaria de Politica Social.
Participacién en el Encuentro | Exaltar la cultura Juvenil que existe en 10% (zj,(f’g,eprv,[ee"fs panﬁgsgﬁgggnf: 1,000,000
Departamental de Juventud. el Municipio. artistico culturales. Consejo Municipal de la
Juventud.
Disminucion ~ del  consumo  de
Capacitacién en teatro, Danza sustancias sicoactivas en los jovenes
Modema, Msica,  Danza gﬁIZ:esguardo Indigena Escopetera y Grupos conformados de teatro, Conseio Municipal de la
Folclérica y  Porrismo a los g 10% Danza  Moderna, Musica,, g P X 1.000.000
|é3venesl del R:sguardo Indigena Vincular a los jovenes a  nuevos Danza Folclérica y Porrismo
scopetera y Pirza. procesos  para e un  buen
ap) I del tiempo libre
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
Dimensioén: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Hacer tardes recreativas de sano
esparcimiento buen
Realizacion de  vacaciones aprovechamiento del tiempo libre en el
Recreativas Juveniles en el | Corregimiento de Bonafont. 10% 200 j6évenes participando de Consejo Municipal de la
Resguardo Indigena Escopetera g actividades ludico recreativas.
y Pirza Brindar a al Juventud del resguardo
) Indigena Escopetera y Pirza un
ambiente de sana convivencia y buen
aprovechamiento del tiempo libre.
Realizacion ~de  encuentros Capacitar a los JOV?;S delhgrupo de 3 Capacitaciones brindadas al Consejo Municipal de la
Juveniles en el Resguardo ! 5%. grupo de etnoeducacion del
Indigena escopetera y Pirza. Indigena escopetera y Pirza en temas Resguardo Escopetera y Pirza. juventud.
relacionados so bre juventud.
Ciclorutas de convivencia Realizar 3 ciclorutas que menten la - .
: : i o 200 rti ol C al de I
ciudadana en el Resguardo | integracion familiar y el buen 5%. esta ag(?\:isclj(;zas participando en Onsejoﬂluen,:a’; e
Indigena escopetera y Pirza. aprovechamiento del tiempo libre. g
Realizacion y proyeccion de 12 Realizacion de 3 CINEFOROS
CINEFOROS. en cada resguardo Indigena del
Municipio de Riosucio.
Realizacion de CINEFOROS el Motivar a los jovenes del area urbana 5%. Consejo Municipal de la X 1.200.000
municipio de Riosucio. y rural del municipio de Riosucio a . Presencia  activa de la o
participar de las actividades que el administracién municipal en la
Consejo Municipal de la Juventud poblacién juvenil del Municipio
desarrolla. de Riosucio
Integracion Comunitaria  y I’\gselj%rva;n:gedleelsmilenit‘::ig::)\/wenc'a entre 1 Concierto , encuentro musical Secretaria De Politica Social
cultural entre los jovenes del Crear un fondo de apoyo al talento 5%. Ecoparque Rock 2005 sacrelan’a de_ Golljldemlo X 5.000.000
municipio de Riosucio. musical auspiciado por el Consejo y onsejo Municipal de fa
Municipal de la_ Juventud 8 bandas participantes. Juventud.
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: COMUNICACION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Asistencia a capacitaciones.
Asistencia a foros
Enterar a la Juventud sobre las departamentales de Juventud.
politicas publicas locales,
departamentales y nacionales de Asistencia por parte de los
Asistencia para los Consejeros | juventud. Consejeros de los Resguardos ia de Politica Social.
de Juventud del municipio para a
i 30%. . : 500.000
las diferentes actividades ?ez‘l:lzggc\l(r:‘sjecrxse](;?os Ihaﬂulllar:lljpozglesqsz Municipales. Consejo Municipal de la *
Municipales y departamentales. Juventud que habitan en los Asistencia a secciones del Juventud.
Resguardos Indigenas al participar en Consejo  Departamental  de
las actividades que se realizan en la Juventud.
zona urbana central del municipio.
Asistencia a Capacitaciones
brindadas por la Unidad de
Juventud.
. Crear un programa televisivo en el Polit |
Constitucion de un programas | cual se difunda y socialice el proceso dommlcale::je informacién de Polica Social
del CMJ en los medios de |uven|lvpamc|p§tlvc que desarrolla en 10%. juvenil através de los canales Consejo Municipal de la X 1.120.000
comunicacion. Consejo Municipal de la Juventud, en Jocales de television. Juventud
toda_su extension. .
j Disminucion indices de violencia
Crear un programa en la Emisora local intrafamiliar. 5
Consiitucién de un programa del | 9€! Corregimiento de Bonafont, que Consejo Municipal de la
CMJ en los medios de | 9€nere cultura de convivencia, Disminucion ~ de  embarazos Juventud.
- Jocal del sentido de pertenencia por lo propio, y 10%. prematuros. . X 100.000
%%rngn\i(rﬁgg‘rg de B&Caﬁ‘\r::( e que sirva de medio de difusion sobre Inspeccién Municipal
9 . la labor juvenil local, municipal y Difusién y conocimiento de las Corregimiento de Bonafont.
departamental. normas vigentes en cuanto
convivencia cil
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: COMUNICACION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Participar ~ activamente  de  los Juventud enterada y
Crear un sistema de informacion diferentes . programas d,e participando de los diferentes Consejo Municipal de la
local sobre problematica juvenil. | comunicacion que maneja la Alcaldia 10% procesos que se aplican en el Juventud.
Municipal, para difundir los procesos Municipio en lo relacionado a
concernientes a la juventud. Juventud.
isitucionl dé I Aceaida. wunicpa Incremento de el numero. de
Crear una base de datos y una | en donde aparezca rniformacion X@;T;':ﬁ/l:n‘iiig;gma web de la
red juvenil municipal que permita | sobre e Consejo Municipal de la 10% ; Consejo Municipal de la X 300,000
la difusion de las necesidades y | Juventud. ° . . Juventud. )
. Reconocimiento institucional al
expectativas de los jovenes . Dar a conocer a nivel departamental, Consejo  Municipal de la
nacional € internacional el Consejo JuventLd P
municipal de_la Juventud .
j N Mejor calidad de vida de la
Integrar a la Alcaldia Municipal, y poblacién juvenil del Municipio.
Resguardos Indigenas para la
construccion de una Politica Municipal Aplicar una Politica Municipal
Trabajar conjuntamente una | de Juventud. de Juventud en todo el . :
Politica Juvenil en el Municipio 10% Municipio de Riosucio. Consepjmn;:w‘ﬂgal dela
de Riosucio Llegar directamente a los jévenes, g
invitiendo de forma eficaz los Resguardos Indigenas
recursos econémicos destinados para trabajando en comin acuerdo
esta area por el gobierno. con la administracién municipal
el tema de la juventud.
Jovenes con mas
Vincular a un representante del | Tener una representatividad total de representaividad en las
resguardo Indigena de Nuestra | los diferentes resguardos Indigenas instituciones  del estado. Consejo Municipal de la
Sefiora de la Montafia, al | del Municipio, para que halla una 5%. Juventud.
Consejo  Municipal de la | verdadera integracion juvenil de todos Vinculacién de la totalidad de la g

Juventud.

los sectores.

poblacién juvenil del municipio
alos diferentes procesos
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: COMUNICACION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE RecUrsos - -
% propios S.G. P. Cofinancia Total

organizativos juveniles de
Riosucio.

Crear una base de datos y una
red juvenil municipal  que
permita conocer  las
necesidades y expectativas de

los Jovene:

Convocar a los Gobernadores de los
Resguardo Indigenas a articular una
Politica  Municipal de  Juventud
concertada.

10%.

Avrticulacion de planes,
programas y proyectos de
juventud en todo el municipio.

Consejo Municipal de Juventud
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: EDUCACION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Joévenes aplicando normas de
convivencia en lo relacionado a Secretaria de Gobierno y
6 i derechos humanos en las Asuntos Administrativos
S:S:g;rsglnel;"“::g%i:‘el ::gelg Participacion de la poblacion  juvenil comunidades rurales del
P itaci6 dy lai pd del en el Diplomado en Derechos 10%. Municipio de Riosucio. Secretaria de Politica Social.
‘;""?P‘ acion de la juventud del Humanos dictado por la ESAP.
unicipio. Disminucion en la Violacion de Consejo Municipal de la
los Derechos Humanos en el Juventud.
Municipio de Riosucio.
5 jovenes involucrados en cada Secretaria de Desarrollo
curso. Comunitario.
. Gestionar ante la secretaria de
E::;fnc?;?“:eﬁf): rgz:lsgoze?‘ie desarrollo comunitario de la Alcaldia, Jovenes enterados de la Consejo Municipal de la
para que  los jovenes del | Gue de los diferentes programas que 20% tematica de juventud que se Juventud.
municipio puedan acceder a se manejen con el SENA, un 20% de desarrollaen el municipio.
- los cupos sean para jovenes entre Secretaria de Gobierno
d formal formal. g y
educacion formal y no forma una edad de 14 a 26 afios. Instructores  motivados  ha Asuntos Administrativos.
desarrollar futuros programas
en el municipio. Secretaria de Politica Social.
Realizar jornadas de conocimiento
ienT/qusll'an d?u:ig)\l/(;nesde de ':,'%Z%cc'g' Jovenes con sentido de Consejo Municipal de la
Involucrar a los j6évenes que que tengan una carrera universitaria y Pertenencia por el municipio. Juventud.
estdn  realizando carreras | puedan aportar sus conocimientos a la . "
universitarias  en la ciudad de | comunidad. 30%. Aphcacpn de?e nuevas iesir:‘(:ga de Gobierno y
Manizales en los procesos de \ dif admir g
desarrollo social del municipio. Brindar mecanismo para que los en los iferentes _grupos " y
jovenes del municipio que estén y de ° de Politica Social.
J pio g del municipio.

realizando una carrera universitaria en

la_ciudad de Manizale:

e puedan
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: EDUCACION
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
pl al municipio a realizar
jornadas que beneficien a la
comunidad.
) ) . ) Jovenes vinculados a los Secretaria de Gobierno y

Diagnosticar la tendencia que tienen diferentes procesos  de Asuntos administrativos.
Fomentar de la Creacion del los jovenes del municipio de Riosucio educacién superior.
centro comunitario de educacion | hacia las diferentes  carreras 15%. Secretaria de Politica Social.
superior. universitarias. Permanencia permanente de la

Universidad en el Municipio de Consejo Municipal de la
Riosucio. Juventud

Informar a la juventud sobre los Jovenes participando

mecanismos de participacion juvenil. activamente de los diferentes
Realizacion de 4 foros sobre 5% foros programados. Consejo Municipal de la

cultura de convivencia ciudadana

Crear cultura de convivencia pacifica
entre  los i
poblacionales;
adulto:

diferentes niveles
nifiez, juventud y

Alta participacion de la juventud
en procesos de desarrollo
integral municipal

Juventud.
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: DESARROLLO ECONOMICO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Integrar a los Jovenes artesanos de Secretaria de Politica Social.
los municipios de Riosucio, .
- g Una integracion realizada en el "

Fomento artesanal para la Belalcazar, Viterbo y la Merced. municipio de Riosucio con los Consej(z]x:mﬁ\é)al dela
prod»ulcnvu;adR» juvenil en el Detectar talento artesanal juvenil 50%. Jovgngs artedsanosB :iel los g X 175.000
municipio de Riosucio. para la consolidacién de un grupo de \?:’e"('bc(')p‘ol‘; Memeed elalcazar, Unidad de Juventud.

comunicacion juvenil artesanal del y )

Alto Occidente de caldas. Fundacién Simén Bolivar.
Realizacion ~de eventos y | Mejor Funcionamiento interno del gelov func'i/'?a“_d_ad l\merdna de‘l Secretaria de Gobierno y
actividades  por medio de las | Consejo Municipal de la Juventud. Ju?/lﬁ{lud unicipal e - Asuntos Administrativos.
cuales podamos acceder a g
recolectar recursos econémicos | Hacer més visible el apoyo de la 50%. M " . rte d Secretaria de Politica Social.
para el funci i interno i 6n municipal utilizando | aygr mof IVaCIO,;] ’30" pa[z e
del Consejo Municipal de la los escenarios y equipos con los ;’asmmggfeleégs ‘gs “Vggsesoas Consejo Municipal de la
Juventud. cuales esta cuenta. juveniles del Municipio. Juventud.
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: JUVENTUD
Programa: MEDIO AMBIENTE
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios

40 jovenes  implementando
Promover el en la que . " y
poblacion juvenil, sensibilizando | promuevan el cuidado de la Iabore? de aL;locuu;?do de I‘a Secretaria de Polftica Social.
a los jévenes de la importancia | biodiversidad natural por parte de la 50%. na\ura%sdyde medio en 1a . . de |
de preservar, cuidar y utilizar poblacion juvenil. (':?cmunl 2 Ied’San Jgron\smo, Consejo Municipal de la
nuestros recursos naturales. esguardo Indigena de San Juventud.

Lorenzo
Institucionalizacion de planes Promocionar caminatas y recorridos 1500 jovenes conscientes de la Secretaria de Politica Social.
programas y proyectos en la < preservacion del medio y
conservacion del medio s‘cé)nlﬁ:gi}l\)%)s al interior de nuestro 50%. autoconservando el entorno que Consejo Municipal de la
i Juventud.

ambiente.

los rodea.
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Dependencia B SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: PAZ Y CONVIVENCIA
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, LA AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos
% j S.G.P. | Cofinancia Total
propios
4 Talleres, 2 foros en barrios,
veredas y colegios.
zgony\/e\\?;(;cla gﬁldadaszlaan de [ secretaria lje Golb‘\emo Y AA.
ggﬁ\r;ldv!mael Clgézzan:unlc\pal de Articulacion de los Programas Secretaria Politica Social
Convivencia ciudadana Participacion de la actividad 60 del conv |\;en‘c|a de ‘dCBF
institucional de calles sabias, Manual gc egués. Polinal, CM; y emals
de convivencia barrial. A%”;]a[;‘;‘;ggn e | Secretaria Gobierno y A.A.

4. Actas de compromiso para Desarrllo Comunitario

vecinos sobre normas de
convivencia

Fomentar  cultura  de dialogo
democratico y participativo con la

solucién de conflictos. Capacitacion a 100 personas,

. en resolucion alternativa de Secretaria Gobierno
Soluci6n alternativa de conflictos :re‘tserﬁ::zl(j)‘:rlnd”i’m;rnrgzms?)lrecZZIucl?(isn 20 conflictos. Comisaria de Familia
g g 4 Mesas de intercambio con los Min. Interior y Justicia

de conflictos.
Socializacion del Programa
Presidencial Conciliacion en Equidad.

resguardos del Municipio.

Informar a la comunidad las nuevas

Difusion del manual de | normas de convivencia pacifica y 10 2 Talleres con padres de Secretaria de Gobierno

convivencia para Caldas establecer deberes y  derechos familia y comunidad en general Municipal y Deptal.
consagrados en la Ley

Capacitacion ~ comunitaria  en Secretaria de Gobierno y A.A.

derechos y deberes. Prevenir formas de delinquir 100 2 Talleres y 2 foros realizados Insp. De Policia

Manual Convivencia Barrial. Policia Nacional
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN VIOLENCIA, AGRESIVIDAD E INSEGURIDAD
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos ——
% propios S.G. P. Cofinancia Total
Control de normas para el Verificar 10s ret "
y quisitos legales en los . Inspector de Policia.

glsr::g)lg?imn:g:(‘)os Pablicos de [ jocales comerciales. 50% 400 visitas Camara de Comercio
Control de Casas de Lenocinio. XSETCE‘_W fa_salubridad y moralidad 20% 10 visitas Inspector de Policia
g;cg?al i:: \‘/jtlecr:lear:bar:torizadas de Evitar accidentes con pélvora 20% 8 visitas Inspector de Policia
j(ljggll)r(;\ a(;;eslableclmlentos de L/:rllf\e(;a.r el cumplimiento de requisitos 10% 10 visitas Inspector de Policia
‘r\)/\uah“t;r‘umlemo del  espacio zselg;nclfg :L!‘bizsarmmlemo y goce del 0% 48 operativos. Inspector de Policia

A Apoyar a la coordinacion de Inspector de Policia
gs;g;}l:;u:gn;[;:;g;;?ege 0bras | pjaneacion Evitar evasion de 20% 10 visitas Coordinacién de Planeacion y

. | ' impuestos. Obras Civiles
i Evitar accidentalidad. »

C(?l;itggl de semovientes en via | par”cympiimiento al Reglamento de 20% 8 operativos Aslﬁgtoescé\)?rgge;;?ggs
P ) Convivencia Ciudadana. P
ﬁzz::j‘:s de precios, pesas y S)(a;;:\lﬂzar a los  consumidores 20% 12 operativos Inspector de Policia
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Dependencia B SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN VIOLENCIA, AGRESIVIDAD E INSEGURIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
mantenimiento  de  espacio
publico en san Lorenzo y permitir el goce del espacio plblico 10% 24 Operativos Inspector Policia y Cabildo
Riosucio
%?Sg;cliode obras civiles en ?fﬁgrpz coordinacién de Planeacion 5% 24 Operativos Inspector Policia y urbano
control de vendedores | Verificar la Correcta carnetizacion y 10% 24 Operativos Inspector Policia
ambulantes en Riosucio pago de impuestos
control precios y medidas garanlizar a los consumidores  la 10% 12 Operativos Inspector Policia y Urbano
exactitud de la pesas
video concierto Crear espacios de convivencia juvenil 5% 2 conciertos Insp. Cabildo Comunitario
Difusion reglamento de | difundir a la comunidad sobre el -
convivencia Ciudadana reglamento de convivencia ciudadana 5% 3 talleres Insp de policia - PN
Apoyo a los frentes de seguridad | Brindad seguridad y participacion a la )
en San Lorenzo comunidad 5% 4 talleres Insp de policia - PN
Resolucion de conflictos S:z;ﬂl:lgn dae clin"é':::"mu en la 5% 3 talleres Insp de policia - PN
Verificar ~ requisitos en  Locales
g;r:tﬁgrgﬁlr:ﬁmgepugigggas en Comerciales de Riosucio y San 10% 30 visitas Insp de molicia - PN
Lorenzo
control Casa de Lenocinio :)/L,e.ﬁrcapor la salubridad moralidad 5% 12 visitas Insp de policia - urbano




ALCALDIA MUNICIPAL

Riosuci-o, Caldas
NIT 890.801.138-4

PLAN DE ACCION - ANO 2005

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS”
2004 - 2007

Version: 01
Fecha: 26/06/04
Pagina 85 de 94

Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN VIOLENCIA, AGRESIVIDAD E INSEGURIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
(?Eéﬂ%loged:sj(febézgr;\iggs Verifica Requisitos de Ley 5% 12 Visitas Insp de policia-Urbano
Control ventas de pélvora Evitar accidentes 5% 8 visitas Insp de policiaUrbano
Crear conciencia en los nifios que
Desarmes de juguetes bélicos estan perjudicando y fomentando 5% 1 Operativo Insp de Policia - PN
violencia
Control de Venta de Licor a
menores en establecimientos Verificar que se cumplan las Normas 5% 6 visitas Insp de policia - PN

publico en San Lorenzo
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Dependencia B SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: APOYO A LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios

Brindar a través de talleres a los

habitantes del centro poblado Inspeccién de Policia Bonafont .
Apoyo al frente de seguridad y | Bonafont y comunidades Policia Nacional . Alcaldia Alcaldia
capacitacion guardi indigena conocimiento en cuanto a seguridad y 50%. 4 Tallres realizados Resguardo Indigena Resguardo Resguardo M

orden publico y fortalecimiento de la Guardia

campafia “ denuncie a tiempo “

. A Alcaldia Municipal

Apoyo  a fechas  ylo '-'egaf. ala ‘comu‘mdad a través df a Resguardo Indigena
celebraciones tradicionales (Dia g: 5\'/0;:“;'5 aqﬁ: tt')r:s;:: uﬁsfbj‘;talig Fuerzas Militares Alcaldia Alcaldia
de la Juventud, Adulto Mayor, fundamental que es fortalecer los 50% 4 Celebraciones Consejo de la Juventud Resguardo Resguardo $ 7.000.000

Dia del Nifio, Fiestas de
Integracion).

Instituciones Educativas
Entidades
Comunidad

lazos de amistad, fraternidad y de
rescate de nuestra identidad
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: APOYO Y PROMOCION AL PLAN PARA LA OPORTUNA ATENCION Y REDUCCION DE LA VIOLENCIA
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
I, Informar a la comunidad las nuevas Inspector de Policia
Difusion ~ del ~manual  de
. : normas de convivencia pacifica y 2 Talleres con padres de familia Policia Nacional
E;g\;l;/enua cludadana  para establecer deberes y derechos 30%. y comunidad en general Resguardo Indigena X x x $500.00
consagrados en al Ley Comisaria de Familia
Capacitar a  la Juventud del centro Insgs;‘:cc;gr;\lgg:n(;:cia
. poblado de Bonafont y comunidades, 4 Talleres realizados con la °
Resolucion de confictos implementando sistemas que faciliten 3% comunidad  de Bonafont gsﬁ;‘g’ﬂﬂﬁc?gﬁ)ﬁéﬂg X X X
la solucién pacifica de los conflictos d P
Juventud
Alcaldia Municipal
Resguardo Indigena
. Erradicar el consumo y adiccién de Inspeccion de Policia
Prevencion del Consumo de n
" . dichas sustancias en toda la Policia Nacional
S:JS(I?HIC ias _ sicoactivas Y| comunidad, en especial en los 0% 4 Talleres realizados Secretaria de Gobierno X x x $800.00
alcoholismo en jovenes. jovenes. Comisaria de Familia
Consejo Municipal de la
Juventud
- Alcaldia Municipal
R;J::ac‘éj:;’s )dil)ml's;"gg Ft'll_(ltl))t;? Entretener a la comunidad y prevenir Resguardo Indigena
microfitbol, Baloncesto, Ciclo conductas que atenten contra la 20%. 8 Campeonatos Secretaria de Gobier no X X X $ 10.000.000
vias, olros‘ ' integridad de las personas. Secretaria de Deportes
. . Cor It
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, ESPECTACULOS, JUEGOS, RIFAS Y VENTAS AMBULANTES
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Verifcar el cumplimiento de los }
Control y cumplimiento de las requish Inspector de Policia
quisitos legales para el i i "

normas vigentes para y L 20%. 5 Visitas realizadas Policia Nacional
establecimientos publicos L%ﬁgg:?;fmo de establecimientos Inspeccion de higiene

Apoyo al Inspector Urbano en el
control  de  establecimientos
plblicos en el area urbana de
Riosucio

Visitas en establecimientos publicos
con el objetivo de hacer cumplir las 20%.
normas establecidas en la ley

100 Visitas realizadas Inspector de Policia Bonafont

Visita a establecimientos
publicos publicas que sean
atendidos por mujeres ( Bares,

cantinas y otros)

Inspector de Policia Bonafont
Inspector Urbano
Policia Nacional

Velar por la salubridad y la moralidad 10%.

i { 6 Visitas d trol
publica (Riosucio) isitas de control

Visitar ventas i de

Inspector de Policia Bonafont

polvora, meses de Noviembre,
diciembre.

Evitar

por uso indebido de 10%.
la pélvora )

8 Visitas realizadas Inspector Urbano

Policia Nacional

Visitas a  establecimientos
publicos con Juegos de Azar

Verificar requisitos y cumplimiento de
la Ley, Verificar documentacion segiin 10%.
Ordenanza 468

Inspector de Policia Bonafont
Inspector Urbano
Policia Nacional

5 Visitas realizadas

Ejercer control con los vendedores Inspector de Policia Bonafont

Apoyo a la Oficina de Planeacion
Municipal.

Vendedores ambulantes ambulantes, velando por el buen uso 20%. 18 Visitas Realizadas Inspector Urbano
del espacio publico Policia Nacional

Verificacion de impuestos en Controlar | 6n de i " 10% 1 Visita Realizada a cada Inspector de Policia

establecimientos publicos ontrolar fa evasion de Impuestos. o negocio Céamara de Comercio
Verificar los permisos y normas

legales en lo relacionado a la 100 visitas realizadas Inspectora de Policia.

Construccion de Obras Civile:
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimensioén: FISICO TERRITORIAL
Sector: VIAS Y TRANSPORTE
Programa: MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos N -
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
REALIZAR 4  CAMPARNAS
i EDUCATIVAS,  MEDIANTE
~ PROMOVER LA DIFUSION Y EL CONFERENCIAS, TALLERES,
CAMPARNAS DE EDUCACION Y | CONOCIMIENTO EN LOS TEMAS 20% HOJAS VOLANTES, | INSPECTOR DE TRANSITO 3,000,000 3.000.000
CULTURA VIAL. RELACIONADOS A TRANSITO Y PUBLICIDAD ~ RADIAL Y MUNICIPAL. e el
SUS PARTES NORMATIVAS. TELEVISIVA, DIRIGIDA A
CONDUCTORES Y
PEATONES.
SENALIZACION. VAL EXISTENTE - RECUPERACION DE 500
SENALES DE TRANSITO.
EN NUESTRO MUNICIPIO Y ZONAS CONSTRUCGION. DE 30
. POBLADAS DE BONAFONT Y SAN P INSPECTOR DE TRANSITO
SENALIZACION VIAL LORENZO, PARA UN  BUEN 50% SENALES INFORMATIVAS. 20.524.800 20.524.800
DESPALZAMIENTO bE - INSTALACION DE 300 MUNICIPAL.
CONDUCTORES Y PEATONES EN ?;'ACHA.?E%%%FSFILVSAS PAS@
LA VIA Y REDUCIR LOS RIESGOS VELOCIDAD.
DE ACCIDENTALIDAD. g
ESTUDIO DE VIAS URBANAS Y | TENER UN INVENTARIO EXACTO
RURALES EXISTENTES AL | DE LAS ViAS EXISTENTES PARA EL 'NSPECTMOLTNIEEZSANS'TO
SERVIICO DE TRANSPORTE | TRANSPORTE PUBLICO Y 30 % UN ESTUDIO GLOBAL.

PUBLICO Y PARTICULAR DEL
MUNICIPIO.

PARTICULAR Y LA HABILITACION
DE VIAS NUEVAS.

PLANEACION MUNICIPAL
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: FISICO TERRITORIAL
Sector: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
Programa: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS,
9 ) EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO 9, INDICADORES RESPONSABLE Recursos ) ,
% - S.G.P. | Cofinancia Total
propios
El  Cuerpo de Bomberos
Participacion y apoyo participara con el 100% en las
. i i actividades programadas por la
Insitucional en las ac“‘"dades‘ y | Participar z”ara e:aéamas:}""dades 100% | Junia del Camaval, = para | *n %ﬂﬁ;é?;;’a\}é:r“;:‘ipo $1.000.000 $ 1.000.000
Sunta del Carnaval por fa minimizar y atender las posibles
emergencias que se pueda
presentar.
El  Cuerpo de Bomberos
Apoyo  Institucional  a _las participaria el 100% en las
A Participar ~ activamente en las actividades que realice la
352""’3222 RN Sl ;‘I’cca'?;: actividades que convoque la Alcaldia 100% | Alcaldia Municipal, para mejorar C”e”\’%ﬁjﬁgﬁg@bems $ 1.000.000 $ 1.000.000
Municipal Municipal la calidad de vida de la
P comunidad riosucefia.
Capacitacion 'y apoyo con
personal humano en las areas Contratacion ~ del  personal  para cE(I)nlr:\::reif:pgon geparaBaoL:r:eer:?aSr
gis'gsﬁ'eesveggﬁf‘cig ?)t;nstt:gjnu d: mejorar el servicio a la comunidad 100% el personal y para apoyar a las Alcgfsohmﬂﬁzgga\l/éf;; :s;po $ 16.500.000 $ 16.500.000
través derCuerpo de Bomberos | riosucefia 7 unidades bomberiles adscritas
Voluntari os a toda la comunidad. al Municipio
Participacion en la Semana Brindarle  sequri
guridad a toda la El  Cuerpo de Bomberos
Santa y dAch\datiles rel\g\gstas comunidad que participe en las 100% participaria en un 100% en las o de Bomb 1cl $ 100,000 $ 100000
srog‘ramg ?sl::r los sacer (;els - or de Semana b actividades programadas  por uerpo de Bomberos y el Clero X X
Meunii?pio istin el Santa los sacerdotes del municipio,
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: FISICO TERRITORIAL
Sector: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
Programa: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS,
9 ) EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO N INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Capacitacion al personal de | Tener un personal Bomberil bien El personal del Cuerpo de
Cuerpo de Bomberos en las | adiestrado en todas las areas que Bomberos debe estar $1.500.000
areas de la Prevencion y | tienen que ver con bomberotécnia 100% capacitado el 100% para prestar Cuerpo de Bomberos B $ 1.500.000
Atencion de Desastres y | realizando actividades pedagégicas un buen servicio a la comunidad
Bomberos Nivel | 'y Nivel Il. en forma tedrico practica. riosucefia
Tener un personal Bomber il El personal del Cuerpo de
adiestrado en todas las areas que Bomberos debe estar Cuerpo de Bomberos, el
Capacitacion al personal del | tienen que ver con bomberotécnia capacitado el 100% para prestar | Sistema Nacional de Bomberos
Cuerpo de Bomberos; Cursos | realizando actividades pedagégicas 100% adquirir un mejor o ylaD D $ 5.000.000 $ 5.000.000
Nacionales en forma teérico practica, y asi poder y prestar un buen servicio a la de Bomberos
apoyar emergencias en otras partes comunidad tanto local como
del pais. nacional.
El  Cuerpo de Bomberos
Minimizar la perdida de vidas s:slav:vaduraer:(e Isa:N?:Dhcr:z
Asistencia prhospitalaria a la | Humanas ocasionadas por ! iclo Cuerpo de Bomberos
comunidad emergencias o desastres dentro del 100% ambulancia para atendra y Voluntarios. $ 8.000.000 $ 8.000.000
municipio ayudar a la comunidad en las
P emergencias que presenten en
el municipio
Mantener permanentemente toda la Mantener en un buen estado la Cuerpo de Bomberos
Mantenimiento de la maquinaria, | maquinaria, equipos de emergencias 100% magquinaria, los equipos 'y Voluntarios y Municipio de $40.000.000 | $ 20.000.000 $ 60.000.000
equipos e instalaciones fisica en buen estado para atender las herramientas de trabajo y la Riosucio (Fondo Municipal de T 0 T
novedades que se presenten. estacion Bomberos)
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Dependencia B SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: FISICO TERRITORIAL
Sector: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
Programa: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS,
9 ) EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO
POND. RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO N INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Minimizar el numero de emergencias Realizar en un 80% las
Capacitacion a la comunidad gue se  presenian en nuestro 80% capacitaciones a la comunidad Cuerpo de Bomberos $2,000.000 $ 2,000,000
municipio y reducir el impacto social en las areas de la Prevencion y
que se presenta durante un desastre Atencion de desastres

Mantener modernizada la institucion Se gestionaran un vehiculo gria

Gestion de equipos para la | ¢On equipos apropiado; para Iav y equipos de proteccion Cuerpo de Bomberos y
institucién bomberil atenmtén ) de , emergené:lzs y asi 100% personal para fortalecer el area Gobernacion de Caldas $25.000.000 | $ 25.000.000
garantizarle a la comunidad un mejor o
Sservicio operativa de la institucion.
Apoyar activamente las actividades El  Cuerpo de Bomberos
Participacion ~ en  actividades civicas, deportivas, sociales y participaria en un 100% en las
civicas, deportivas sociales y | culturales que se presenten durante el 100% actividades que programen e Cuerpo de Bomberos $ 500.000 $ 500.000
culturales afio con el fin de fortalecer otras inviten otras instituciones de la
entidades civicas del municipio localidad.
Se 5 de Alcaldia Municipal, Cuerpo de
. o Prevenir que en el mes de diciembre " ’ Policia Nacional,
Campafa: Navidad sin nifios e g g
quen?ados no resulte ningdn nifio quemado por 100% Frevenc(l;)n codntra la pélvora por Comisaria de Familia, $ 1.000.000 $ 1.000.000
polvora. Igcsalemse los de comunicacion Secretaria de Salud.
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Dependencia : CONTROL INTERNO
Dimension: DESARROLLO INSTITUCIONAL
Sector:
Programa: EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y ECONOMIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE [ Recoreos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
6 Procedimientos socializados
requeridos por la norma / 6
Capacitar a los Funcionarios de la procedimientos socializados por
Alcaldia Municipal en cuanto al SGC y llagoi?a d lidad ‘alizad . .
Sensibilizar y socializar el SGC | Ia Ley 872/03 20 yd\Sullt_I;cazae calidad socializada Profesional Especializado NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
de la Alcaldia Municipal Obieti de calidad lizad Control Interno
Socializar y aplicar los procedimientos d'.e ‘IVOZ @ calidad socializada
y las bases documentales SGC y divulgados y
1Mapa de procesos socializado
1 Comité de Calidad Definido
6 Talleres de calidad
Actualizacién de los Manuales V;rifkl:ar Y ve:lidarl Igs prucec‘i\ry\;liemols 12|'d d 3‘510 proceg}mjenlos Profesional Especializado
de Procesos y Procedimientos actuales, contemplados en el Manual 15 validados procedimientos Control Interno NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
@ de Procesos y Procedimientos (Dec. establecidos en el Manual Jefes de Dependencia
062) Actual
S;?rzz;aorndzlncganual de archivo y Manual de archivo y
" i g correspondencia elaborado Profesional Especializado
Mejoramiento y adecuacion del 5 Control Interno NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
archivo municipal Elaborar y aplicar las tablas de .
retencion documental para el archivo Tabla de retencion documental | - Auxiiar Administrativo Archivo
. P definida y aplicada
Municipal
Divulgar el Manual de manejo de
Almacén y bienes de la Alcaldia i i
Adegqaclén del Almacén | Municipal 10 1 Manual qe administracion y meez?)g?['ﬂ%f&zﬁz'zado X NO APLICA NO APLICA X
Municipal manejo de bienes divulgado liar Administrati I .
Establecer un sistema de Auxiliar Administrativo Almacén
almacenamiento de los bienes.
Revision y valoracion del Mapa . Profesional Especializado
de Riesgos Evaluar _el Mapa de riesgo, de acuerdo 10 1» Mapa de_nesgo actualizado, Control Intermno NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ey a la realidad presentada divulgado e implementado Jefes de Dependencia
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Dependencia : CONTROL INTERNO
Dimension: DESARROLLO INSTITUCIONAL
Sector:
Programa: EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y ECONOMIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO S INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Profesional Especializado
Reevaluar el Manual de
3 Analizar y reevaluar el Manual de 39 Manuales de funciones Control Interno
(FZU)ncwnes (decreto 031) Funciones, 15 reevaluados Asesor Administrativo NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Jefes de Dependencia
. " “ Profesional Especializado
,\DA';::?:lcl';;"c()fm;apl'gic‘o” el | bivulgar el Manual de contratacién 10 éwuléw,;f)“aj de contratacién Control Interno NO APLICA | NoAPLICA | NoAPLIcA | NO APLICA
Asesor Administrativo
. - Profesional Especializado
Divulgacion del Manual de | Divulgar y socializar el Manual de 1 Manual de Interventoria
Interventoria interventoria 10 divulgado Control In(grno i NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Asesor Administrativo
éenﬁﬁgrama de capacitacion Profesional Especializado
Elaboracion y aplicacion del T Control Interno
Programa de capacitacion afio | Elaborar y aplicar el programa de 5 6 talleres de capacitacion Secretario de Gobierno y NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NO APLICA
2005 para los Funcionarios capacitacion para el afio 2005 definidos de acuerdo a las Asuntos Administrativos
neceswdades' de a Asesor Administrativo
Administracién Municipal

OBSERVACION:

Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de accion, seran los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administracion Municipal.
La ejecucion efectiva del plan de accién de la Oficina de Control Interno depende de gran medida de la disposicion del tiempo de los demas Funcionarios para la realizacién de algunos de los proyectos alli

contemplados

POND.:
SGP:
COFINANCIA.

Ponderacion
Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)
Cofinanciacién. Pueden ser recursos que aporta la Nacion , el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.




