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EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las previstas en el numeral 2, del articulo
313 de la Constitucion Politica, los articulos 34 y siguientes de la Ley 152 de 1994, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 y ...

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, es atribucion del Concejo Municipal

adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y social.

2. Que el articulo 339 de la Constitucion Politica establece que es deber de las entidades territoriales adoptar de
manera concertada planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el

cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas.

3. Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994 establece las reglas y procedimientos para la elaboracion y adopcion de
los planes de desarrollo de los municipios.

4. Que el Consejo de Gobierno recibié el proyecto del plan en forma integral a nivel de documento esquema el dia 6
de febrero de 2004 y procedié6 a su consolidacion durante este mes, el cual se articuld con el proceso de

participacion comunitaria.
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. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal g, articulo 3, de la ley 152 de 1994, se realiz6 un proceso de

participacion comunitaria con 18 reuniones veredales, 3 institucionales y 5 sectores especificos.

. Que el Alcalde Municipal presento al Consejo Territorial de Planeacion el documento consolidado del proyecto de
Plan de Desarrollo mediante oficio D.A.114-.4 de fecha 01 de Marzo de 2004 para su analisis y discusion de
conformidad con el numeral 5, articulo 39 de la Ley 152 de 1994, del cual en forma simultanea se remitio copia al

Concejo Municipal.

. Que el Consejo Territorial de Planeacion rindio concepto dentro de los términos establecidos en el numeral 6,
articulo 39 de la Ley 152 de 1994, mediante oficio de fecha Marzo 31 de 2004, las recomendaciones formuladas

fueron tenidas en cuenta dentro del proceso de consolidacién del documento final.

. Que en reuniones de los meses de febrero, marzo y abril el Consejo de Gobierno profundizé y desarrollé el
proyecto de acuerdo del Plan de Desarrollo teniendo en cuenta los resultados del proceso de participacion
comunitaria y las recomendaciones formuladas por el Consejo Territorial de Planeacion, aprobandolo en reunion del
dia 26 de abril de 2004.

10
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9. Que el Alcalde Municipal ha presentado a consideracion el Proyecto de Acuerdo por medio del cual se adopta el

Plan de Desarrollo para el municipio de Sopd que contiene la parte estratégica y el plan plurianual de inversiones

con dos anexos: documento de Participacion Comunitaria y documento Bases del Plan.

10.Que el articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que es finalidad y objetivo fundamental del estado el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, al igual que la solucién de las
necesidades basicas insatisfechas y que para tal efecto en los planes integrales de desarrollo de las entidades

territoriales el gasto publico social tendra prioridad.

11.Que las politicas, programas, subprogramas, estrategias y metas del Plan de Desarrollo Sop6 Unido y Seguro
2004-2008, son coherentes con la Ley 812 de 2003 “Por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2003 —
2006, Hacia un Estado Comunitario” y el proyecto de Plan de Desarrollo de Cundinamarca 2004 — 2008 “Es Tiempo
de Crecer”, teniendo en cuenta el ejercicio de las respectivas competencias y observando los criterios de

concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

12.Que el presente acuerdo se formulo bajo la metodologia de Planes de Desarrollo Evaluables que permite su
medicién permanente a través de la generacion de metas de resultado y de producto dentro de un marco
estratégico, a fin de garantizar un mayor bienestar de la comunidad a través del manejo eficiente de los recursos.

ACUERDA

11
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ARTICULO 1.

PRESENTACION

La pertinencia del gasto publico desde la eleccion popular de alcaldes y los niveles de inversion del sector privado, han
permitido cubrir en un alto porcentaje las necesidades basicas de la comunidad convirtiendo a Sop6 en un municipio

atractivo.

El reto de la actual administracion consiste en proteger los aspectos mas destacados por la comunidad “La paz y
tranquilidad” y “La calidad humana”, a través de programas y proyectos que respondan efectivamente a la problemética
local y con la cobertura justa. Este ultimo elemento evita los crecientes niveles de migracion que elevan la

problematica social y disminuyen el sentido de pertenencia

El Plan de Desarrollo 2004 —2008 se basa en dos conceptos: Unido y Seguro. Busca mantener y mejorar las
condiciones de bienestar para la consolidacion de un municipio Seguro en lo social, econémico, ambiental y de orden
publico; con la responsabilidad de todos, para lo cual es necesario trabajar como un municipio Unido en la solucion de

la problematica a través del trabajo intersectorial y la participacion activa de la comunidad.

12
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Uno de los elementos que da un valor agregado al Plan de Desarrollo Sop6é Unido y Seguro es el alto nivel de
participacion comunitaria, materializado a través del diligenciamiento del Formato 2 “Priorizacion de los problemas”y la
asistencia masiva a los talleres sectoriales, permitiendo la construccion colectiva de la vision y la recoleccion de la

descripcion detallada de los problemas con sus posibles soluciones.

Ademas del aporte de la comunidad, se realizé un diagnéstico detallado con base en la informacion existente al interior
de las secretarias articulandolo con el Plan de Ordenamiento Territorial, a fin de validar y perfeccionar las propuestas
de los diferentes sectores, generandose las estrategias y metas aqui consignadas, las cuales a su vez se convierten
en elementos de medicion que permiten desarrollar procesos de evaluacién, control y mejoramiento continuo en

busqueda de la calidad total.

Para asegurar el cumplimiento del Plan de Desarrollo, los problemas son tratados en forma integral bajo la éptica de
trabajo en equipo, en un esquema estratégico compuesto por cuatro Ejes Tematicos interrelacionados: 1. Proteccion
Social, II. Crecimiento Econémico, lll. Infraestructura Publica y IV. Efectividad en la Gestién Administrativa. Estos
cuatro ejes se identifican con las politicas consignadas en la Ley 812 de 2003, mediante la cual se aprobo el Plan
Nacional de Desarrollo 2003 — 2006, “Hacia un Estado Comunitario”; guardan coherencia con el proyecto de Plan
Departamental “Es Tiempo de Crecer” y buscan articularse en el proceso de planificacién de la ciudad - regiéon lo que
nos permitird gestionar y optimizar los recursos al trabajar enlazados bajo unas mismas lineas y parametros, sin perder

la autonomia y el equilibrio del territorio.

13
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ARTICULO 2.

VISION

SOPO, municipio modelo en desarrollo sostenible, UNIDO en torno a la competitividad, al potencial
humano, al medio ambiente, y al aprovechamiento de la infraestructura; participativo, con valores

éticos y culturales ,<SEGURO en todas las dimensiones del desarrollo individual y colectivo.

14
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ARTICULO 3.

MISION

Prestar en forma efectiva los servicios sociales y domiciliarios que determina la ley, adelantando los
proyectos que demanda el progreso del municipio dentro de un territorio ordenado y sostenible;
promoviendo la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de los habitantes de

Sopd, cumpliendo los deberes que le asignan la Constitucion y las normas que de ella se derivan.

15
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ARTICULO 4.

P POLITICA DE
w &N POBLACION

La Poblacion (P) es el elemento fundamental en los procesos de planeacion, la informacion
relacionada con este sector no tendra unicamente el tratamiento de dato sino de proceso dindmico y
cambiante, buscando sus interacciones con el Medio Ambiente (MA) y el Desarrollo (D) Econémico

y Social, lo que permitira la articulacion efectiva de los cuatro ejes temaéticos del Plan Sop6 Unido y
Seguro.

16
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ARTICULO 5.

POLITICA DE CONTEXTO
NACIONAL Y REGIONAL

La planificacion conjunta con la Nacién, el Departamento, el Distrito Capital y las ciudades cercanas
se constituye en elemento bésico para generar mecanismos de consolidacion de una region
competitiva, para lo cual es necesario establecer condiciones que permitan ademas del desarrollo
de los potenciales, la participacion en igualdad de condiciones de los entes territoriales a fin de

respetar las caracteristicas propias de cada municipio en especial lo relacionado con su patrimonio
sociocultural y autonomia.

17
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ARTICULO 6. OBJETIVOS POR EJES TEMATICOS

Eie | v

BRINDAR PROTECCION
SOCIAL A TODA LA
COMUNIDAD BAJO EL
PRINCIPIO DE EQUIDAD EN

PROCURA DEL BIENESTAR Y LA

SEGURIDAD DE LA FAMILIA
SOPOSENA

% INCREMENTAR LAEFECTIVIDAD EN
LA GESTION ADMINISTRATIVAEN
PROCURA DE LA CALIDAD TOTAL,
CON EL PROPOSITO DE OFRECER

MAYORES Y MEJORES SERVICIOS Y

ESPACIOS REALES DE
PARTICIPACION

/Y SEGURO

Eje I

X FORTALECER ELCRECIMIENTO
ECONOMICO, TENIENDO COMO BASE
FUNDAMENTAL EL NUCLEO FAMILIAR Y

LA ESTABILIDAD FINANCIERA DEL
MUNICIPIO.

.,
AN

A

Eje Il

RS

< AVANZAR EN ELDESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICAEN LAS
AREAS VIAL, EQUIPAMIENTO SOCIAL Y
SANEAMIENTO BASICO PARA PROPICIAR
MEJORES NIVELES DE VIDA A LOS
HABITANTES DE SOPO

18
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PROTECCION E
SOCIAL §

e GESTION EDUCATIVA

e SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

 NINEZ, JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y FAMILIA

« DEPORTE, RECREACION, ARTE Y CULTURA

e VIVIENDA MUNICIPAL
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PROGRAMA |1-1
GESTION EDUCATIVA

“Hacia una educacion pertinente y competitiva”

ARTICULO 7. POLITICA

Sopo se ha destacado a nivel regional como municipio lider en cobertura educativa, debido en gran parte a la alta
inversién asignada para este sector desde la eleccion popular de alcaldes, que le ha permitido llegar a coberturas
cercanas al 100% de la poblacion hasta el grado once. Actualmente se considera necesario orientar los programas
educativos al mejoramiento de los ambientes escolares, el fortalecimiento de la calidad de la educacién y la
generacion de opciones de educacion superior, a fin de desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias
para desenvolverse como ciudadanos integros, responsables y participativos; con una amplia capacidad de
comunicarse, leer e interpretar su entorno y generar procesos logicos de pensamiento.

ARTICULO 8. OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la calidad de la educacion y facilitar el acceso de los jovenes a la educacion superior que les permita
consolidar un proyecto de vida productivo y exitoso.

ARTICULO 9. SUBPROGRAMAS

20
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ARTICULO 10. MARCO ESTRATEGICO

EJE |- PROTECCION SOCIAL

Adquisicion del predio y ampliacion de la
infraestructura de la Institucion Educativa La Violeta

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Al finalizar la administracién incrementar en un 30%
los estandares de calidad en infraestructura en la
Institucion Educativa La Violeta.

Consolidacion de la infraestructura del Complejo
Educativo Integral Sop6 "La Trinidad"

Construir el médulo de preescolar y el area
administrativa del Complejo Educativo Integral
Sopo "La Trinidad", en los 4 afios.

PROGRAMA | -1 GESTION EDUCATIVA

H . . L ., 0, z .
Colegios Al finalizar la administracion Adquisicion de predios y ampliacion de la Inct_’efmentar enun 15|/o los est_e’mdaées de calldad
Completos y incrementar en un 25% 10s | infraestructura de la Institucion Educativa Pablo vi, | &1 infraestructura en la Institucion Educativa Pablo
Ambientes estandares de calidad en Vi,
Escolares infraestructura. o . N . ]
Consolidacion de la infraestructura de la Institucién | Construccion del médulo de preescolar en la
Educativa Rafael Pombo Institucion Educativa Rafael Pombo.
Formulacion y ejecucion del programa de dotacién | Formular el programa de dotaciéon y mantenimiento
y mantenimiento de la infraestructura educativa. en el primer afio y ejecutarlo al 100% conforme a
los recursos asignados para los cuatro afios.
consolidacion del I?_Ian Edugatlvo Municipal Consolidacion del Plan Educativo Municipal en el
conforme a las politicas nacionales, Himer afio
departamentales y municipales actuales. p )
Incrementar en un 50% el
ndmero de estudiantes que L .
o ) alcanzan el nivel superior de B _ B Fgrmular gl programa de capa(:ltgcm_r] en el primer
Eficiencia, las pruebas SABER en Formulacion e implementacion del programa de afo y realizar acciones de capacitacion y
Coberturay P capacitacion y actualizacion docente. actualizacion al 100% de los docentes y directivos

Calidad Educativa

matematicas, 50% en lenguaje
y 60 % en competencias
ciudadanas y ciencias
naturales.

docentes en los cuatro afos.

Adquisicion de material didactico para la formacion
en competencias.

Beneficiar a las 4 instituciones educativas con la
adquisicién de material didactico para la formacion
en competencias

Implementacion en las 4 instituciones educativas
oficiales del programa Bibliobancos

21
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Eficiencia,
Coberturay
Calidad Educativa

Incrementar en un 50% el
ndmero de estudiantes que
alcanzan el nivel superior de
las pruebas SABER en
matematicas, 50% en lenguaje
y 60 % en competencias
ciudadanas y ciencias
naturales.

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

Seguimiento a los planes de mejoramiento continuo
de las instituciones educativas oficiales a través de
visitas de campo y el diligenciamiento de un formato
disefiado para este fin.

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Realizar el seguimiento a los planes de
mejoramiento continuo de las 4 instituciones
educativas oficiales, durante los cuatro afios con
minimo una visita anual.

Estimulacion a la investigacion y gestion
pedagogica mediante un Programa de Incentivos a
los Docentes

Disefio del programa de incentivos en el primer afio.

Implementacion del concurso "Proyectos exitosos
de aplicacion en el aula" a partir del segundo afio
otorgando a los docentes involucrados en el
proyecto ganador cofinanciacion para la realizacién
de estudios especializados

Realizacién anual de un acto de reconocimiento al
rol de los docentes.

Creacion de la red de docentes para socializar e
integrar los planes y acciones educativas.

Implementacion de la Red de Docentes de las
instituciones educativas existentes en el municipio
desde el primer afo.

Realizar actividades de fortalecimiento a la red de
docentes en los foros educativos anuales.

Implementacion del programa “Conectividad e
Informatica y Segundo Idioma" en los planes
curriculares de las instituciones oficiales.

Implementacion de los programas "Conectividad e
Informatica y Segundo Idioma" a partir del segundo
afo.

Implementacion de un programa de desarrollo
personal que potencie los valores y la ética de los
estudiantes

Ejecucion a partir del segundo afio de un programa
de desarrollo personal para los estudiantes.

Realizacion de convenios interinstitucionales con
colegios privados, fundaciones, corporaciones que
promuevan el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

Realizar anualmente tres convenios
interinstitucionales.

Integracion de los centros de consulta bibliografica
establecidos en el Municipio de Sop¢ a través del
Programa Red Publica de Bibliotecas a partir del
segundo afo.

Evaluacion periddica a los estudiantes en el
desarrollo de competencias.

Aplicar las pruebas SABER en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias Naturales y Competencias
Ciudadanas conforme al calendario fijado por el
Gobierno Nacional.

Implementacion del Sistema de Informacion
Educativa Municipal

Implementar el Sistema de Informacién Educativa
Municipal a partir del segundo afio y mantenerlo
actualizado anualmente.

22
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Eficiencia,
Coberturay
Calidad Educativa

Incrementar en un 50% el

nimero de estudiantes que
alcanzan el nivel superior de
las pruebas SABER en
matematicas, 50% en
lenguajey 60 % en
competencias ciudadanas y
ciencias naturales.

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

Implementacion del programa de subsidio
educativo en preescolar, primaria y bachillerato
para los niveles SISBEN 1y 2 matriculados en las
instituciones educativas oficiales del municipio

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Implementar el programa de otorgamiento de
subsidio educativo desde el segundo afio

Desarrollo del programa de transporte escolar bajo
los criterios de seguridad, calidad y optimizacion.

Sostenimiento del programa de transporte escolar a
partir del primer afio.

Apoyo ala
Educacion
Superior

Ampliar a 15% la poblacién
que accede al nivel
universitario.

Apertura y puesta en funcionamiento del centro de
educacion superior con énfasis en tecnologia a
través de convenios interinstitucionales con
entidades o universidades de reconocida
trayectoria.

Funcionamiento del centro de educacién superior a
partir del segundo afio.

Modificacién del Acuerdo del FOES a fin de otorgar
créditos educativos a mediano y largo plazo y
establecer subsidio de transporte.

Modificacién del Acuerdo FOES en el primer afio.

Beneficiar a 250 estudiantes con créditos y
subsidios educativos en los cuatro afios.

Beneficiar anualmente al 100% de los estudiantes
universitarios de los niveles 1y 2 del SISBEN con
subsidio de transporte.

23
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PROGRAMA | -2
SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

“Proteccién Integral para todos”

ARTICULO 11. POLITICA

Uno de los mayores retos de la administracion es fortalecer los niveles de bienestar y seguridad social, no solamente
con la realizacion de acciones independientes para la solucién de problemas de orden publico, enfermedad fisica y
mental o altos grados de violencia, sino con una actitud de proteccion integral que implica el desarrollo de programas
intersectoriales.

ARTICULO 12. OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la cobertura y la efectividad de los programas de salud, seguridad y solidaridad ciudadana en procura de
fortalecer las condiciones de bienestar social, paz y tranquilidad de la comunidad.

ARTICULO 13. SUBPROGRAMAS
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

SUBPROGRAMA

META DE RESULTADO

ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

PROGRAMA | -2 SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Salud Publica

Incrementar la cobertura en
un 30% en la atencién con
programas de salud publica
para las 10 primeras causas
de enfermedad del perfil
epidemioldgico

Elaboracion de un Plan de Atencién Basica (PAB)
con actividades intersectoriales ajustadas por el
perfil epidemiolégico municipal y la elaboracion de
proyectos complementarios que lo refuercen.

Actualizacion del Perfil epidemiolégico en el primer
ano

Coberturas utiles por encima del 80% en programas
de Promocion y Prevencion de obligatorio
cumplimiento del PAB y Planes Obligatorios de
Salud a partir del primer afio

Implementar proyectos educativos en Municipio
Saludable: higiene oral, visual, auditiva, prevencién
de accidentes y primeros Auxilios en el 100% de
las veredas del Municipio a partir del segundo afio

Activar el sistema de informacién en salud como
herramienta en la vigilancia de salud publica a
partir del primer afio, incluyendo informacion
sanitaria de factores de riesgo

Suscribir un (1) convenio Interadministrativo anual
para la operatividad de la Unidad Moévil a partir del
primer afio

Coordinacién y reporte mensual de actividades con
los técnicos de saneamiento ambiental para el
manejo de factores de riesgo en salud a partir del
segundo semestre del 2004.

Realizacion bimensual de Comité de Vigilancia
Epidemiol6gica COVE a partir del segundo
semestre del 2004.

Desarrollar seis (6) acciones anuales
correspondientes al programa Escuela Saludable
en el 100% de las instituciones educativas oficiales.

Expedir la resolucion mediante la cual se establece
la prestacion de servicios de farmacias durante las
24 horas.
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SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO

Realizar un (1) censo de caracterizacion de
discapacitados vulnerables en el primer afio

Atencion al 30% de discapacitados priorizados
como vulnerables en programas de salud,
educacion, cultura, deportes, Centro-Dia, durante
los 4 afios

Suscribir como minimo dos (2) convenios

—
<
O
O
n
o
<
— = T .
< m interinstitucionales anuales para atencion de
P . . i0 " imites: 5 | discapacitados
O E calidad de Vida Dar cobertura al 30% de los Implementa}”clon de_l programa l_\lo te limites: Sopo : p: : : - -
@) — ara el discapacitados vulnerables piensa en ti". Se ejecutaran acciones _ Asistencia profesional al 100 % de las familias de
7)) o Di P itad con proaramas de anovo intersectoriales, visitas domiciliarias, convenios discapacitados priorizados durante los 4 afios
- E Iscapacitado prog poy interinstitucionales
@) < Realizar un inventario de los espacios publicos e
— o institucionales que requieren habilitacion para el
8 % facil acceso de discapacitados en el 20. Afio.
| D) Incrementar en un 50% los beneficiarios del
— 'd)J programa Banco de Ayudas Ortopédicas. y de
@) e Rehabilitacion.
@ 5 )
o | Crear por lo menos un (1) proyecto productivo para
1 f,t) los discapacitados en los cuatro afos.
= ~ Elaboracion del Manual de mantenimiento
Li)J _' Desarrollo del programa de mantenimiento y p;er\;e:;g; gn?g;ecz\;oagg el primer afio, y ejecucion
L dotacion en la infraestructura de salud. p = por
<§t Cubrir en un 50% la Dotacion anual de la infraestructura de acuerdo a
< o poblacién a través de las necesidades.
o | Fortalecimiento del | servicios de bienestar social Estudios de factibilidad y acciones para ampliacion | Estudio de prefactibilidad para la construccion del
8 Equipamiento De | en salud para la poblacion del | de la Unidad de Atencion Integral en Centro de vida sensorial complementario a la UAI
x Salud municipio, mediante la infraestructura. en el 20. Aho
o operatividad de la
infraestructura disponible Gestionar con entes estatales y privados el Lograr una fuente de cofinanciacién para el
mejoramiento de la infraestructura del hospital mejoramiento de la infraestructura del Hospital
Divino Salvador. durante los cuatro afios..
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“SOPO UNIDO Y SEGURO*

PROGRAMA | -2 SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

SUBPROGRAMA

META DE RESULTADO

ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

Seguridad Social

Dar cobertura al 100% de la
poblacion de los niveles I y Il
en afiliacion al Régimen
Subsidiado y posible afiliacion
de poblacién vulnerable sin
posibilidad de afiliacion al
Sistema General de

Aplicacién de nueva encuesta Sisben, Depuracion
de base de datos del Régimen Subsidiado,
Liquidacion de contratos de vigencias anteriores

Realizacién de la nueva encuesta Sisben y
depuracion de bases de datos del Régimen
Subsidiado, en el primer afio

Liberar recursos para el régimen subsidiado a partir
de la liquidacion de los contratos de vigencias
anteriores a partir del primer afio.

en Salud Seguridad Social en Salud, para IlberaC|on_d_e recursos, Implemen}amon de un N o .
programa de Vigilancia y Control, segin Visitas anuales de vigilancia y control y encuestas
de acuerdo a los recursos . . - ;
; . O competencias del despacho de satisfaccion de usuarios de salud de IPS
disponibles y Beneficiar al - . -
0 - publicas y privadas, consultorios y centros de
100% de la poblacion con e i .
o ; medicina alternativa y farmacias
programas de Vigilancia y
Control.
Auspiciar la constitucion de una veeduria o
asociacion de usuarios por cada una de las IPS a
partir del primer afio
Coordinacion con la Policia Nacional del servicio de | Aumento en un 20% del pie de fuerza e incremento
vigilancia urbana y rural y el aumento del pie de del apoyo a las organizaciones de seguridad y
o _ N fuerza. justicia
Vigilancia, Beneficiar al 100% de la

Protecciony
Tranquilidad del
Ciudadano

poblacion de Sopé a través de
la reduccion de la Tasa
delincuencial

Desarrollo del Plan Maestro de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico en asocio con el
Consejo de Seguridad Municipal.

Implementacion del Plan Maestro de Seguridad
desde el primer afio
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PROGRAMA | -2 SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO
. B Impulsar la vinculacién de minimo dos (2) de las
Implementacién del programa “Red de . . B
. . B empresas de seguridad del sector privado a la “Red
o ) cooperantes” y continuar con el de “Alarmas de Cooperantes”
Vigilancia, Beneficiar al 100% de la comunitarias”. D

Protecciony
Tranquilidad del
Ciudadano

poblacion de Sopé a través de
la reduccion de la Tasa
delincuencial del 2004.

Suscribir un (1) convenio para la conformacion de
una red de comunicaciones regional.

A través del programa “Metrologia Legal” se
coordinara con las autoridades pertinentes la
realizacion de visitas a los establecimientos
comerciales a fin de controlar el cumplimiento de
los requerimientos legales.

Realizacion de una visita mensual a los
establecimientos comerciales para control del
cumplimiento de los requerimientos legales,

Reduccion de la
Vulnerabilidad y
Control del Riesgo

Beneficiar al 100% de la
poblacion de Sopé reduciendo
su vulnerabilidad ante la
ocurrencia de desastres en los
proximos 4 afios

Implementacion del sistema local de prevencion y
atencion de emergencias efectivo con potencial de
articulacion regional para garantizar una oportuna y
calificada intervencion.

Construccién y adopcion del Plan Local de
Emergencias y Contingencias en el primer afio.

Puesta en marcha del Plan Local de Emergencias y
Contingencias a partir del segundo afio.

Solidaridad
Ciudadana

Fomentar en el 100% de los
grupos comunitarios acciones
encaminadas a garantizar la
promocion de solidaridad y
cultura ciudadana.

Promover la solucién de conflictos a través de
mecanismos alternativos, garantizando el adecuado
acceso a la justicia y una disminucién progresiva de
los indices de conflictos.

Identificar en el primer afio los sectores en los
cuales se concentra la problematica a través del
disefio e implementacion de un instrumento de
medicion.

Realizar campafias de capacitacion en el 100% de
los sectores en los cuatro afios iniciando con los
identificados como vulnerables, determinando como
uno de los aspectos principales la denuncia del
delito.

Implementar el programa de negociacion de
conflictos y tolerancia a partir del primer afio.

Fortalecimiento del programa “Policias Bachilleres”

Aumento en el 10% del nimero de joévenes al
servicio del Municipio

Elaboracion del Plan Municipal del servicio publico
de transporte.

Elaborar el Plan Municipal del servicio publico de
transporte en el segundo afo.

Implementacion del proyecto Tienda Amiga del
Ciudadano

Realizar el evento una vez al afo.
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

PROGRAMA | -2 SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO
Crear el sistema de informacion y el Plan de
Contingencia a la poblacion desplazada a partir del
primer afo.
Atencion basica al 100% de la poblacion
Implementacion de un sistema de informacion desplazada identificada y certificada por la entidad
actualizada y preparar plan de contingencia para competente.
Fomentar en el 100% de los atencion a la poblacion desplazada
Solidaridad grupos comunitarios acciones
Ciudad encaminadas a garantizar la
ludadana promocion de solidaridad y
cultura ciudadana.
Apoyar la accion humanitaria y los procesos de
retorno y ubicacion de la poblacion desplazada a
partir del primer afio.
Implementacion del programa “Red de Mejorar y ampliar los sistemas de comunicacion en
cooperantes” y continuar con el de “Alarmas un 20%.
comunitarias”.
Incrementar en un 15% los frentes de seguridad
Realizar un Consejo de Seguridad al mes.
Lograr la articulacion con el A través del Consejo de Seguridad se canalizaran
100% de las entidades de las acciones de coordinacién y apoyo a las Suscribir anualmente dos (2) convenios de apoyo
Apoyo al justicia con competencias en | entidades de justicia con el fin de aumentar la institucional con entidades de justicia.
Sistema de el Municipio. seguridad local
Justicia

Desarrollar un programa anual de atencién basica
al penado, en cumplimiento de la responsabilidad
del Municipio frente al sistema carcelario.
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PROGRAMA | -3
NINEZ, JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y FAMILIA

“La familia: Soporte de bienestar social”

ARTICULO 15. POLITICA

Los programas tendran como prioridad fortalecer la familia como eje de cohesion social, a partir de la generacién de
proyectos dirigidos a elevar las condiciones de desarrollo humano en todas las edades y la proteccion de los grupos
vulnerables, en especial los hogares uniparentales con énfasis en la muijer.

ARTICULO 16. OBJETIVO ESTRATEGICO
Incrementar la cobertura en atencion integral a la familia desde los diferentes grupos etareos

ARTICULO 17. SUBPROGRAMAS
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“SOPO UNIDO Y SEGURO*

PROGRAMA | -3 NINEZ, JUVENTUD, ADULTO MAYOR

SUBPROGRAMA

META DE RESULTADO

ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

Proteccidn
Integral al Menor

Beneficiar al 100% de los
menores vulnerables con
programas de apoyo.

Desarrollo de programas de apoyo a la infancia en
coordinacion con el ICBF y el Departamento.

Durante los préximos 4 afios, disminuir en un 20%
los casos de desnutricion en menores de 12 afios .

Mantener la cobertura de los programas ICBF y el
Departamento.

Realizar el plan de inversion para el funcionamiento
de los restaurantes escolares y hogares
comunitarios en el primer afio y ejecutarlo en el
100% durante los cuatro afos.

Implementacion de programas educativos a madres
gestantes y lactantes en nutricién al menor.

Dar cobertura a 80 madres gestantes y lactantes
por afio en capacitacion para la nutricién del menor

Priorizacion de los menores de 5 afios para
ampliacién de cobertura en régimen subsidiado.

Dar cobertura al 100% de menores de 5 afios de
los niveles 1y 2 en afiliacion al régimen subsidiado

Caracterizacion y consolidacion de la informacion
del programa SISVAN.

Actualizacion anual del programa SISVAN

Participacion activa en el Comité de Registro Civil y
Estadistica Vital.

Asistir mensualmente al Comité de Registro Civil y
Estadistica Vital

Fortalecimiento de la red del Buen Trato.

Aumentar el estudio de casos en la Red del Buen
Trato en un 50%.

Fortalecimiento de los programas escuela de
padres a través de capacitaciones en los lugares de
trabajo.

Realizacion de tres actividades anuales de
capacitacion en los lugares de trabajo sobre temas
de escuelas de padres

Fortalecimiento de la labor preventiva de la
Comisaria de Familia. a través de la
descentralizacién de actividades.

Realizacién de dos visitas semestrales al 100% de
las veredas, por parte del grupo multidisciplinario de
la Comisaria a partir del segundo semestre.

Liderazgoy
Desarrollo de la
Juventud

Aumentar en un 50% la
participacion de los jovenes de
Sopo en la vida social y
econdémica con programas de
aprovechamiento del tiempo
libre, formacion integral y
productividad.

A través del Programa "Sin Tiempo para Perder" se
buscara el aprovechamiento del tiempo libre.

Beneficiar al 60% de los jovenes del municipio con
dos campamentos municipales anuales, dos
vacaciones recreativas anuales, realizacion de
clubes juveniles en 9 veredas del municipio,
Celebracién anual del dia de la Juventud, Lunadas
dos veces por mes, video Conciertos y cine al
parque mensualmente.
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
“SOPO UNIDO Y SEGURO*

SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO
Orientar académica y laboralmente a los alumnos
de grados once y décimo de las instituciones
educativas municipales.
Beneficiar anualmente al 20% de los jévenes con
Programas de Salud Sexual y prevencion del
A través del programa intersectorial "Formacion consumo de sustancias psicoactivas,
Integral Juvenil" se caracterizara la poblacién
objetivo y se desarrollaran acciones de orientacion | Creacion del Club de Juegos de Rol y Psicodramas
Aumentar en un 50% la Profesional y Laboral, capacitacion en Prevencion | en el primer afio,
participacién de los jc’?venes de consumo de sustancias psicoactivas, Salud
Lid de Sopé en la vida social y Sexual y Reproductiva, Creacion del sistema de informacion de jovenes en
iderazgo S ' i i i
Desarrollc? dgla econémica en programas del Sopo, a partir del primer afio.
municipio en L . . -, . o
Juventud Realizacion de la Feria de Orientacion Universitaria

aprovechamiento del tiempo
libre, formacion integral y
productividad.

en el segundo semestre de cada afo.

Creacion del Consejo Municipal de Juventud en los
dos primeros afos.

Implementacién del Programa : Creacion y
Desarrollo de Proyectos Productivos para la
Juventud con el cual se adelantaran acciones de:
motivacion a los jévenes acerca de la creacion de
empresa, ldentificacion de potenciales
oportunidades de negocio, Asesoria y seguimiento
de proyectos, Gestion de Recursos y Apoyo para
las empresas juveniles

Involucrar a 160 jévenes de Sop6 en programas de
Creacion de Unidades de Negocio y Desarrollo
Productivo en los cuatro afos.

PROGRAMA | -3 NINEZ, JUVENTUD, ADULTO MAYOR

Calidad de Vida
para el Adulto
Mayor

Beneficiar al 60% de los
adultos mayores con
programas de mejoramiento
de calidad de vida.

Creacion de programas de socializacion desde el
Centro Dia y de asistencia domiciliaria a adultos
mayores vulnerables.

Caracterizacion del estado de salud del adulto
mayor desde el primer afio y atencién
multidisciplinaria durante los cuatro afios.

Ejecucion de tres programas anuales de
socializacion desde el Centro Dia.

Visitar al 100% de los adultos mayores de las
veredas conforme a prioridad de casos reportados.
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

SUBPROGRAMA

META DE RESULTADO

ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

Calidad de Vida
para el Adulto
Mayor

Beneficiar al 60% de los
adultos mayores con
programas de apoyo.

Realizacion de programas intersectoriales de
aprovechamiento del tiempo libre.

Realizacion de 4 programas intersectoriales
anuales de aprovechamiento del tiempo libre.

Acciones de divulgacion en deberes y derechos en
salud.

Realizacion de dos jornadas anuales de divulgacién
en deberes y derechos en salud para los adultos
mayores.

Realizacién de convenios con instituciones de
caracter publico o privado para atencion del adulto
mayor.

Suscribir dos convenios anuales

PROGRAMA | -3 NINEZ, JUVENTUD, ADULTO MAYOR

Programas de
Integracién
Familiar

Reducir la tasa de violencia
intra familiar en un 20%

Dar continuidad al programa Prevencion de la
Violencia, Implementacion de Politicas de Salud
Mental y Reduccion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas.

Implementar en las 4 instituciones educativas
programas orientados a la prevencion de la
violencia intra familiar y consumo de sustancias
psicoactivas a partir del primer afio.

A través de la Red de apoyo social, se
desarrollaran acciones para la promocion de la
denuncia de la violencia intrafamiliar, seguimiento y
apoyo

Implementar la Red de Apoyo Social desde el
primer afo.

Implementar el programa denuncia de la violencia
intra familiar a partir del primer afo.

Adopcién del programa Municipal de Alcohdlicos
Andnimos.

Apertura del programa "Alcohélicos Anénimos" en
el primer afio.

Generar actividades y espacios que promuevan el
crecimiento personal con énfasis en la mujer y la
integracion familiar ..

Realizar diez (10) actividades anuales orientadas a
todos los integrantes de la familia.
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PROGRAMA | -4
DEPORTE, RECREACION, ARTE Y CULTURA

" Apoyando y Promoviendo el Talento Humano"

ARTICULO 19. POLITICA

En el municipio existe una tradiciébn deportiva arraigada y un crecimiento evidente en el ambito cultural, el cual nos
exige ofrecer mas espacios, programas y actividades deportivas, culturales y recreativas, orientadas principalmente al
apoyo y promocion del talento humano con equidad entre la zona urbana y la rural.

ARTICULO 20. OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la oferta de espacios, programas y actividades de caracter recreativo, deportivo, artistico y cultural que
favorezcan la formacion integral, el desarrollo del talento humano, el aprovechamiento del tiempo libre y la sana
convivencia de la poblacién soposefia.

ARTICULO 21. SUBPROGRAMAS
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ARTICULO 22. MARCO ESTRATEGICO

EJE |- PROTECCION SOCIAL

Equipamiento

Mejorar en un 14% el Nivel de
Servicio de Infraestructura

Desarrollo de programas de mantenimiento y
dotacion del equipamiento deportivo.

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Mantenimiento preventivo del 100% de la
infraestructura recreodeportiva en los 4 afios.

Recuperacién del 100% de los escenarios que se
encuentran en regular estado, durante los proximos
4 afos.

PROGRAMA | -4 DEPORTE, RECREACION, ARTE Y CULTURA

Deportivo Recreodeportiva (NSIRDs) Disefiar y ejecutar el plan de dotacion a partir del
primer afio.
Aumentar en un 11% la cobertura en infraestructura
Construccion de infraestructura recreodeportiva recreodeportiva a nivel rural.
nueva Aumentar en un 12% la cobertura en infraestructura
recreodeportiva en la zona urbana.
) Ampliar en un 40% la cobertura por veredas de las
Ampliar la cobertU(a de las EFD. en las zonas EFIg en la zona rural en los cuatfo afios.
rurales, descentralizando los programas.
Implementar 5 nuevas disciplinas deportivas como
Diversificar los programas de las EFD incluyendo parte de las escuelas de formacion en los cuatro
nuevas disciplinas. anos.
Y Modificar el acuerdo municipal de estimulos
Ir;Cr;ﬁ:rianétiaéLeennulgszés/(():lljaelas Implementacion de acciones orientadas al deportivos en el primer afio.
Apoyo y ge Forpmacién Deportiva otorgamiento de estimulos deportivos Premiar a los mejores deportistas anualmente.
Promocion del (EFD) e incentivar al 90% de conforme al reglamento.
Talento los mejores deportistas y Gestion de recursos para el apoyo a las Escuelas Apoyar al 100% de las Escuelas de Formacion

Recreodeportivo

promocionar su capacidad
deportiva en Torneos
Departamentales y
Nacionales.

de Formacién Deportiva

Deportiva con gestion de recursos.

Apoyo en la creacion y fortalecimiento del Deporte
Asociado,

Apoyar al 100% de los Clubes Deportivos
legalmente constituidos.

Gestion para el reconocimiento de Cundeportes
para las Escuelas de Formacion Deportiva.

Lograr el aval de Cundeportes para las escuelas de
formacion deportiva del Municipio en el primer afio.

Capacitar y crear el cuerpo de juzgamiento
deportivo municipal como Unidad de Negocio con
proyeccién a nivel regional

Crear el cuerpo de juzgamiento en el primer afio y
capacitar anualmente a 40 personas.
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Eventos y
Acciones
Recreodeportivas

Incrementar en un 20% la
participacion de los habitantes
en los eventos y acciones
recreodeportivas en los
préximos 4 afios.

Implementacion de instrumentos de promocion y
divulgacion de los programas. y de los eventos
recreodeportivos del Municipio.

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Generar anualmente el portafolio de los programas
recreodeportivos.

Disefiar en el primer afio el formato de divulgacion
de los eventos recreodeportivos.

Organizacion y promocion de la practica de deporte
y actividades extremas.

Programar y desarrollar dos eventos anuales de
deporte y actividades extremas.

Realizacion periodica de programas
recreodeportivos y campeonatos especificos de
cada disciplina.

Programar y desarrollar dos Campeonatos anuales
especificos de cada disciplina deportiva.

Realizar dos programas recreodeportivos
mensuales para la ocupacion del tiempo libre de la
comunidad.

Implementar los programas recreativos “Senderistas
de Paz”y “Amigos de la Bicicleta” desde el primer
afio.

Apoyo 'y
Promocioén del
Talento Cultural

Ampliar en un 20% la
cobertura de los programas de
formacion artistica y cultural.

Descentralizacion de las Escuelas de Formacion
Artistica a través de alianzas con Juntas de Accién
Comunal, vinculacién de nuevos instructores y
gestion de espacios para los talleres dirigidos a la
poblacion veredal con el fin de incentivar y facilitar
su participacion.

Incrementar en los cuatro afios un 20% los
participantes de las Escuelas de Formacién Cultural
residentes en el casco urbano.

Incrementar en los cuatro afios un 15% los
participantes de las Escuelas de Formacién Cultural
residentes en las veredas.

Apertura de nuevos cursos a través de la
vinculacion de los instructores idéneos, difusion y
socializacion de los nuevos programas y gestion de
los recursos y dotacion adecuada para los cursos.

Creacion de cinco (5) nuevos cursos.

PROGRAMA | -4 DEPORTE, RECREACION, ARTE Y CULTURA

Infraestructuray
Dotacién Cultural

Beneficiar al 100% de los
participantes en los programas
y actividades Artisticas y
Culturales con mejores
herramientas.

Con el programa "Nuevas y mejores herramientas
para el desarrollo de la cultura”, se elaborara 'y
desarrollara el plan de compras para los programas
y actividades artisticas y culturales.

Establecer e implementar el plan de dotacion e

inversion en Instrumentos y elementos para los

programas y actividades artisticas y culturales a
partir del primer afio..

Llegar al 100 % de las Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural con dotacion, en los cuatro afios.
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Actividades,
Acciones y
Eventos Culturales

Beneficiar al 100% de los
habitantes del municipio con
actividades, acciones y
eventos propendiendo por la
calidad y el énfasis cultural y
formativo.

A través del programa: "La Cultura por todos y para
todos", realizar diferentes actividades en las que
participen ademas otros sectores a fin de fomentar
la cultura ciudadana y fortalecer el caracter turistico
del Municipio.

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Fijar y ejecutar anualmente el Plan de Eventos.

Incorporar en todos los eventos municipales
acciones de cultura ciudadana.

Realizar anualmente 3 eventos de caracter cultural
y turistico.

Generar un proyecto para la creacion de una
empresa de organizacion de eventos en el segundo
afio

Implementar un sistema de informacion que permita
registrar el nimero de participantes en las
actividades, desde el primer afo.

PROGRAMA | -4 DEPORTE, RECREACION, ARTE Y CULTURA

Tradicién, Historia
y Patrimonio
Cultural

Mejorar el conocimiento del
patrimonio histérico y cultural
beneficiando al 100% de la
comunidad.

A través del programa “Sopé en busca de la
Memoria Colectiba” se realizara un proceso de
investigacion y construccion participativa que
permita realizar el levantamiento de la informacién,
el inventario del patrimonio y la sensibilizacion de la
comunidad para rescatar el patrimonio histérico y
cultural del municipio.

Elaborar en los cuatro afios dos (2) documentos que
contengan la memoria histérica del municipio.

Dinamizar la labor del Centro de Historia de Sop6 y
realizar dos (2) reuniones anuales.

Institucionalizar un evento de divulgacion de la
historia del municipio en el marco de la celebracion
del Municipio.

Conformar un (1) grupo de Vigias de Patrimonio
Histérico y Cultural en el segundo afio.

Generar un plan de sensibilizacion y participacion
de la comunidad para adelantar el proceso de
rescate del patrimonio cultural e histérico del
municipio desde el primer afo.
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PROGRAMA | -5
VIVIENDA MUNICIPAL

" Méas familias felices"

ARTICULO 23. POLITICA

Teniendo en cuenta que la estructura de nuestra poblacion demanda soluciones habitacionales; los programas
estaran enfocados al mejoramiento de la vivienda y su entorno, la solucion de problemas de titulacion, la construccion
de vivienda nueva con énfasis en sitio propio a nivel rural y agrupaciones en zona urbana, dando prioridad a los hijos
de Sopo en condiciones de mayor vulnerabilidad.

ARTICULO 24. OBJETIVO ESTRATEGICO

Reducir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda de las familias de Sop6

ARTICULO 25. SUBPROGRAMAS
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PROGRAMA [ -5 VIVIENDA MUNICIPAL

Viviendo con
Calidad

Beneficiar a 560 familias
ubicadas tanto en el Sector
Urbano como en el Sector
Rural con programas de
vivienda.

Generacion de programas de mejoramiento
integral, construccion en sitio propio y vivienda
nueva

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Beneficiar a 180 familias con programas de vivienda
nueva en los préximos cuatro afios.

Beneficiar a 40 familias con programas de
construccion en sitio propio en los préximos cuatro
afnos.

Beneficiar a 100 familias con programas de
mejoramiento de vivienda en los proximos cuatro
afos.

Beneficiar a 200 familias con programas de
mejoramiento de fachadas en los préximos cuatro
arios.

Asesoria en los procesos de titulacion y
organizaciones populares de vivienda

Beneficiar a 40 familias con programas de titulacion
en los proximos cuatro afos.

Asesoria en asignacion de subsidios para vivienda
nueva a dos (2) organizaciones populares creadas
en el municipio y legalmente constituidas.
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CRECIMIENTO g
ECONOMICO g

 TRABAJO ASOCIATIVO Y
PRODUCTIVIDAD

« DESARROLLO AGROPECUARIO Y
MEDIO AMBIENTE
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PROGRAMA 11 -1
TRABAJO ASOCIATIVO Y PRODUCTIVIDAD

"Haciendo empresa, Creciendo en comunidad"

ARTICULO 27. POLITICA

Sopo6 cuenta con un entorno econdémico favorable, en contraste con un fragil poder adquisitivo de un considerable
namero de familias del municipio, debido en parte a la demanda laboral no satisfecha del perfil de la creciente
Poblacion Econdémicamente Activa, a la falta de cualificacion de la mano de obra y a los bajos niveles de
autogeneracion de procesos productivos derivados de la cultura de dependencia, por lo cual las acciones se orientaran
al fomento de la competitividad del capital humano, social, productivo y turistico; haciendo énfasis en las micro y
pequefias unidades de negocio.

ARTICULO 28. OBJETIVO ESTRATEGICO

Generar condiciones para el crecimiento econémico y el aumento de la competitividad de los sectores sociales y
productivos del Municipio que lo demandan.

ARTICULO 29. SUBPROGRAMAS
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

PROGRAMA Il-1 TRABAJO ASOCIATIVO Y PRODUCTIVIDAD

SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO
Creacion del Consejo de Desarrollo Econémico
Municipal en el primer afio y Comité Técnico de
Acompafiamiento y Asesoria Empresarial a partir
del segundo afio.
Implementacion de un érgano publico -privado de Formulacion y desarrollo del Portafolio de
desarrollo local como ente asesor y consultor de Beneficios a partir del segundo afio.
politicas y actividades para el logro de las metas
propuestas Implementacion gradual del Sistema de Informacion
de Desarrollo Econémico a partir del primer afio
Ampliacion y socializacion de los servicios del
Sistema Municipal de Empleo a partir del segundo
afo.
Articulacién del sector educativo y el mundo del Consolidacion del Centro de Educacion Superior
Apoyo_ a la Involucrar a 1200 personas en trabajo mediante la realizacion de convenios y con Enfasis en Tecnologia en el segundo afio, en
Creaciony olucrar a PETSonas en | 4 iones para la formacién laboral y/o productiva coordinacion con la Secretaria para la Educacion.

Acompafiamiento
de Unidades de
Negocio

programas de aumento de
competitividad del capital
humano, social y productivo.

Modificacion y Socializacion del Fondo MIPYME,
buscando la ampliacion como entidad garante para
la obtencién de creditos con entidades financieras.

Reestructurar el Fondo MIPYME desde el primer
afno.

Identificaciéon y apoyo de potenciales para
formacién de cadenas y mini cadenas productivas

Identificar nuevos canales de comercializacion y
apoyo para su consolidacién a partir del segundo
afo.

Implementacion del Programa Centro de Incubacion
Regional de Empresa (CIRE) en el Municipio
durante los préximos 4 afios.

Disefio e implementacién de los Programa "Sopo
Alianza Estratégica" y “Primero el cliente” a partir
del segundo afio.

Creacion y apoyo de 10 empresas de economia
solidaria durante los cuatro afios
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SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO

Actualizacion del plan turistico en el primer afio y
cumplimiento de las metas anuales planteadas para
la vigencia .

Actualizacion del Plan turistico.

Formulacion y desarrollo del Portafolio de
Beneficios para empresas deportivas y recreativas
a partir del segundo afio.

Segmentacion y promocion de atributos turisticos
Municipales dirigido al nicho especifico desde el
segundo afio.

Identificar y desarrollar un proyecto que responda al
potencial turistico y que nos posicione a nivel
nacional durante los cuatro afios.

Desarrollo de programas de competitividad, para el
crecimiento de la demanda..

Formular y desarrollar el Programa "Industria,
Comercio y Promocion Turistica" a partir del primer
afo.

) o Cumplir con el 100% de las
Vive Sopo, Tierra metas del plan turistico

Verde y Colonial municipal correspondientes a
la vigencia
Participacion en minimo 2 paginas WEB
especializadas en promocion turistica a partir del
segundo afio

Adopcion e implementacion del plan de manejo del
Parque Pionono en coordinacién con la
Subsecretaria de Desarrollo Agrario y Medio
Ambiente a partir del primer afo.
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Preparacion del municipio para su desarrollo Presentar a consideracion del Concejo Municipal el
turistico proyecto de acuerdo de incentivos para zonas de
parqueo en las zonas urbana y sub-urbana, en el
primer afo.

PROGRAMA 1I-1 TRABAJO ASOCIATIVO Y PRODUCTIVIDAD

Cumplir con el 80% del programa de sefializacion
turistica e implementacion del programa “Cuida y
respeta a Sopd” durante los cuatro afos..
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SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO

Implementacion del Programa “Vigias del Turismo”
a partir del segundo afio, en coordinacion con la
Subsecretaria de Gobierno.

@) Puesta en funcionamiento del stand turistico y
&) apoyo en la conformacion de una red de
5 operadores turisticos municipal en el segundo afio.
®)
Z
O
O
L
O
= Formulacion y desarrollo Programa de Eventos
E ] . Cumplir con el 100% de las (Vive Sopd, Tierra Verde y Colonial) a partir del
— Vive Sopo Tierra metas del plan turistico Preparacién del municipio para su desarrollo primer afio en coordinacion con las Subsecretarias
2 Verde y Colonial municipal correspondientes a | turistico de Deportes y Cultura.
&) la vigencia
L
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I
L
)
L

Gestionar desde el primer afio la suscripcion de un
convenio que le permita al Municipio la
administracion del Parque CAR.

PROGRAMA II-1 TRABAJO ASOCIATIVO Y PRODUCTIVIDAD
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PROGRAMA Il -2
DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

"Produccién limpia, ambiente puro”

ARTICULO 31. POLITICA

Sop6 es reconocido como un municipio verde, la mayor parte del territorio posee un caracter rural con potencial
agropecuario y ambiental, condiciones que no han sido desarrolladas en forma efectiva.

A fin de conservar este invaluable patrimonio colectivo, las acciones estaran orientadas primordialmente a la proteccién
del medio ambiente en equilibrio con el desarrollo econdmico y social a partir del reposicionamiento del sector
agropecuario como fuente generadora de ingresos en especial para los pequefios productores.

ARTICULO 32. OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar la productividad del sector agropecuario y las acciones de proteccién del medio ambiente.

ARTICULO 33. SUBPROGRAMAS
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SUBPROGRAMA

META DE RESULTADO

ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

PROGRAMA Il - 2 DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Gestion Ambiental

Intervenir con actividades de

proteccion  ambiental 100
hectareas del territorio
Municipal.

Desarrollo de programas de educacién ambiental a
estudiantes, comunidades cercanas a las zonas de
interés ambiental y turistas ambientales.

Capacitar a 1000 personas de las comunidades
circunvecinas a las zonas de influencias de las
areas de reserva, en educacién ambiental y
atencion Eco turistica en los cuatro afos.

Sensibilizar al 100% de los turistas visitantes del
Parque Ecoldgico de Pionono en el Conocimiento y
cuidado del Ecosistema y la proteccién de las zonas
de reserva y el medio ambiente en los cuatro afios.

Capacitar el 50% de los estudiantes del municipio
en temas ecolégicos durante los cuatro afios.

Implementacion del Plan de Manejo Ambiental del
Parque Ecol6gico Pionono

Implementar el Plan de Manejo del Parque
Ecolégico de Pionono desde el primer afio.

Desarrollar en un 100% la Infraestructura necesaria
para el funcionamiento del parque Ecoldgico de
Pionono en los préximos 4 afios

Implementar el reglamento de uso del parque
Ecol6gico de Pionono en el Primer Afio

Adquisicion y conservacion de predios de interés
ambiental.

Adquirir 50 Has de la zona de reserva forestal para
conservacion ambiental en los cuatro afios

Sembrar 50.000 especies nativas en las rondas de
las quebradas, nacederos, cuerpos lenticos del
Municipio con la participacion de la comunidad,
estudiantes, visitantes, propietarios y otros en los
cuatro afios.

Disminuir en un 50% el impacto contaminante
generado por los vertimientos del centro de faenado
del municipio sobre la laguna de oxidacion en el
primer afio

Creacion de la Comisién Ambiental municipal como
6rgano asesor en el desarrollo y planeacion
territorial que genere politicas medio ambientales
para la conservacion y vigilancia de los recursos
naturales y ecosistemas presentes en el municipio
en el primer afio
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SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO

PROGRAMA Il - 2 DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Produccién
Agropecuaria
Sostenible

Aumentar la productividad de
la Unidad Agricola Familiar en
un 20% en los cuatro afios.

Creacion de nuevos canales de comercializacion y
fortalecimiento del existente desarrollando alianzas
estratégicas con otros sectores y municipios
vecinos.

Reactivar el centro urbano de comercializacion de
productos agropecuarios en el primer afo.

Aumentar en un 20% los canales de
comercializacion de nuestros productos locales en
los cuatro afios.

Fortalecer el servicio de maquinaria agricola.

Incremento en un 100% de los elementos que
posee la administracion para prestar un buen
servicio con la maquinaria agricola.

Fomento de la politica de agricultura organica,
produccion limpia y labranza minima, para reducir el
impacto negativo sobre el medio ambiente..

Incrementar en un 20% los pequefios productores
con transferencia tecnolégica, apoyos y subsidios
dados por el municipio.

Creacion de un (1) distrito de riego y diez (10)
cosechas de agua en el area de influencia del
municipio en los cuatro afos.

Implementar seis (6) procesos productivos y
pedagdgicos en las granjas de La Violeta y Hato
grande.

Desarrollar 10 sistemas productivos (granjas
integrales) con asistencia y desarrollo tecnologico
dado por el municipio en los cuatro afos.

Creacion del Fondo para la Asistencia Técnica
Directa Rural.

Crear en el primer afio el Fondo para la Asistencia
Técnica Directa y apoyar a 40 usuarios en los
cuatro afios

Realizacion de un acto de reconocimiento social a la
labor del campesino.

Realizar anualmente la Fiesta de Integracion
Campesina.

Desarrollo del programa “Buen Trato a las
Mascotas”

Realizar un (1) festival canino al afio y dos (2)
acciones de sensibilizacion para el buen trato de las
mascotas.
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SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO

Efectuar el censo de caninos potencialmente

Desarroll({ del programa “Buen Trato a las peligrosos en el primer afio y actualizarlo
Mascotas anualmente.
Adquisicion de nuevos paquetes tecnolégicos para
el desarrollo ganadero del sector que beneficien al
50% de los pequefios ganaderos y el 10% de los
medianos productores.
Produccion Aumentar la productividad de
Agropecuaria la Unidad Agricola Familiar en
Sostenible un 20% en los cuatro afios

Traslado del centro de sacrificio y faenado del
municipio a la zona industrial e implementacion del

Fortalecimiento de programas dirigidos a los sistema de calidad ISO 9.001 en los cuatro afios.
pequefios y medianos ganaderos

Implementacion del centro de Acopio Lechero de
Meusa y creacion de una asociacion para el
desarrollo del mismo en el segundo afio
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Creacion del Club de la Carne en el segundo afio,
como mecanismo de control de calidad.

PROGRAMA Il - 2 DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
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INFRAESTRUCTURA E
PUBLICA E

e SERVICIOS PUBLICOS

« ESPACIOS Y AMBIENTES PARA
LA GENTE
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PROGRAMA 11 -1
SERVICIOS PUBLICOS

“Mejores servicios, menores costos”

ARTICULO 35. POLITICA

Sop6 cuenta con una buena cobertura de servicios publicos basicos de acueducto, alcantarillado, energia, alumbrado
publico y recoleccion de basuras, presentando bajos niveles en telefonia y ausencia de gas domiciliario. Las acciones
estaran encaminadas al mejoramiento de los servicios basicos, en especial lo relacionado con el manejo y disposicion
final de residuos liquidos y solidos, al fortalecimiento de la autonomia en la prestacion del servicio de agua potable, a
facilitar el acceso a servicios publicos de baja cobertura, al igual que a la revision y ajuste de las estructuras tarifarias
de los servicios a cargo del municipio.

ARTICULO 36. OBJETIVO ESTRATEGICO

Optimizar la prestacion y ampliar la cobertura de los servicios publicos domiciliarios, del alumbrado publico y ajustar la
estructura tarifaria de los servicios a cargo de Emsersopo.

ARTICULO 37. SUBPROGRAMAS
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ARTICULO 38. MARCO ESTRATEGICO
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PROGRAMA Ill -1 SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROGRAMA

META DE RESULTADO

ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

Plan Maestro de
Acueducto

Beneficiar al 100% de los
usuarios actuales y
potenciales en calidad del
servicio de acueducto con una
estructura tarifaria ajustada.

Desarrollar el Plan Maestro de Acueducto vy realizar
el estudio del ajuste de la estructura tarifaria.

Elaborar en el primer afio el Estudio de Plan
Maestro de Acueducto que consolide la informacién
base de las acciones a seguir para el Mejoramiento
del suministro de Agua Potable y la ampliacion de la
cobertura dentro del Municipio.

Gestionar desde el primer afio ante la CAR la
ampliacion de la capacidad de agua de los pozos
profundos a cargo del Municipio.

Ampliar el sistema de tratamiento actual de los
Pozos profundos a cargo del Municipio de acuerdo
al caudal aprobado por la CAR asi como Iniciar las
acciones establecidas en el Plan Maestro de
Acueducto, desde el primer afio.

Apoyo al 100% de los acueductos veredales en
cuanto a su optimizacion y potabilizacion.

Optimizacién de las redes y sistemas de bombeo
del casco urbano desde el primer afio.

Planes Maestros
de Alcantarillado

Desarrollo del Plan Maestro de
Alcantarillado en un 40%

Gestionar con la CAR y las demas entidades
pertinentes el desarrollo del Pacto de Cumplimiento
para la descontaminacion de las fuentes hidricas,
presentado ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo de Cundinamarca.

Gestionar con la CAR, la optimizacion de la PTAR |,
y la implementacién del sistema de tratamiento de
Aguas Residuales de los sectores Pueblo Viejo,
Bellavista y San Agustin (PTAR II)

Desarrollar el Plan Maestro de Alcantarillado en su
fase de ejecucion.

Adquisicion del Predio y Optimizacion del Sistema
de Tratamiento de las Aguas Residuales de
Bricefio.

Construir un 20 % el sistema de Alcantarillado
Pluvial de los Cascos Urbanos de Sop6 y Bricefio
proyectado en los Planes Maestros.

Construir un 60% del sistema de Alcantarillado
Sanitario del Casco Urbano, Bricefio - La Diana,
Meusa, Gratamira, Mercenario y Hato grande.
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Gestion Integral de

Beneficiar al 100% de los
usuarios actuales y
potenciales con el

Desarrollar el Plan de Gestién Integral de Residuos
Solidos PGIRS

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Elaborar desde el primer afio el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos del municipio PGIRS.

Adquisicion y puesta en marcha del Compactador
de Basuras

Adquisicion de la Caja Compactadora y puesta en
funcionamiento del Compactador de Basuras en el
primer afio

Realizar el estudio del ajuste de la estructura

Realizar revision de las tarifas de aseo, una vez se
implemente el nuevo sistema de recoleccion, con el

los F\ie.SIdUOS mejoramiento del servicio de tarifaria fin de buscar un alivio tarifario
Sélidos aseo con una estructura
tarifaria ajustada. Lograr en los préximos 4 afios sensibilizar en el
programa de reciclaje al 100% de los usuarios
Fortalecer la cultura de la seleccion en la fuente en | actuales del servicio de aseo.
el Municipio a través de la campafia "Por que no
todo es basura - Reciclemos" Incrementar en un 80% el nimero de usuarios
involucrados en el programa de reciclaje en los
préximos 4 afios
Fondo de qutener los subgldlos enlas Revision de la estructura del Fondo de solidaridad y | Revision de la estructura del Fondo de solidaridad y
; ; tarifas de los servicios o ; o : . -
Solidaridad y P ; distribucion de ingresos distribucion de ingresos en el primer afio
Redistribucion de publicos a los usuarios de los
estratos beneficiarios | ¢ 15% | ios d trat
Ingresos conforme a la ley. Buscar huevos usuarios y empresas aportantes. ferementar er un 1570 10 Usuaros de estratos

aportantes en los proximos cuatro afos.

PROGRAMA Il -1 SERVICIOS PUBLICOS

Desarrollo del
Convenio de
Alumbrado Publico

Llevar la cobertura de
alumbrado publico al 85% de
las zonas publicas en el 2007

Ampliar el convenio de alumbrado publico y
flexibilizar el cobro de acuerdo a la ley.

Aumentar un (1) Kilémetro la red de alumbrado
publico.

Otros Servicios
Publicos

Aumentar la cobertura de la
telefonia en un 20%, llegar
con gas domiciliario y
aumentar la cobertura de
television al 100% de las
veredas del Municipio, durante
los cuatro afos

Gestién con entidades prestadores de los servicios
publicos de telefonia, gas natural y television para
facilitar el acceso de los ciudadanos a estos
servicios,

Gestionar el aumento de cobertura de telefonia
urbana en 500 lineas en los cuatro afios.

Gestionar el aumento de cobertura telefonia rural en
un 10%.

Iniciar la cobertura de gas natural domiciliario en el
primer afo.

Ampliar la cobertura de la television a 5 veredas del
Municipio.
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PROGRAMA Il -2
ESPACIOS Y AMBIENTES PARA LA GENTE

“Mas parques, mas vias, mejor infraestructura”

ARTICULO 39. POLITICA

En los dltimos 15 afios el municipio ha avanzado significativamente en el desarrollo de la infraestructura vial,
principalmente vehicular y en equipamiento comunitario; éste ultimo no se ha aprovechado plenamente ni se ha
articulado con las demas zonas publicas de manera relevante.

Es necesario continuar con el desarrollo de la infraestructura vial y comunitaria buscando su optimizacion e integracion
a través del incremento y mejoramiento del espacio publico, teniendo como eje central el ser humano.

ARTICULO 40. OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar el nivel de servicio vial y los espacios de encuentro de las comunidades.

ARTICULO 41. SUBPROGRAMAS
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ARTICULO 42. MARCO ESTRATEGICO

EJE Il - INFRAESTUCTURA PUBLICA

Red del Espacio

Reducir el déficit de espacio
publico efectivo en un 10% en
zonas urbanas y zonas rurales

A través del programa de red de espacio publico, se
desarrollara el plan maestro de espacio publico, que
contempla la ejecucién, renovacion, recuperacion y
generacion de elementos constitutivos de este,
para el encuentro de las comunidades

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Construccion del Puente Peatonal para facilitar un
acceso seguro al Complejo Educativo y Recreativo
La Trinidad.

Desarrollar y consolidar el plan maestro de espacio
publico en el primer afio asi como la cartilla del
espacio publico con los estandares de calidad
minimos.

Incrementar y mejorar 4.500 m2 de espacio publico
efectivo en las zonas urbanas en los préximos 4
afios

Incrementar en 500 m2 el espacio publico efectivo
por habitante en las zonas de centros poblados

PROGRAMA Il -2 ESPACIOS Y AMBIENTES PARA LA GENTE

Publico reglamentadas a través de I )
planes parciales . rurales sujetas a plan parcial
Crear el banco inmobiliario para el municipio de
A través de la creacion del banco inmobiliario Sopo en el segundo afio.
gestionar la cesion y construccion de los espacios Gestionar la adquisicion de 5,000 m2 cuadrados de
publicos en el casco urbano, en Bricefio y en los rondas de quebradas en la zona rural utilizando
centros poblados rurales a fin cubrir el déficit que medios como la compensacion a través del banco
presenta el diagnostico. inmobiliario para reducir el déficit en la zona rural de
manejo especial
Recuperar la totalidad del espacio publico ocupado
Disefiar e implementar el plan de cultura ciudadana, | en los préximos cuatro afios. Y realizar una accion
de respeto y recuperacion del espacio publico. por afio de sensibilizacion de respeto al espacio
publico.
Actualizacion del plan vial municipal en el primer
afo..
Mejorar 3000 m2 de las vias urbanas que se
Mejorar en un 7,2 % el Nivel Actualizacion y desarrollo del Plan vial municipal a | encuentran en regular y mal estado, hasta llevarlas
Vias para el de Servicio Vial (NSV) en la través de la ejecucion de proyectos de construccion, | a buen estado en los préximos 4 afios
Desarrollo zona urbana y en un 12,5% ampliacién, mantenimiento, mejoramiento y

en la zona rural.

sefializacién de vias del municipio.

Mantenimiento de 38 kilometros de vias rurales que
se encuentran a nivel sub-base durante los cuatro
afos

Llevar el 50% de las vias rurales sin tratamiento
superficial a nivel sub-base durante los cuatro afios.
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

SUBPROGRAMA

META DE RESULTADO

ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

Vias para el
Desarrollo

Mejorar en un 5% el NSV en
la zona urbana y en un 10%
en la zona rural.

Actualizacion y desarrollo del Plan vial municipal a
través de la ejecucion de proyectos de
construccion, ampliacién, mantenimiento,
mejoramiento y sefializacion de vias del municipio

Construccion del 10% de las nuevas vias urbanas
sefialadas en el PBOT en los préximos 4 afios.

Mejoramiento del 15% de la sefializacion vertical y
horizontal en los cuatro afios

En los cuatro afios se pretende aumentar en 2000
m2 de vias rurales pavimentadas nuevas por afio
en pavimento rigido o flexible.

PROGRAMA Il -2 ESPACIOS Y AMBIENTES PARA LA GENTE

Infraestructura
Comunitaria

Mejorar en un 16% el Nivel
de Disponibilidad de Servicio
Centros Comunitarios Sopo
(NDSCCs)

Planes programados de mantenimiento a la
infraestructura existente, construccién de
infraestructura comunitaria nueva

Expedir la reglamentacién para el uso de los
salones comunitarios en el primer afio, a fin de
convertirlos en CIC

Mantenimiento preventivo del 100% de la
infraestructura publica

Llevar el estado de los salones comunales a bueno
en un 100%.

Aumentar en un 24% el Nivel de Disponibilidad de
Servicio de Salones Comunales a nivel rural.

Construccion de un espacio polifuncional “Centro
de Integracion Comunitaria” (CIC) que albergue la
biblioteca, el centro de teleinformatica, el programa
navegando en Internet , que sirva de sede atres
juntas de accién comunal cercanas en los cuatro
arios.

Aumentar en un 7% el Nivel de Disponibilidad de
Servicio en hogares comunitarios a nivel rural y
urbano.

Llevar al 100% en buenas condiciones los hogares
comunitarios existentes.
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EFECTIVIDAD EN LA g
GESTION ADMINISTRATIVA B

« CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO Y
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

« AMBIENTES Y HERRAMIENTAS PARA LA
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

 OPERACIONALIZACION DE LOS
ELEMENTOS DE PLANEACION
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PROGRAMA IV -1
CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD

“Por la comunidad y para la comunidad”

ARTICULO 43. POLITICA

El municipio de Sop6 a partir del proceso de descentralizacion se ha posicionado y es reconocido por su labor
administrativa, sin embargo el incremento de las exigencias y la complejidad de la actividad publica, aunado a que los
niveles de participacion e interaccién con la comunidad no son 6éptimos, hacen necesaria la implementacion de
procedimientos de gestion orientados a la certificacion de calidad en la administracion que permitan escuchar y
conocer a los ciudadanos, medir la acciébn administrativa, asegurar el nivel de los servicios y consolidar una cultura de
servicio al publico acompafiada de forma efectiva por la comunidad.

ARTICULO 44. OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la calidad en el servicio publico y los niveles de participacion efectiva de la ciudadania.

ARTICULO 45. SUBPROGRAMAS
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PROGRAMA IV -1 CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

SUBPROGRAMA

META DE RESULTADO

ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

Gestion Publica
Efectiva

Elaboracion e implementacion
de un plan de mejoramiento
continuo que nos permita
avanzar hacia la certificacion
del Municipio en la calidad del
servicio.

Implementacion del sistema de calidad de la
administracion central de conformidad con la ley
872 de 2.003.

Creacion del Consejo Municipal de calidad e
implementacion del sistema para Lograr la
certificacion de los procesos priorizados en los
cuatro afios.

Elaboracion del Plan de Mejoramiento Continuo

Elaboracion del Plan de Mejoramiento Continuo
desde el Primer Afio

Aplicar la evaluacion de desempefio con el
proposito de orientar el plan de capacitacion como
mecanismo de cualificacion permanente del Talento
Humano y el desarrollo organizacional.

Implementar un sistema continuo de evaluacion de
desemperio.

Reformular el plan de capacitacion durante el
primer afio

Ajustar la planta de personal segln los ejes
planteados en el Plan de Gobierno Sopé, Unido y
Seguro, bajo la modalidad de gestion por proyectos
y trabajo en equipo.

Ajustar la planta de personal a partir del primer afio.

Reformular el plan de incentivos convirtiéndolo en
una herramienta eficaz de mejoramiento continuo
para estimular el desempefio laboral

Reformular en el primer afio el plan de incentivos.

Continuar con los programas que permitan generar
entornos de trabajo saludables desde el area de
salud ocupacional y bienestar social

Fortalecer los programas de salud ocupacional y
bienestar social durante los cuatro afios.

Disefio de un instrumento de evaluacion periddica
que permita establecer el grado de satisfaccion de
los usuarios y clasificar las quejas y reclamos frente
a la administracion con el propésito de implementar
acciones encaminadas al afianzamiento de la
cultura del servicio

Disefio de un instrumento de evaluacion periédica
en el primer afio

Evaluacion trimestral del grado de satisfaccion de
los usuarios

Formulacion de programa de afianzamiento de la
cultura del servicio en el primer afio

Consolidacion y sistematizacion del archivo general
del Municipio.

Consolidar el archivo general del municipio y
sistematizarlo en los cuatro afos.
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SUBPROGRAMA META DE RESULTADO ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO
Disefio e implementacion de un mecanismo de Disefiar e implementar un mecanismo de medicién
medicion de la participacién comunitaria. de la participacion comunitaria en el primer afio

Incrementar en un 20% los Capacitar al 100% de los sectores de la division

P . e Realizacion de talleres y seminarios a las diferentes . o - o
Fortalec_lmlent_q de niveles de participacién organizaciones comunitarias para motivar su polltlca_ B admlnlstrat_n/_a de_I,Mun|C|p|c_> en |
la Participacion ciudadana durante los participacion efectiva mecanismos de participacion comunitaria y roles de
Comunitaria préximos 4 afos, conforme al las organizaciones comunitarias

indicador base de medicion

. ) . » Apoyo al 100 % de las organizaciones comunitarias
Asesoria y orientacion para la creacion, desarrollo y y de participacion

fortalecimiento de las organizaciones comunitarias

<
=
'—
<
o
'—
N
Z
=
a
<
p
O
'—
%
L]
O
|
>
L
L
L]

PROGRAMA IV -1 CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

Realizacién de acciones de contacto directo con las | Realizar consejos sectoriales en el 100% de las
comunidades a través de consejos sectoriales. veredas y zonas urbanas durante los cuatro afios.
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PROGRAMA IV -2
AMBIENTES Y HERRAMIENTAS
PARA LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

“Entorno amable y moderno para servir con calidad”

ARTICULO 47. POLITICA

La busqueda de un servicio con calidad total implica, entre otros, la existencia de un entorno amable y seguro. Ante tal
reto, la inversién en herramientas fisicas y desarrollo tecnoldgico elevara los niveles de pertinencia administrativa.

ARTICULO 48. OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones fisicas y tecnologicas en busqueda de un servicio con calidad total.

ARTICULO 49. SUBPROGRAMAS
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ARTICULO 50. MARCO ESTRATEGICO

EJE IV — GESTION ADMINISTRATIVA

Equipamiento
Administrativo

Lograr el 97% de Capacidad y
Dotacién del Equipamiento
Administrativo CDEA

Ampliacion y mejoramiento de los espacios fisicos
y mobiliario administrativos

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Construccion del archivo y el almacén municipal
durante los dos primeros afios.

Mantenimiento al 100% de las instalaciones
administrativas en los cuatro afios

Elaborar el Plan de Dotacién en el primer afio y
ejecutarlo durante los cuatro afos.

PROGRAMA IV - 2 AMBIENTES Y HERRAMIENTAS

Tecnologia para el
Avancey la
Modernizacién
Administrativa

Mejorar en un 85% el
potencial tecnolégico instalado
P.T.I

Realizacion de un programa de sustitucion y
rotaciéon de equipos

Formular en el primer afio el programa de
sustitucion y rotacion de equipos y ejecutarlo al
100% en los cuatro afios

Generacion de un programa periédico de
mantenimiento preventivo y correctivo de software y
hardware.

Realizar el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo cada cuatro meses.

Adquisicion de un sistema dedicado de conectividad
a Internet.

Adquirir una conexion a Internet dedicada de banda
ancha en el primer afio

Culminacién del proceso de integracion del sistema
de informacién administrativo y financiero.

Integrar el sistema de informacion administrativo y
financiero al 100% en los dos primeros afos.

Continuacion del programa de desarrollo de
aplicaciones especificas para el mejoramiento y
agilizacion de las tareas o procesos puntuales de
las dependencias.

Desarrollar el 100 % de las aplicaciones especificas
de acuerdo a los requerimientos de cada area.

Fortalecimiento de los sistemas de informacion y
estadistica municipal.

Reactivacion del Comité Municipal de Estadistica
(COME) con reuniones cada cuatro meses a partir
del segundo semestre de 2004.

Articular a través del area de sistemas de
informacion la implementacion del archivo
documental, estadistico y el expediente municipal a
partir del desarrollo del Sistema de Informacién
Geogréfica (SIG) a partir del primer afo.
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PROGRAMA IV -3
OPERACIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS
DE PLANEACION

“En busqueda de la equidad social”

ARTICULO 51. POLITICA

El desarrollo de los instrumentos de planeacion que nos determina el ordenamiento juridico, se constituyen en
herramientas fundamentales para la orientacion de la accion administrativa que en el Plan de Desarrollo “Sop6 Unido y
Seguro” se encaminaran a la busqueda de la equidad social, el crecimiento sostenible, competitivo y productivo del
municipio.

ARTICULO 52. OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar los instrumentos de planeacion fisica, econémica y social a fin de lograr un Municipio sostenible,
competitivo y productivo.

ARTICULO 53. SUBPROGRAMAS
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ARTICULO 54. MARCO ESTRATEGICO

EJE IV — GESTION ADMINISTRATIVA

Por Un PBOT
Social

Desarrollar el 100% del PBOT
en lo correspondiente a los
estudios priorizados en este
para su correcta aplicacion y a
la revision que ordena la ley
en la vigencia 2004-2007.

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

Revisar el Plan Bésico de Ordenamiento Territorial
en sus componentes de corto y mediano plazo

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

Sensibilizacién del plan y sus contenidos en el
primer afio

Revisiéon y aprobacion de las modificaciones al
PBOT en el primer afio y su divulgacion en el 100%
de los sectores en el segundo afio

Lograr la aprobacién del 100% de los planes
parciales sefialados en el PBOT dentro del primer
afo.

Lograr la formulacion y adopcién del plan de manejo
especial para la zona Suburbana en el primer afio

Formular el 100% de los planes especificos a que
hace referencia el PBOT y cumplir lo
correspondiente a la vigencia de los 4 afios

PROGRAMA [V —3 ELEMENTOS DE PLANEACIOM

Desarrollo de
Planes Especiales

Desarrollar el 100% de los
planes especiales y
sectoriales de  obligatorio
cumplimiento en los préximos
cuatro afios.

Formulaciéon de los planes especiales de obligatorio
cumplimiento.

Realizar la estratificacion socioeconomica de los
centros poblados y condominios rurales, asi como
en la zona urbana, conforme al desarrollo de las
metodologias y tiempos determinados por el DNP,

Desarrollo del estudio de la plusvalia y ajuste
conforme a las acciones urbanisticas que
establezca la revision y reglamentacion del PBOT
en los dos primeros afos.

Realizar la aplicacion de la metodologia para el
nuevo SISBEN y asi identificar los potenciales
beneficiarios para cada uno de los programas de
subsidio social para cada uno de los 4 afos

Formulacién de un plan estratégico que permita
consolidar un territorio competitivo para la inversion
privada y la generacion de recursos para el
Municipio, en coordinacién de las Secretarias
Administrativas.

Formular el Plan Estratégico de Competitividad del
Municipio en el primer afio.

Formulaciéon de los planes sectoriales de Juventud,
Recreacion y Deporte a fin de profundizar el a

Formular el Plan para la Recreacion y el Deporte en
el primer afio.

Formular el Plan para el Desarrollo Juvenil en el
primer afio.
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PLAN
DE INVERSIONES

« MARCO PLAN FINANCIERO

 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
“SOPO UNIDO Y SEGURO*

META DE RESULTADO

ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

Garantizar los recursos para el
cumplimiento al 100 % del Plan de
Desarrollo 2004 — 2008 “Sop6 Unido y
Seguro”

Implementacién de mecanismos que faciliten el cobro y recaudo
del Impuesto Predial con el programa "Llegando al
Contribuyente”, proceso que permitira a la administracion
municipal enviar la liquidacion del impuesto a su domicilio.

Levantamiento de base de datos de contribuyentes en
cuanto a la direccién de notificacion a partir del segundo
afo.

Envio y notificacion del impuesto a cargo a partir del
tercer afio.

Gestionar la realizacion de Convenios con las
Entidades Financieras para que recepcionen y
recauden el respectivo impuesto facilitando la
movilizacién del contribuyente, a partir del tercer afio.

Generacion de acciones para el aumento del recaudo del
Impuesto de Industria y Comercio, a través del programa “Visita
mi Negocio” .

Identificar anualmente al 100% de los establecimientos
comerciales existentes.

Lograr el pago del 100% de los establecimientos
comerciales identificados en los cuatro afios.

Liberacion de rentas de destinacion especifica, que permitan
aumentar nuestra capacidad financiera.

Presentacion proyecto de Acuerdo modificando la
fuente de financiacion de los fondos municipales en el
primer afo.

Busqueda de nuevas fuentes de financiacion que permitan
alcanzar las metas propuestas .

Gestionar recursos del crédito como medida de
apalancamiento financiero.

Explorar desde el primer afios nuevas fuentes de
recursos derivados del estudio de valorizacion,
plusvalia y aplicacion del cobro del alumbrado publico si
lo determina la ley.

Gestionar durante los cuatro afios el aumento de los
recursos por cooperacion, a través de proyectos
evaluados y apoyados técnicamente que permitan
desarrollar planes conjuntos que tengan un alto impacto
en programas sociales.

Efectuar la divulgacion de los incentivos tributarios
establecidos para la vinculacion de nuevas empresas,
buscando el incremento de recursos para el Municipio.

Establecer mecanismos que permitan gravar con tarifa
diferencial a aquellos contribuyentes cuyos ingresos en
més de un 50% provienen de las exportaciones, en el
segundo afio.
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
“SOPO UNIDO Y SEGURO*

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS FORZOSA LIBRE DEST. ESPECIFICA LIBRE
| PROTECCION SOCIAL 525.474.455 240.002.052 469.114.729 1.973.582.603 243.614.116 3.451.787.955
Dol |[EESuteh ERUEAmA 107.029.338 240.002.052 152.715.267 466.501.169 240.916.000 1.207.163.826
COLEGIOS COMPLETOS Y AMBIENTES ESCOLARES 57.029.338 240.002.052 24.301.611 91.501.169 240.916.000 653.750.170
EFICIENCIA , COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA 50.000.000 - - 375.000.000 425.000.000
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR - 128.413.656 - - 128.413.656
-2 |SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL 345.698.296 = 316.399.462 147.408.269 2.698.116 812.204.143
SALUD PUBLICA 40.030.320 - 4.050.000 47.500.000 2.698.116 94.278.436
CALIDAD DE VIDA PARA EL DISCAPACITADO - - 43.000.000 43.000.000
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE SALUD - - 8.000.000 - 8.000.000
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 305.667.976 - 192.274.962 15.000.000 512.942.938
VIGILANCIA, PROTECCION Y TRANQUILIDAD DEL
CIUDADANO - 14.091.731 33.908.269 48.000.000
REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y CONTROL DE
RIESGOS - 66.482.769 - - 66.482.769
SOLIDARIDAD CIUDADANA - 39.500.000 - - 39.500.000
APOYO AL SISTEMA DE JUSTICIA
1-3 NINEZ JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y FAMILIA 26.260.729 - - 429.739.271 - 456.000.000
PROTECCION INTEGRAL AL MENOR 26.260.729 - - 286.739.271 313.000.000
LIDERAZGO Y DESARROLLO JUVENIL - - 20.000.000 20.000.000
CALIDAD DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR - - - 116.000.000 116.000.000
PROGRAMAS DE INTEGRACION FAMILIAR - - - 7.000.000 7.000.000
|- 4 |DEPORTE RECREACION ARTE Y CULTURA 46.486.092 - - 684.933.894 - 731.419.986
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO
27.971.648 - - 146.352.257 174.323.905
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO
RECREODEPORTIVO - - 85.000.000 - 85.000.000
EVENTOS Y ACCIONES RECREODEPORTIVAS R R 116.371.081 116.371.081
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO CULTURAL 18.514.444 ~ _ 141.235.556 159.750.000
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION CULTURAL
- - 47.975.000 47.975.000
ACTIVIDADES, ACCIONES Y EVENTOS CULTURALES
- - 133.000.000 133.000.000
TRADICION, HISTORIA Y PATRIMONIO CULTURAL . _ 15.000.000 15.000.000
1-5 |VIVIENDA MUNICIPAL 5 . . 245.000.000 c 245.000.000
VIVIENDO CON CALIDAD - - 245.000.000 - 245.000.000
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2004

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS FORZOSA LIBRE DEST. ESPECIFICA LIBRE
1l CRECIMIENTO ECONOMICO - - 177.662.748 186.600.000 7.370.271 - 371.633.019
Il -1 [TRABAJO ASOCIATIVO Y PRODUCTIVIDAD - - 46.565.462 60.000.000 7.370.271 - 113.935.733
APOYO A LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO DE
UNIDADES DE NEGOCIO 46.565.462 20.000.000 7.370.271 73.935.733
VIVE SOPO, TIERRA VERDE Y COLONIAL - - 40.000.000 - 40,000.000
DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO
Il -2 |AMBIENTE - - 131.097.286 126.600.000 - - 257.697.286
GESTION AMBIENTAL 67.377.786 35.000.000 - 102.377.786
PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE - 63.719.500 91.600.000 - 155.319.500
11 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 369.899.639 - 126.603.228 581.747.076 & 650.000.000 1.728.249.943
IIl - 1 [SERVICIOS PUBLICOS 253.030.734 - 126.603.228 345.000.000 - - 724.633.962
PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO 73.030.734 - - - 73.030.734
PLANES MAESTROS DE ALCANTARILLADO 180.000.000 10.000.000 - 190.000.000
GESTION INTEGRAL DE_RESIDUOS SOLIDOS - 5.000.000 - 5.000.000
FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE
INGRESOS - 126.603.228 - - 126.603.228
DESARROLLO DEL CONVENIO DE ALUMBRADO PUBLICO
- 330.000.000 - 330.000.000
Il - 2 |[ESPACIOS Y AMBIENTES PARA LA GENTE 116.868.905 - - 236.747.076 - 650.000.000 1.003.615.981
VIAS PARA EL DESARROLLO 48.868.905 66.411.002 - - 115.279.907
RED DEL ESPACIO PUBLICO 18.000.000 120.000.000 - 650.000.000 788.000.000
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 50,000,000 50.336.074 - - 100.336.074
EFECTIVIDAD EN LA GESTION
IV |ADMINISTRATIVA - - - 183.629.732 14.637.940 @ 198.267.672
CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO Y RELACIONES
IV - 1[CON LA COMUNIDAD - - - 70.000.000 - - 70.000.000
GESTION PUBLICA EFECTIVA - 60.000.000 - 60.000.000
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA
10.000.000 - 10.000.000
AMBIENTES Y HERRAMIENTAS PARA LA
IV - 2 |EFICIENCIA ADMINISTRATIVA - - - 60.000.000 - - 60.000.000
EQUIPAMIENTO ADMINISTRATIVO 20.000.000 - 20.000.000
TECNOLOGIA PARA EL AVANCE Y LA MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA - 40.000.000 - 40.000.000
OPERACIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS DE
IV - 3|PLANEACION - - - 53.629.732 14.637.940 - 68.267.672
POR UN PBOT SOCIAL 25.000.000 25.000.000
DESARROLLO DE PLANES ESPECIALES 28.629.732 14.637.940 43.267.672
DEUDA 150.000.000 150.000.000
TOTAL INVERSION 1.045.374.094 240.002.052 773.380.705 2.925.559.411 265.622.327 650.000.000 5.899.938.589

67



A0 PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
- “SOPO UNIDO Y SEGURO*

ARTICULO 57. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2005

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
FORZOSA LIBRE DEST. ESPECIFICA LIBRE
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
| PROTECCION SOCIAL 527.410.618 242.402.073 384.164.822 2.167.457.783 582.000.000 - 3.903.435.296
1-1 [GESTION EDUCATIVA 108.099.631 242.402.073 112.601.568 863.061.660 340.000.000 = 1.666.164.932
COLEGIOS COMPLETOS Y AMBIENTES ESCOLARES 48.099.631 242.402.073 2.760.000 435.061.660 300.000.000 - 1.028.323.364
EFICIENCIA , COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA 60.000.000 - - 398.000.000 40.000.000 - 498.000.000
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR - - 109.841.568 30.000.000 - - 139.841.568
1-2  |SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL 349.155.278 - 131.673.254 287.896.123 15.000.000 = 783.724.655
SALUD PUBLICA 40.430.623 - - 101.869.377 15.000.000 - 157.300.000
CALIDAD DE VIDA PARA EL DISCAPACITADO - - - 61.000.000 - - 61.000.000
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE SALUD - - - 20.800.000 - - 20.800.000
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 308.724.655 - 16.000.000 11.000.000 - - 335.724.655
VIGILANCIA, PROTECCION Y TRANQUILIDAD DEL
CIUDADANO - - 50.000.000 18.000.000 - - 68.000.000
REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y CONTROL DE
RIESGOS - - 65.673.254 3.226.746 - - 68.900.000
SOLIDARIDAD CIUDADANA - - - 52.000.000 - - 52.000.000
APOYO AL SISTEMA DE JUSTICIA - - - 20.000.000 - - 20.000.000
1-3 |NINEZ, JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y FAMILIA 26.523.336 - - 476.500.000 - - 503.023.336
PROTECCION INTEGRAL AL MENOR 26.523.336 - - 310.000.000 - - 336.523.336
LIDERAZGO Y DESARROLLO JUVENIL - - - 40.000.000 - - 40.000.000
CALIDAD DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR - - - 118.500.000 - - 118.500.000
PROGRAMAS DE INTEGRACION FAMILIAR - - - 8.000.000 - - 8.000.000
|-4 |DEPORTE RECREACION ARTE Y CULTURA 43.632.373 - 52.290.000 515.000.000 147.000.000 = 757.922.373
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO - - - 50.000.000 140.000.000 - 190.000.000
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO
RECREODEPORTIVO 24.932.785 - - 63.000.000 - - 87.932.785
EVENTOS Y ACCIONES RECREODEPORTIVAS - - - 130.000.000 - - 130.000.000
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO CULTURAL 18.699.588 - 52.290.000 89.000.000 7.000.000 - 166.989.588
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION CULTURAL - - - 40.000.000 - - 40.000.000
ACTIVIDADES, ACCIONES Y EVENTOS CULTURALES - - - 138.000.000 - - 138.000.000
TRADICION, HISTORIA Y PATRIMONIO CULTURAL - - - 5.000.000 - - 5.000.000
1-5 |VIVIENDA MUNICIPAL - - 87.600.000 25.000.000 80.000.000 - 192.600.000
VIVIENDO CON CALIDAD - - 87.600.000 25.000.000 80.000.000 - 192.600.000
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2005

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
FORZOSA LIBRE DEST. ESPECIFICA LIBRE
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

I CRECIMIENTO ECONOMICO = = 195.175.485 223.700.000 130.000.000 548.875.485

Il-1 [TRABAJO ASOCIATIVO Y PRODUCTIVIDAD = = 30.000.000 137.500.000 30.000.000 197.500.000
APOYO A LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO DE
UNIDADES DE NEGOCIO - - 30.000.000 63.000.000 93.000.000
VIVE SOPO TIERRA VERDE Y COLONIAL - - 74.500.000 30.000.000 104.500.000
DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO

Il-2 [AMBIENTE = = 165.175.485 86.200.000 100.000.000 351.375.485
GESTION AMBIENTAL - 96.640.000 23.200.000 100.000.000 219.840.000
PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE - - 68.535.485 63.000.000 - 131.535.485

1l INFRAESTRUCTURA PUBLICA 417.355.281 - - 1.285.492.760 750.000.000 2.452.848.041

Ill - 1 [SERVICIOS PUBLICOS 255.561.042 - - 567.492.760 550.000.000 1.373.053.802
PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO 80.000.000 - - - 50.000.000 130.000.000
PLANES MAESTROS DE ALCANTARILLADO 175.561.042 - - - 500.000.000 675.561.042
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS - - 30.000.000 30.000.000
FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE
INGRESOS - - 177.492.760 177.492.760
DESARROLLO DEL CONVENIO DE ALUMBRADO PUBLICO - - - 360.000.000 - 360.000.000

Ill - 2 [ESPACIOS Y AMBIENTES PARA LA GENTE 161.794.239 - - 718.000.000 200.000.000 1.079.794.239
VIAS PARA EL DESARROLLO 111.794.239 - - 350.000.000 200.000.000 661.794.239
RED DEL ESPACIO PUBLICO - - 250.000.000 250.000.000
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 50.000.000 - - 118.000.000 168.000.000
EFECTIVIDAD EN LA GESTION

IV |ADMINISTRATIVA = & @ 220.000.000 = 220.000.000
CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO Y RELACIONES

IV - 1{CON LA COMUNIDAD = = = 130.000.000 = 130.000.000
GESTION PUBLICA EFECTIVA - - 110.000.000 110.000.000
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA - - 20.000.000 20.000.000
AMBIENTES Y HERRAMIENTAS PARA LA

IV - 2 [EFICIENCIA ADMINISTRATIVA = = = 65.000.000 = 65.000.000
EQUIPAMIENTO ADMINISTRATIVO - - 25.000.000 25.000.000
TECNOLOGIA PARA EL AVANCE Y LA MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA - - 40.000.000 40.000.000
OPERACIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS DE

IV - 3[PLANEACION = = = 25.000.000 = 25.000.000
POR UN PBOT SOCIAL 15.000.000 15.000.000
DESARROLLO DE PLANES ESPECIALES 10.000.000 10.000.000
DEUDA 100.000.000 100.000.000
TOTAL INVERSION 1.044.765.899 242.402.073 579.340.307 3.896.650.543 1.462.000.000 7.225.158.822
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ARTICULO 58. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2006

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS FORZOSA LIBRE DEST. ESPECIFICA LIBRE
| PROTECCION SOCIAL 532.684.723 244.826.093 342.701.949 2.575.502.884 288.200.000 3.983.915.649
-1 |GESTION EDUCATIVA 109.180.627 244.826.093 123.193.772 766.000.000 145.000.000 1.388.200.492
44.180.627 244.826.093 2.842.800 280.000.000 100.000.000 671.849.520
COLEGIOS COMPLETOS Y AMBIENTES ESCOLARES
EFICIENCIA COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA 65.000.000 - 406.000.000 45.000.000 516.000.000
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR - 120.350.972 80.000.000 - 200.350.972
-2 |SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL 352.646.831 o 164.080.777 301.530.071 16.200.000 834.457.679
SALUD PUBLICA 40.834.929 - 117.695.071 16.200.000 174.730.000
CALIDAD DE VIDA PARA EL DISCAPACITADO - - 70.500.000 70.500.000
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE SALUD - - 11.235.000 11.235.000
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 311.811.902 18.000.000 12.100.000 341.911.902
VIGILANCIA, PROTECCION Y TRANQUILIDAD DEL
CIUDADANO - 72.000.000 20.000.000 92.000.000
REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y CONTROL DE
RIESGOS - 74.080.777 74.080.777
SOLIDARIDAD CIUDADANA - - 50.000.000 50.000.000
APOYO AL SISTEMA DE JUSTICIA - - 20.000.000 20.000.000
1-3  |NINEZ JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y FAMILIA 26.788.569 - - 535.500.000 = 562.288.569
PROTECCION INTEGRAL AL MENOR 26.788.569 - 345.000.000 371.788.569
LIDERAZGO Y DESARROLLO JUVENIL - - 45.000.000 45.000.000
CALIDAD DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR - - 136.500.000 136.500.000
PROGRAMAS DE INTEGRACION FAMILIAR - - 9.000.000 - 9.000.000
|- 4 |DEPORTE RECREACION ARTE Y CULTURA 44.068.696 o 55.427.400 622.502.960 127.000.000 848.999.056
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO - - 275.502.960 120.000.000 395.502.960
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO
RECREODEPORTIVO 25.182.112 - 65.000.000 90.182.112
EVENTOS Y ACCIONES RECREODEPORTIVAS - - 140.000.000 140.000.000
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO CULTURAL 18.886.584 55.427.400 92.000.000 7.000.000 173.313.984
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION CULTURAL - - 40.000.000 40.000.000
ACTIVIDADES, ACCIONES Y EVENTOS CULTURALES - - 140.000.000 140.000.000
TRADICION, HISTORIA Y PATRIMONIO CULTURAL - - 10.000.000 10.000.000
-5 |VIVIENDA MUNICIPAL = o = 349.969.853 = 349.969.853
VIVIENDO CON CALIDAD - - 349.969.853 349.969.853
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2006

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
“SOPO UNIDO Y SEGURO*

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS FORZOSA LIBRE FORZOSA LIBRE

1l CRECIMIENTO ECONOMICO - - 206.550.570 214.000.000 90.000.000 - 510.550.570

Il-1 [TRABAJO ASOCIATIVO Y PRODUCTIVIDAD - - 30.000.000 115.000.000 20.000.000 = 165.000.000
APOYO A LA CREACION Y ACOMPARAMIENTO DE
UNIDADES DE NEGOCIO - - 30.000.000 61.000.000 - - 91.000.000
VIVE SOPO TIERRA VERDE Y COLONIAL - - 54.000.000 20.000.000 - 74.000.000
DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO

Il-2 |AMBIENTE - - 176.550.570 99.000.000 70.000.000 - 345.550.570
GESTION AMBIENTAL - - 102.168.400 15.000.000 70.000.000 - 187.168.400
PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE - - 74.382.170 84.000.000 - - 158.382.170

1] INFRAESTRUCTURA PUBLICA 372.528.834 - - 1.860.000.000 700.000.000 1.000.000.000 3.932.528.834

Ill - 1 [SERVICIOS PUBLICOS 258.116.653 - - 650.000.000 550.000.000 - 1.458.116.653
PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO - - 50.000.000 - - 50.000.000
PLANES MAESTROS DE ALCANTARILLADO 258.116.653 - - 500.000.000 - 758.116.653
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS - - 30.000.000 50.000.000 - 80.000.000
FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE
INGRESOS - - 190.000.000 - - 190.000.000
DESARROLLO DEL CONVENIO DE ALUMBRADO
PUBLICO - - 380.000.000 . : 380.000.000

Ill - 2 [ESPACIOS Y AMBIENTES PARA LA GENTE 114.412.181 - - 1.210.000.000 150.000.000 1.000.000.000 2.474.412.181
VIAS PARA EL DESARROLLO 114.412.181 - 550.000.000 100.000.000 - 764.412.181
RED DEL ESPACIO PUBLICO - - 450.000.000 50.000.000 - 500.000.000
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA - - 210.000.000 - 1.000.000.000 1.210.000.000
EFECTIVIDAD EN LA GESTION

IV |[ADMINISTRATIVA - - - 200.450.000 - - 200.450.000
CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO Y

IV - 1 [RELACIONES CON LA COMUNIDAD - - - 123.450.000 - - 123.450.000
GESTION PUBLICA EFECTIVA - - 103.450.000 - - 103.450.000
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA - - 20.000.000 - - 20.000.000
AMBIENTES Y HERRAMIENTAS PARA LA

IV - 2 |EFICIENCIA ADMINISTRATIVA - - - 57.000.000 - - 57.000.000
EQUIPAMIENTO ADMINISTRATIVO - - 15.000.000 - - 15.000.000
TECNOLOGIA PARA EL AVANCE Y LA
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA - - 42.000.000 . : 42.000.000
OPERACIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS

1V - 3|DE PLANEACION - - - 20.000.000 - = 20.000.000
POR UN PBOT SOCIAL 10.000.000 10.000.000
DESARROLLO DE PLANES ESPECIALES 10.000.000 10.000.000
DEUDA 150.000.000 150.000.000
TOTAL INVERSION 1.055.213.557 244.826.093 549.252.519 4.849.952.884 1.078.200.000 1.000.000.000 8.777.445.053
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ARTICULO 59. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2007

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS FORZOSA LIBRE DEST. ESPECIFICA LIBRE
| PROTECCION SOCIAL 538.011.571 247.274.354 376.427.389 3.280.974.159 234.500.000 4.677.187.473
1-1 |GESTION EDUCATIVA 110.272.433 247.274.354 134.269.600 1.011.725.646 160.000.000 1.663.542.033
COLEGIOS COMPLETOS Y AMBIENTES ESCOLARES 40.272.433 247.274.354 2.956.512 567.725.646 100.000.000 958.228.945
EFICIENCIA COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA 70.000.000 - 354.000.000 60.000.000 484.000.000
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR - 131.313.088 90.000.000 - 221.313.088
-2 |SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL 356.173.299 - 182.850.471 357.456.722 17.500.000 913.980.492
SALUD PUBLICA 41.243.278 - 134.639.722 17.500.000 193.383.000
CALIDAD DE VIDA PARA EL DISCAPACITADO - - 87.000.000 - 87.000.000
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE SALUD - - 17.507.000 - 17.507.000
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 314.930.021 20.000.000 13.310.000 - 348.240.021
VIGILANCIA, PROTECCION Y TRANQUILIDAD DEL
CIUDADANO - 80.000.000 37.000.000 - 117.000.000
REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y CONTROL DE
RIESGOS - 82.850.471 - - 82.850.471
SOLIDARIDAD CIUDADANA - - 53.000.000 - 53.000.000
APOYO AL SISTEMA DE JUSTICIA - - 15.000.000 - 15.000.000
1-3  |NINEZ JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y FAMILIA 27.056.455 = . 576.113.000 - 603.169.455
PROTECCION INTEGRAL AL MENOR 27.056.455 - 364.000.000 - 391.056.455
LIDERAZGO Y DESARROLLO JUVENIL - - 60.000.000 - 60.000.000
CALIDAD DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR - - 142.113.000 - 142.113.000
PROGRAMAS DE INTEGRACION FAMILIAR - - 10.000.000 - 10.000.000
|- 4 |DEPORTE RECREACION ARTE Y CULTURA 44.509.384 - 59.307.318 985.678.791 57.000.000 1.146.495.493
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO - - 422.178.791 50.000.000 472.178.791
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO
RECREODEPORTIVO 25.433.934 - 67.500.000 - 92.933.934
EVENTOS Y ACCIONES RECREODEPORTIVAS - - 170.000.000 - 170.000.000
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO CULTURAL 19.075.450 59.307.318 102.000.000 7.000.000 187.382.768
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION CULTURAL - - 40.000.000 - 40.000.000
ACTIVIDADES, ACCIONES Y EVENTOS CULTURALES - - 154.000.000 - 154.000.000
TRADICION, HISTORIA Y PATRIMONIO CULTURAL - - 30.000.000 - 30.000.000
|-5 |VIVIENDA MUNICIPAL - - - 350.000.000 - 350.000.000
VIVIENDO CON CALIDAD - - 350.000.000 - 350.000.000
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
- “SOPO UNIDO Y SEGURO*

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2007

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS FORZOSA LIBRE DEST. ESPECIFICA LIBRE

1l CRECIMIENTO ECONOMICO - - 234.159.989 236.800.000 50.000.000 520.959.989

Il- 1 [TRABAJO ASOCIATIVO Y PRODUCTIVIDAD - - 44.325.235 118.000.000 - 162.325.235
APOYO A LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO DE
UNIDADES DE NEGOCIO - - 44.325.235 72.000.000 - 116.325.235
VIVE SOPO TIERRA VERDE Y COLONIAL - - - 46.000.000 - 46.000.000

Il-2 [AMBIENTE - - 189.834.754 118.800.000 50.000.000 358.634.754
GESTION AMBIENTAL - - 108.588.835 48.800.000 50.000.000 207.388.835
PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE - - 81.245.919 70.000.000 - 151.245.919

1] INFRAESTRUCTURA PUBLICA 260.697.819 - 197.610.800 1.825.000.000 250.000.000 2.533.308.619

Ill - 1 [SERVICIOS PUBLICOS 260.697.819 - 197.610.800 450.000.000 150.000.000 1.058.308.619
PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO - - - - -
PLANES MAESTROS DE ALCANTARILLADO 260.697.819 - - 150.000.000 410.697.819
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS - - - 20.000.000 - 20.000.000
FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE
INGRESOS - - 197.610.800 30.000.000 - 227.610.800
DESARROLLO DEL CONVENIO DE ALUMBRADO PUBLICO - - - 400.000.000 - 400.000.000

Ill - 2 [ESPACIOS Y AMBIENTES PARA LA GENTE - - - 1.375.000.000 100.000.000 1.475.000.000
VIAS PARA EL DESARROLLO - - - 500.000.000 100.000.000 600.000.000
RED DEL ESPACIO PUBLICO - - - 450.000.000 - 450.000.000
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA - - - 425.000.000 - 425.000.000
EFECTIVIDAD EN LA GESTION

\ ADMINISTRATIVA - - - 202.918.000 - 202.918.000
CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO Y RELACIONES

IV - 1|CON LA COMUNIDAD - - - 133.918.000 - 133.918.000
GESTION PUBLICA EFECTIVA - - - 103.500.000 - 103.500.000
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA - - - 30.418.000 - 30.418.000
AMBIENTES Y HERRAMIENTAS PARA LA

IV - 2 [EFICIENCIA ADMINISTRATIVA - - - 53.000.000 - 53.000.000
EQUIPAMIENTO ADMINISTRATIVO - - - 10.000.000 - 10.000.000
TECNOLOGIA PARA EL AVANCE Y LA MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA - - - 43.000.000 - 43.000.000
OPERACIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS DE

IV - 3|PLANEACION - - - 16.000.000 - 16.000.000
POR UN PBOT SOCIAL 15.000.000 15.000.000
DESARROLLO DE PLANES ESPECIALES 1.000.000 1.000.000
DEUDA 150.000.000 150.000.000
TOTAL INVERSION 948.709.390 247.274.354 808.198.178 5.545.692.159 534.500.000 8.084.374.081
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ARTICULO 60. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008

“SOPO UNIDO Y SEGURO*

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS FORZOSA LIBRE DEST. ESPECIFICA LIBRE
| PROTECCION SOCIAL 543.391.687,00 | 249.747.098,00 | 410.201.932,00 3.521.729.776,00 7.000.000,00 - 4.732.070.493,00
-1 |GESTION EDUCATIVA 111.375.157,00 249.747.098,00 148.658.997,00 1.375.252.902,00 - - 1.885.034.154,00
COLEGIOS COMPLETOS Y AMBIENTES ESCOLARES 36.375.157,00 249.747.098,00 3.045.207,00 805.252.902,00 - - 1.094.420.364,00
EFICIENCIA COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA 75.000.000,00 480.000.000,00 - - 555.000.000,00
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR - 145.613.790,00 90.000.000,00 - - 235.613.790,00
| -2 |SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL 359.735.032 - 197.491.032 375.951.722 - - 933.177.786
SALUD PUBLICA 41.655.711 134.639.722 - - 176.295.433
CALIDAD DE VIDA PARA EL DISCAPACITADO - 91.655.000 - - 91.655.000
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE SALUD - 19.257.000 - - 19.257.000
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 318.079.321 22.000.000 14.400.000 - - 354.479.321
VIGILANCIA, PROTECCION Y TRANQUILIDAD DEL
CIUDADANO - 82.000.000 42.000.000 - - 124.000.000
REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y CONTROL DE
RIESGOS - 93.491.032 - - 93.491.032
SOLIDARIDAD CIUDADANA - 56.000.000 - - 56.000.000
APOYO AL SISTEMA DE JUSTICIA - 18.000.000 - - 18.000.000
1-3 |NINEZ JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y FAMILIA 27.327.020 = = 610.000.000 - - 637.327.020
PROTECCION INTEGRAL DEL MENOR 27.327.020 - 380.000.000 - - 407.327.020
LIDERAZGO Y DESARROLLO JUVENIL - 65.000.000 - - 65.000.000
CALIDAD DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR - 150.000.000 - - 150.000.000
PROGRAMAS DE INTEGRACION FAMILIAR - 15.000.000 - - 15.000.000
|- 4 |DEPORTE RECREACION ARTE Y CULTURA 44.954.478 - 64.051.903 860.525.152 7.000.000 - 976.531.533
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO - 257.525.152 - - 257.525.152
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO
RECREODEPORTIVO 25.688.273 73.000.000 - - 98.688.273
EVENTOS Y ACCIONES RECREODEPORTIVAS - 195.000.000 - - 195.000.000
APOYO Y PROMOCION DEL TALENTO CULTURAL 19.266.205 64.051.903 100.000.000 7.000.000 - 190.318.108
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION CULTURAL - 50.000.000 - - 50.000.000
ACTIVIDADES, ACCIONES Y EVENTOS CULTURALES - 170.000.000 - - 170.000.000
TRADICION, HISTORIA Y PATRIMONIO CULTURAL - 15.000.000 - - 15.000.000
I-5 |[VIVIENDA MUNICIPAL = = . 300.000.000 . - 300.000.000
VIVIENDO CON CALIDAD - 300.000.000 - - 300.000.000
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2008
“SOPO UNIDO Y SEGURO*

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008

S.G.P. RECURSOS PROPIOS
COFINANCIACION CREDITO TOTAL
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS FORZOSA LIBRE DEST. ESPECIFICA LIBRE

I CRECIMIENTO ECONOMICO - - 250.416.511 285.000.000 - - 535.416.511

Il -1 |TRABAJO ASOCIATIVO Y PRODUCTIVIDAD - - 49.845.516 93.000.000 - - 142.845.516
APOYO A LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO DE
UNIDADES DE NEGOCIO - - 49.845.516 41.000.000 - - 90.845.516
VIVE SOPO TIERRA VERDE Y COLONIAL - - - 52.000.000 - - 52.000.000
DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO

I1-2 |AMBIENTE - - 200.570.995 192.000.000 - - 392.570.995
GESTION AMBIENTAL - - 113.683.701 50.000.000 - - 163.683.701
PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE - - 86.887.294 142.000.000 - - 228.887.294

11l INFRAESTRUCTURA PUBLICA 263.304.797 - 233.180.745 2.700.000.000 - - 3.196.485.542

Il - 1 |SERVICIOS PUBLICOS 263.304.797 - 233.180.745 760.000.000 - - 1.256.485.542
PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO - - - - -
PLANES MAESTROS DE ALCANTARILLADO 263.304.797 - - 300.000.000 - - 563.304.797
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS - - - 40.000.000 - - 40.000.000
FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE
INGRESOS - - 233.180.745 - - 233.180.745
DESARROLLO DEL CONVENIO DE ALUMBRADO PUBLICO - - - 420.000.000 - - 420.000.000

Il - 2 [ESPACIOS Y AMBIENTES PARA LA GENTE = - - 1.940.000.000 - - 1.940.000.000
VIAS PARA EL DESARROLLO - - - 850.000.000 - - 850.000.000
RED DEL ESPACIO PUBLICO - - - 600.000.000 - - 600.000.000
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA - - - 490.000.000 - - 490.000.000
EFECTIVIDAD EN LA GESTION

1\ ADMINISTRATIVA - - - 305.000.000 - - 305.000.000
CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO Y RELACIONES

IV - 1|CON LA COMUNIDAD . - - 150.000.000 - - 150.000.000
GESTION PUBLICA EFECTIVA - - - 118.000.000 - - 118.000.000
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA - - - 32.000.000 - - 32.000.000
AMBIENTES Y HERRAMIENTAS PARA LA

IV - 2 |EFICIENCIA ADMINISTRATIVA - - - 100.000.000 - - 100.000.000
EQUIPAMIENTO ADMINISTRATIVO - - - 40.000.000 - - 40.000.000
TECNOLOGIA PARA EL AVANCE Y LA MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA - - - 60.000.000 - - 60.000.000
OPERACIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS DE

1V - 3|PLANEACION - - - 55.000.000 - - 55.000.000
POR UN PBOT SOCIAL 35.000.000 35.000.000
DESARROLLO DE PLANES ESPECIALES 20.000.000 20.000.000
DEUDA 89.456.250 89.456.250
TOTAL INVERSION 896.152.734 249.747.098 893.799.188 6.811.729.776 7.000.000 - 8.858.428.796
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