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INTRODUCCION

Nuestro plan ha sido construido de manera democrética, con la
participacion de los diferentes sectores publicos, privados y la
comunidad Sanluisefia en general, que dieron como resultado un
documento abierto sustentado con bases reales, elaborado con
transparencia y calidad, garantizando los mecanismos de autentica
participacion y concertacién ciudadana, como sujeto activo en la
busqueda de un desarrollo integral con equidad social, que sumado a
las propuestas del programa de gobierno sirvieron como fundamento a
las politicas publicas aqui propuestas, que guiaran las acciones del
Municipio para el préximo cuatrienio..

En el capitulo primero “Estado Actual Del Municipio”, se hace una
sencilla pero clara descripcién y analisis de la problemética que va
desde los aspectos fisicos, hasta las diferentes tensiones sociales,
productivas, institucionales, infraestructura, servicios y medio
ambiente. El Segundo “Contenido Estratégico Del Plan De Desarrollo*
el cual contiene el objetivo general y los objetivos sectoriales de la
accion municipal a corto y mediano plazo, las politicas que expresan
los procedimientos y mecanismos; y las estrategias propiamente
dichas con sus lineamientos en materia econdémica, social, ambiental
gue guiaran la accion del Gobierno Municipal para alcanzar los
objetivos propuestos. El Tercero, “Plan Plurianual de Inversiones” que
incluye la descripcidbn de los principales programas y proyectos a
desarrollar con sus objetivos y metas, el plan financiero y los
presupuestos plurianuales, mediante los cuales se asignaran recursos a
los principales programas y subprogramas con sus respectivas fuentes
de financiacién, asi como la proyeccion de los recursos disponibles y a
cofinanciar para la inversion en los proximos cuatro afnos,

Es orgullo para esta administracion plantear un Plan de Desarrollo a
cuatro aflos donde se establecen las bases para construir el
municipio que todos y todas queremos. Para garantizar el éxito del
Plan y asegurar la consecucién de estos beneficios, el Municipio
adelantard sus gestiones con transparencia y efectividad asegurando
soluciones integrales y propendiendo por superar las inequidades y
desequilibrios de sus habitantes, mediante la adecuada utilizacion de
un esquema del desarrollo territorial sostenible donde la prioridad de la
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ejecucién inmediata sea una consecuencia positiva para un proceso
enmarcado en el largo plazo en la busqueda de mejores condiciones
de calidad de vida de los habitantes, gracias a la consolidacion de una
economia productiva, competitiva y sostenible como mecanismo para
el fortalecimiento del desarrollo social.

Como gran soporte para demostrar una nueva forma de gobernar
damos a conocer la estructura del trabajo politico administrativo
gue se implementara para este municipio en mi periodo de gobierno,
gracias al ejercicio que hemos asumido responsablemente, concibiendo
la planificacion territorial como un proceso de gestion social del
desarrollo, prospectivo, y por lo tanto proactivo y futurista..

GILMAR IGNACIO MADRID ANGEL
Secretario de Obras Publicas y Planeacion Municipal
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ACUERDO NO. 006 DE 2004
(Junio 11)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PALENQUE CASANARE, PERIODO
2004-2007”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS DE
PALENQUE - CASANARE, en uso de sus facultades Constitucionales
y Legales, en especial las conferidas por el articulo 40 de la ley 152 de
1994 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 339 de la Constitucién Politica dispone que “(..) Las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada
entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objetivo
de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que le hayan sido asignadas por la Constitucion y la

Ley. (..)”

Que la ley 152 de 1994, organica del plan de desarrollo, establecié el
procedimiento para la elaboracion, aprobacién, ejecucion y
seguimiento de los planes de desarrollo de las entidades territoriales.

Que dando cumplimiento a esta Ley, la Administracion Municipal, ha
formulado el Plan de Desarrollo para el Municipio de San Luis de

Palenque para el periodo constitucional 2004-2007, de conformidad
con los criterios dispuestos por la Ley 152 de 1994 y fundado en el
programa de gobierno “LIDERAZGO Y LEALTAD PARA LOGRAR

EL CAMBIO”.

Que de acuerdo con el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 “Los planes
seran sometidos a consideracion del Concejo Municipal dentro de los
primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo del Alcalde para su
aprobacion. (..)".

Que una vez surtidos los requisitos legales,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Desarrollo de San Luis de
Palenque “LIDERAZGO Y LEALTAD PARA LOGRAR EL CAMBIO”
para el periodo constitucional 2004-2007, contenido en el siguiente
texto:

1. ESTADO ACTUAL DEL MUNICIPIO
1.1 CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

El Municipio de San Luis de Palenque fue fundado el 15 de agosto de
1953, por el Coronel Hugo Gamboa Ramirez, su nombre fue escogido
en honor al teniente coronel Luis Castillo y en memoria del combate en

el hato El Palenque, entre el ejército Nacional y el comando Mochaca.

San Luis, esta localizado en la parte central del Departamento de
Casanare, dista 110 kilometros de la capital Yopal, esta ubicado en los
5 grados, 24 minutos de latitud norte, y 71 grados, 43 minutos de
longitud oriental, posee una temperatura promedio de 28 grados
centigrados y su extension es de 2.969 km2. Limita por el norte con
los municipios de Pore y Trinidad, por el oriente con el departamento
del Vichada, por el sur con Orocué y Yopal y por el Occidente con
Nunchia.

La llanura dentro de la extension total del Departamento de Casanare
comprende el 69.5%, encontrandose San Luis de Palenque en ese
territorio con caracteristicas definidas (altura sobre el nivel del mar
por debajo de los 300 metros, &rea con influencia hidrica del Rio
Pauto, Rio Guanapalo y cafios).

En el municipio se han determinado tres &areas de importancia
ambiental. La primera son los bosques de galeria, constituyendo el
10.14% del &rea total del municipio, su importancia se muestra por la
proteccidn que ofrecen en las rondas de cafios, rios y fuentes de agua,
considerados como ecosistema estratégico de las sabanas. Una
segunda é&rea reconocida como ecosistema estratégico para las
sabanas, son los morichales, con una participacion inferior al 1%,
debido a la creciente intervencion para ampliar la frontera
agropecuaria con un alto impacto negativo. La tercera area, la

“LI DERAZGO Y LEALTAD PARA LOGRAR EL CAMBI O'. TEL: 6370011-17



DEPARTAMVENTO DE CASANARE S e 12
MUNI Cl Pl O SAN LUI'S DE PALENQUE
CONCEJO MUNI Cl PAL

constituyen los rastrojos altos y bajos, registrando una participacion
del 8.45%. En conclusion, el 18,6 % de areas estratégicas ambientales
del municipio, hace reflexionar sobre la necesidad de formular politicas
claras para la conservacion y proteccion de estas areas que han sido
drasticamente intervenidas para desarrollar la actividad de ganaderia
extensiva y en los ultimos 8 afios la siembra de arroz en forma
comercial.

Cuenta con diez mil ochocientos veintitrés (10.823) habitantes, segun
proyeccion municipal de poblacion DANE para el afio 2004, de los
cuales se encuentran ubicados ocho mil ochocientos cincuenta y ocho
(8.858) en la parte rural, repartidos en 42 veredas y mil novecientos
sesenta y cinco (1.965) en el area urbana, es decir que es un
Municipio tipicamente rural.

Existe una tendencia de migracion de la poblacién por efectos que
estan ligados con los procesos regionales de integracion vial, el
desplazamiento originado por la situacion de orden publico y la
expansion de los cultivos comerciales de arroz secano. Tal tendencia
puede interferir en los procesos de desarrollo futuros, si no se disefia
una estrategia que le permita a San Luis posicionarse en la region
como  Municipio productivo, comercialmente competitivo y con
atractivos turisticos.

El Municipio tiene vocacion agropecuaria y sustenta su economia en la
ganaderia; la agricultura de manera comercial se ha venido
intensificando en grandes proporciones en los Ultimos 10 afios
representados en el cultivo de arroz secano. Los suelos de mejores
condiciones para la produccién estdn ubicdndose a lo largo de la
ribera del rio Pauto. Existe a nivel de municipio algunos pozos
petroleros ubicados especialmente en la zona oriental que contribuyen
a generar recursos para adelantar obras en beneficio de las
comunidades y alguna manera ofrecer oportunidades de empleo en
los procesos de explotacion.
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1.2 EL ESTADO ACTUAL DEL DESARROLLO MUNICIPAL

Las estadisticas1 indican la presencia de un significativo avance de los
ultimos 10 afios, en los principales indicadores de desarrollo social de
San Luis, particularmente en las ©berturas de atencién en salud y
educacion, que se encuentran en un 95%. Inclusive, segun las
pruebas de evaluacion de calidad de la educacion del ICFES y SABER,
el Municipio se encuentra dentro del promedio nacional y por encima
del promedio regional.

Sin embargo, los notorios avances de cobertura resefiados con los
respectivos indicadores de desarrollo (SISBEN) reflejan un alto
porcentaje de poblacién en los niveles uno y dos. Desde luego, gran
parte de estos resultados tienen que ver con el inadecuado sistema de
ponderacion de las variables del propio SISBEN, sin embargo, esta
situacion indirectamente esta generando dependencia del apoyo
material por parte del Municipio en una gran porcentaje de la
poblacion, desestimulando la actitud de superacion personal y la
mentalidad emprendedora de sus habitantes. Esta situacion ha
conllevado al debilitamiento de la solidaridad, participacion y la unidad
gremial y comunitaria reduciendo las posibilidades de interaccion entre
el sector publico y la sociedad civil para resolver problemas de interés
colectivo.

En lo que respecta a las coberturas en servicios publicos de acueducto
y saneamiento basico, también se han mejorado, en especial en el
area urbana, alcanzando una infraestructura del acueducto en un 90%
y una optimizacion del Servicio en un 80% Yy en alcantarillado sanitario
se cuenta con el 80% en infraestructura de redes y en la actualidad
del sistema no se encuentra en servicio. Las estrategias propuestas en
anteriores administraciones con relacion al manejo integral de residuos
solidos no han sido sostenibles econémica y ambientalmente. En la
actualidad, con recursos del departamento se esta adelantando la
construccion de obras para el sistema de recoleccion de aguas lluvias.
Con respecto al sector rural que representa el 80% del total de la
poblacion total, estas coberturas no son satisfactorias, se estima que el
46% del total de esta poblacion carece de sistemas sanitarios basicos,
y un 40% de quienes disponen de pozos profundos, como sistema

1 segtin datos del SISBEN municipal (2003) y Boletin estadistico del Departamento 2002-
2003 (DAPC).
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alternativo de provision de agua para el consumo humano, no estan
satisfechos con la eficiencia y calidad de los mismos.

El sistema energético en el municipio presenta graves deficiencias que
afectan el normal desempefio de las actividades econdémicas y
administrativas que se adelantan en el municipio; la cobertura en
infraestructura es del 90% para el casco urbano y para el area rural se
ha llevado el servicio a las veredas cercanas al cabecera municipal
logrando con esto un 20% aproximado de cobertura; los permanentes
cortes e interrupciones del fluido eléctrico indican graves problemas de
confiabilidad y eficiencia del sistema para dar continuidad a proyectos
de electrificacién que permitan ampliar la cobertura.

En lo que corresponde a la infraestructura vial secundaria, se destaca
la pavimentacion de la via La Nevera- San Luis, la cual ha generado
efectos sobre el desarrollo y la dinamica poblacional en el Municipio
gue no se han evaluado de manera integral. Por su parte el estado
de la malla vial rural (vias terciarias) es precaria; del total de estas
vias s6lo un 30% tienen terraplén construido y un 11% en afirmado-
(véase cuadro anexo No. 01).

En el periodo de maxima precipitaciones el transporte fluvial a traveés
del Rio Pauto es una alternativa de comunicacion con el agravante de
ser costoso, limitando a las comunidades mas vulnerables para
acudir oportunamente para recibir los servicios de atencidon basica.

El panorama econdmico nos muestra que la principal actividad es la
explotacion ganado bovino en especial cria y levante, ocupando la
mayor parte del area productiva del Municipio. La actividad agricola
esta representada principalmente en el cultivo de arroz secano, que
segun cifras del gremio, para el afilo 2003 se sembraron 8.000
hectareas. El sector productivo presenta una serie de debilidades
reflejadas en los siguientes aspectos:

1. Infraestructura Productiva: Los sistemas de produccion y en
particular los relacionados con la ganaderia, siguen siendo objeto
de implementacion de procesos anpiricos con pocas innovaciones
en instalaciones de manera tecnificada.
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2. Infraestructura Vial: El casco urbano del municipio esta
comunicado con otras regiones del pais a través de importantes
vias que facilitan la movilizacion; a diferencia del minimo desarrollo
con el que cuentan las vias terciarias que comunican a las
diferentes veredas.

3. Asistencia Técnica y Transferencia De Tecnologia:
Historicamente han sido pocos los esfuerzos institucionales por
contribuir al impulso del desarrollo tecnolégico de la produccién
ajustada a las condiciones agro ecolégicas del Municipio. Esta
situacion ha contribuido al desarrollo de actividades agropecuarias
poco sostenibles con la particularidad de presentar bajos margenes
de rentabilidad.

4. Comercializacion: A nivel local no existen sistemas de
comercializacion definidos donde al productor se le garantice
mercadeo estable para sus productos, los cuales se caracterizan
por presentar nulo proceso de transformacion.

5. Créditos financieros: El acceso a los créditos es muy restringido
toda vez que se exigen garantias que en la mayoria de los casos es
imposible cumplir como consecuencia de la falta de legalidad de la
propiedad rural, la baja disponibilidad de recursos con
caracteristicas de fomento (bajo interés y largo plazo de
amortizacién) también limitan las posibilidades de ampliar la base
productiva del Municipio.

No obstante las anteriores limitaciones del sector, en el municipio la
expansion de la frontera agricola se ha dado por el establecimiento
del cultivo comercial de arroz secano presentado un acelerado
crecimiento de areas sembradas, generando impactos sociales y
ambientales negativos sobre los recursos naturales debido al uso de
tecnologias no apropiadas, que sin duda requieren de un seguimiento
y monitoreo que permita evaluar sus reales consecuencias para el
desarrollo del Municipio en términos de sostenibilidad.

La economia urbana se sustenta  principalmente en el sector
comercial, el cual presenta un relativo estancamiento en sus
dinamicas mercantiles, siendo una de las causas la ausencia de
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organizacion gremial y aspectos relacionados con regulacion de
precios y mecanismos de atencion al cliente.

De otro lado las significativas potencialidades turisticas que ofrece la
rigueza natural del Municipio, no se han proyectado a través de
infraestructura y servicios que promuevan este renglon econémico, de
indudable beneficio para el desarrollo productivo del Municipio.

El recurso agua representado principalmente por el Rio Pauto se ha
venido afectando considerablemente; en época de sequia presenta
disminucién del caudal en un 90% comparado con el de época de
maximas precipitaciones. Esta situacion es consecuencia de los
modelos productivos que se establecen a lo largo de la cuenca con la
tala y quemas indiscriminadas al igual que la falta de reglamentacion
en el uso del agua por parte de grandes agricultores.

Los bosques en el municipio se vienen interviniendo para ampliar la
frontera agricola comercial para el establecimiento de pasturas y
siembra de arroz secano. lgualmente se estd afectando para este
proposito &reas naturales como los esteros, conllevando a la
desaparicion y fragmentacion de especies de la fauna y flora autéctona
del municipio.

En el &rea institucional, persisten las dificultades en los procesos de
planeacion del desarrollo municipal, de manera que permitan un
manejo confiable y organizado de la informacion sobre los principales
indicadores y proyectos que facilite la toma de decisiones y por
supuesto su evaluacién y seguimiento. Esta situacién ha significado
que los gobiernos de los dUltimos afios, hayan tenido enormes
dificultades para orientar las prioridades de desarrollo municipal. Asi
mismo, la capacidad institucional esta limitada por la carencia de
soportes tecnoldgicos y procedimentales que agilicen los tramites y las
actuaciones administrativas. Ademas, la participacion social en la
gestion municipal no se ha propiciado ni canalizado, de modo que
asegure y fortalezca la integracion de la comunidad con la
administracion municipal en la ejecucion de proyectos de inversion
hacia las propias comunidades.
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2. CONTENIDO ESTRATEGICO DEL PLAN DE DESARROLLO
2.1 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

En el marco de la propuesta programética y en consideracién con el
concienzudo analisis que se realiz6 sobre la realidad del Municipio, El
Plan de Desarrollo “LIDERAZGO Y LEALTAD PARA LOGRAR CAMBIO”,
tiene como objetivo principal: La construccion de una comunidad con
mejor calidad de vida, mas integrada, con una economia consolidada y
ambientalmente sostenible, que promueva especialmente la
generacion de empleo y la competitividad productiva.

Este proposito, por lo tanto, se constituye en el primordial reto sobre el
cual girard la gestion de la Administracion Municipal de San Luis
durante el cuatrienio 2004-2007. La atencion se centrara en el
mejoramiento de la calidad de los servicios bésicos esenciales
(educacion, salud, servicios publicos domiciliarios, etc.), y en el
fortalecimiento de la solidaridad, el civismo y la unidad social como
fundamentos de un Sanluisefio mas participativo y mas comprometido
con el desarrollo de su comunidad.

Por su parte, en lo productivo, se pretende avanzar en un adecuado
desarrollo econdmico sustentado en el encadenamiento de la
produccién como mecanismo de generacion de empleo e incremento
de ingreso per capita, con base en procesos de modernizacién de la
ganaderia bovina (vocacion productiva por tradicion), en la
diversificacion agropecuaria y en la promocién del turismo, como ejes
del desarrollo productivo de San Luis, desde luego, dentro de un
marco de sostenibilidad ambiental. Asi mismo, y como eje de
integracion social y productivo, se buscara un significativo
mejoramiento de la malla vial, de modo que se asegure el acceso de
nuestras comunidades rurales a los programas sociales y por supuesto
el desarrollo productivo del municipio, donde se brinden mayores
oportunidades a sus habitantes de una manera equitativa y justa.

Para que este reto sea posible, el Gobierno Municipal liderara
decididamente las distintas acciones, gestiones y tareas que conduzcan
al cumplimiento del objetivo del plan, y para darle viabilidad y
proyeccion regional al Municipio de San Luis de Palenque.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN:

El objetivo general de Plan, involucra los siguientes objetivos
especificos:

Elevar la calidad en los servicios sociales basicos con cobertura,
calidad y equidad para todos los habitantes del Municipio, con especial
atencién de la poblacibn de mas bajos ingresos y vulnerable,
facilitando el acceso a los servicios de la salud, la educacion y el
empleo.

Mejorar las condiciones de acceso y cobertura de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, saneamiento basico, gas, energia
eléctrica y comunicaciones, de la poblacion del Municipio.

Fortalecer los valores que resalten la identidad y la cultura
llanera, y promuevan la solidaridad, el trabajo asociativo, la
participacion y el civismo de los Sanluisefios.

Aprovechar las ventajas comparativas y productivas mediante el
fortalecimiento de las cadenas productivas y apoyo a la productividad,
especialmente de la ganaderia, de manera que sea sostenible y
regionalmente competitiva.

Proyectar al Municipio de San Luis, como el principal centro agro
eco- turistico y cultural de la regién del Pauto.

Gestionar recursos para la implementacién de infraestructura
necesaria para el apoyo del sector productivo, especialmente en vias
terciarias, de manera que se garantice un desarrollo social y
productivo, arménico y sustentable.

Modernizar institucionalmente al Municipio, para que ejerza sus
competencias, con base en la participacién social y comunitaria que
lideren el desarrollo local y se constituyan en las herramientas para
una gestion publica eficaz y eficiente.

2.3 LAS POLITICAS DEL PLAN
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A continuacion, se formulan las siguientes politicas, las cuales
determinan el marco general de accion de la administracién municipal
durante el periodo de ejecucion del Plan. Este marco involucra los
criterios  programaticos —principios- que el Gobierno Municipal
adoptard en la ejecucion de los distintos programas y proyectos de
inversion. Estas politicas complementan el conjunto de politicas que
establecen el Gobierno Nacional y Departamental, en la érbita de sus
competencias.

GESTION PARA LA VIABILIDAD DEL PLAN.

En virtud de la limitada capacidad financiera del Municipio para
atender sus compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo, la
Administracion Municipal promovera permanentemente procesos de
gestion con el Departamento, la Nacidon, entidades privadas y agencias
u organismos de cooperacion internacional, que estén orientados a
complementar y/o financiar los programas de inversion contenidos en
el Plan de desarrollo “ LI DERAZGO Y LEALTAD PARA LOGRAR EL
CAMBI O .

UNA ADMINISTRACION PUBLICA CON VOCACION DE
SERVICIO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN EL MANEJO DE
RECURSOS.

Las distintas acciones y ejecutorias de los funcionarios y dependencias
de la Administracién Municipal, estaran guiadas por la calidad en la
atencion a la comunidad en general, y por el manejo transparente y
eficiente de los recursos publicos.

UNA COMUNIDAD SOLIDARIA, MAS PARTICIPATIVA Y
MEJOR ORGANIZADA.

La Administracion Municipal en las distintas fases de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos del Plan,
promovera decididamente la participacion de las comunidades, con la
finalidad de mejorar la gestion municipal y fortalecer las
organizaciones comunitarias y sociales, desde una perspectiva civica y
solidaria.

UN COMPROMISO AMBIENTAL.
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Las distintas acciones que el Municipio pretenda ejecutar y que
intervengan los recursos naturales, tendran una evaluacion ambiental
previa, a través de la cual se determinard la viabilidad de las mismas y
las correspondientes compensaciones de caracter ambiental que sean

necesarias.

ALIANZAS ESTRATEGICAS Y ACUERDOS PARA EL
DESARROLLO DE SAN LUIS DE PALENQUE.

Con la finalidad de fortalecer los programas productivos, sociales y
ambientales del Plan, la Administracion Municipal promovera la
celebracion de pactos y acuerdos con el sector privado, entidades
publicas, gremios y organizaciones; mediante los cuales se propiciara
la ejecucién de proyectos que beneficien el desarrollo del Municipio.
Dentro de esta politica, se impulsara la realizacion de proyectos
conjuntos con los Municipios vecinos, cuyos resultados permitan
mayor eficiencia y mayor cobertura.

2.4 LA ESTRATEGIA DEL PLAN

Para el logro del objetivo general del Plan, y dentro del marco de
politica, se requiere de una estrategia de desarrollo que le sefiale a la
Administracion Municipal, un sendero a través del cual se alcanzara el
correspondiente objetivo del Plan y en consecuencia sus objetivos
especificos, durante el cuatrienio 2004-2007.

Esta estrategia pretende reorientar las prioridades de desarrollo, por
parte de la Administracién Municipal, en el sentido de concentrar sus
esfuerzos en:

1) Mejoramiento de la calidad de los principales servicios sociales
(educacidn, salud, cultura y deporte);

2) Ampliacion de coberturas - con calidad- de los servicios publicos
domiciliarios (acueducto, alcantarillado, aseo, gas domiciliario y
energia) y vivienda;

3) Mejoramiento del estado actual de la malla vial municipal como eje
de integracion social y desarrollo productivo;

4) Mejoramiento del entorno urbano, ordenado y ambientalmente
sostenible
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5) Fortalecer las cadenas productivas de manera sostenible y en
especial la ganaderia, como principal vocacién productiva y

6) Proyectar al Municipio regionalmente como un polo agro-eco
turistico.

La dimension de los esfuerzos, implica que durante los primeros dos
aflos de administracién, se dard prioridad a la atencion de las
coberturas basicas en salud, educacion, agua potable y saneamiento
béasico, y mortalidad infantil, a que se refiere el Decreto Nacional 1747
de 1995. En los dos afios siguientes los esfuerzos, ademas de
mantener estas coberturas, se avanzara decisivamente en la
consolidacion productiva y el fomento de las potencialidades turisticas
y comerciales de San Luis de Palenque.

En d marco de esta estrategia general, se proponen las siguientes
estrategias:

1. Mejores condiciones de calidad de vida. A través de la
cual, los programas sociales estardn encaminados principalmente a
elevar su calidad y cobertura, con prioridad en la poblacion con reales
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

2. Economia productiva, competitiva y sostenible. El
desarrollo econdmico debe orientarse a la consolidacibn de una
identidad productiva ajustada a la realidad y vocacion de los suelos
del municipio; reconociendo el valor de la cultura ganadera que existe
en nuestros habitantes, siendo el reto fortalecer este renglon e
implementar otros donde la competitividad y sostenibilidad se
convierta en los principales elementos.

Con respecto al componente ambiental se haran esfuerzos por
impulsar alternativas sostenibles a travées de la promocion de
programas de reforestacion y fortalecimiento de la educacion
ambiental.; restauracion ecolégica mediante la gestion y cooperacion
de las entidades competentes.

3. Infraestructura fisica un reto al servicio. Se adelantara el
proceso de ampliacion y optimizacion de la infraestructura como
soporte fundamental para el desarrollo productivo y el mejoramiento
de las condiciones de calida de vida en las comunidades del area
urbanay rural.
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4. Una Administracion Municipal con liderazgo y

transparencia. El Gobierno Municipal tendrd un papel de liderazgo
en los procesos de desarrollo municipal, utilizando la planeacién y la
participacion social como principales herramientas de gestion.
Ademas, sus actuaciones y decisiones estaran abiertas a la opinion
publica y el manejo de los recursos municipales se hara con total
transparencia y pulcritud.
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VI SI ON:

El municipio de San Luis de Palenque, Casanare (Colombia)
en el aflo 2050 tendra el sector productivo consolidado en
armonia con el medio ambiente soportado principalmente
la explotacion de ganado bovino y sus habitantes gozaran
con un alto nivel de vida. Los gobernantes administraran al
municipio  con liderazgo y transparencia. Donde la
comunidad mantendra su identidad llanera y el compromiso
con el cumplimiento de los principios de nuestra
constitucion politica.
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La misién de la Administracion Munidpal de San Luis de
Palenque, Casanare para el periodo 2004-2007 es cumplir
con la propuesta programatica “LIDERAZGO Y LEALTAD
PARA LOGRAR EL CAMBIO”, para  contribuir con el
desarrollo del Municipio de manera integral en todos los
sectores como mecanismo para el mejoramiento de la calida
de vida de sus habitantes. Igualmente se promovera la
vocacion de servicio a la comunidad dando uso eficiente y
transparente en el manejo de los recursos.
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3. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

3.1 DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

3.1.1 ESTRATEGIA: MEJORES CONDICIONES DE CALIDAD DE
VIDA.

Nuestro potencial educativo merece mejor atencion para garantizar
vision productiva que tenga dos ingredientes definitivos para la
consolidacion de un desarrollo sostenible que son: pertenencia por su
comunidad y amor propio.

Los programas propuestos estan encaminados en elevar la calidad de
vida y cobertura de los servicios basicos para todos nuestros
habitantes con especial atencion a la poblacién pobre y vulnerable.

Calidad de vida es garantia para que un sanluisefio, en un ambiente
armonioso encuentre la posibilidad de estar saludable, experimentar la
alegria, ser competitivo a través de una capacitacion eficaz, sea
solidario para crear lazos de paz, sea apoyo de la proteccion de vida
para ser libre.

El apoyo al Sector Educacion a traves de inversiones en
infraestructura, mantenimiento y dotacion de establecimientos, es la
base para la consolidacion de mejoramiento en la calidad de vida,
para alcanzar el desarrollo econémico-social y humano de la poblacion.

Las estrategias y programas del plan, permitiran la formacién de los
jovenes, las mujeres y los adultos mayores mediante su inclusién en
programas que generen ocupacion laboral y que abran en su conjunto
puertas muy interesantes para el ejercicio del liderazgo y la
participacion comunitaria.

3.1.1.1 SECTOR EDUCACION

3.1.1.1.1 PROGRAMA: CIUDADANOS EDUCADOS PARA
LIDERAR EL CAMBIO.

El derecho fundamental a la Educacion es factor esencial de la

presente administracion, para acortar la brecha de desigualdad en la
formacion de los Sanluisefios con esfuerzos para llegar a todos los
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niveles en aras de lograr desarrollo productivo y competitivo, creando
las condiciones necesarias para reconocer y recuperar los principios,
costumbres, tradiciones y potencialidades que caracterizan al llanero,
apoyado en la consolidacién de ambientes escolares requeridos para el
mejoramiento de la calidad del servicio.

Se promoverd, la difusion y exaltacién de la cultura y el folklore
llanero, mediante la formacion y estimulo a la creacién, investigacion y
extension de las actividades culturales, apoyando las expresiones
populares y ludicas.

OBJETIVO.

Adelantar diversos programas encaminados principalmente a elevar la
calidad y cobertura de Educacion Municipal, con atencion especial para
la poblacion vulnerable.

3.1.1.1.1.1 SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA.

Se optimizardn Recursos Humanos y Econdmicos propios o de
cofinanciacion con entidades Nacionales y Departamentales para
obtener un mejoramiento sustancial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y fortalecimiento de programas experimentales y de
investigacion. Este programa se adelantara en forma progresiva,
mejorando la calidad, a la vez permitiendo la adecuacién de las
instalaciones locativas, dotaciones y reubicaciones 6ptimas para el
desarrollo de las actividades pedagogicas.

METAS:
1. Montaje de la Biblioteca virtual municipal.

2. Dotar las diferentes Escuelas y Colegios de mobiliario, equipo y
materia didactico.

3. Dotar de Kits Escolares para la poblacion vulnerable identificada
en los niveles 1y 2 del SISBEN.
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4. Apoyo y fortalecimiento del Bachillerato Semipresencial del

Sector Urbano y Rural.

5. Dotar a los establecimientos educativos de  Implementos

Deportivos y Culturales.

6. Brindar subsidios escolares a los alumnos pertenecientes al nivel

de bésica primaria del Sector Urbano y Rural.

7. Realizacion cada afo de las olimpiadas educativas sanluisefias.

8. Efectuar ampliacién, construccibn y mantenimiento
infraestructura en las Escuelas Urbanas y Rurales que lo

requieran.
9. Ampliacién Infraestructura Colegio La Presentacion.

10. Gestionar y Dotar la Biblioteca Publica Municipal.

de

3.1.1.1.1.2 SUBPROGRAMA. AMPLIACION DE LA COBERTURA

EN EDUCACION.

Se haran los esfuerzos indispensables para conseguir mayor equidad,
priorizando los sectores mas vulnerables de la poblacién, distribuyendo
los recursos fisicos, humanos, financieros y capacidad instalada al

maximo, en los diferentes niveles de educacion.

Se gestionara recursos con el Departamento para la ampliacion de

cobertura. El Municipio cofinanciara este proceso.
METAS

1. Lograr ampliar la cobertura educativa en un 98% .

2. Dotar e incentivar la educacion preescolar en el Sector Urbano y

Rural.
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3.1.1.1.1.3 SUBPROGRAMA. BIENESTAR EDUCATIVO.

Se optimizaran Recursos Humanos y Econdmicos o de cofinanciacion
con entidades Nacionales y Departamentales para el fortalecimiento de
programas de restaurantes escolares, transporte escolar 'y
mejoramiento del equipamiento educativo. EI mejoramiento de la
calidad y el ambiente escolar igualmente se basara en brindar al
estudiante amor, afecto, solidaridad y espacios para la convivencia y el
desarrollo psicologico 6ptimo para su desarrollo integral

3.1.1.1.2 PROGRAMA: ORIENTACION PROFESIONAL,
DESEMPENO LABORAL E IMPULSO DE CULTURA
EMPRESARIAL.

El Municipio adelantara las gestiones pertinentes ante Instituciones
Pablicas y Privadas, Secretaria de Educacion Departamental, ICETEX,
SENA, UNITROPICO, ESAP, para la implantacion de programas
compatibles con la dindmica de desarrollo econémico- social Municipal
y Regional, apoyo a la Educacion Superior y al Talento Humano
Sanluisefio.

Con la cooperacion de estas entidades, crear entre diversos segmentos
de la poblacion Sanluisefia una cultura emprendedora, mediante la
difusién y promocion del espiritu empresarial con base en estrategias
pedagdgicas y de practicas empresariales.

OBJETIVO.

Orientar la formacion Técnica, Tecnoldgica y Profesional teniendo en
cuenta las potencialidades de los sectores productivos municipales,
fundamentalmente el agropecuario, con énfasis en la explotacion
ganadera.

METAS:

1. Apoyar y promocionar los procesos de investigacion cientifica y
tecnologica en el municipio, a estudiantes que desarrollen sus
practicas cuyo objeto sea contribuir a resolver alguna
probleméatica de desarrollo del municipio.
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2. Patrocinar a bachilleres para adelantar estudios técnicos,
mediante convenio con el SENA.

3. Gestionar créditos ante el ICETEX y el Fondo de Crédito del
Departamento, para que estudiantes de bajos recursos tengan

acceso a la educacion superior.

4. Ofrecer programas de Capacitacion y entrenamiento en creacion
de nuevas empresas dirigidos a grupos objetivos previamente
identificados tales como: Estudiantes de bachillerato, lideres
productores agropecuarios, empresarios emprendedores y
multiplicadores.

5. Creacion del Fondo de Crédito Educativo Municipal para
Educacion Superior.

3.1.1.2 SECTOR SALUD

3.1.1.2.1 PROGRAMA: SALUD EFICIENTE Y CON SERVICIO
HUMANO.

En concurrencia con el Departamento se ejecutara el Plan de Atencion
Basica (PAB), mediante la promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, vigilancia en salud publica y control de factores de riesgo,
articulando al sector educativo para adelantar acciones encaminadas a
orientar y concientizar a la poblacion escolar, en estilos de vida
saludables y de convivencia ciudadana que fortalezca sus opciones de
vida.

El servicio de salud a la Comunidad sera de manera diligente, con
cobertura, calidad, equidad y con la implementacién de procesos de
vigilancia y control para mejorar su PRESTACION. Para la optima
PRESTACION de servicios a la poblacién se velara por que se haga
bajo los principios de calidad y suficiencia, en donde los servicios
ofertados se efectien de manera efectiva y oportuna a la poblacion
afiliada al Régimen Subsidiado, al Régimen Contributivo y se propenda
porque la comunidad no afiliada tenga acceso a servicios y en lo no
cubierto por el POS.
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.

OBJETIVO.

Prestar los servicios con solidaridad, calidad humana y de manera
oportuna, coordinando con las empresas prestadoras de servicios, en
beneficio de la poblacion vulnerable.

3.1.1.21.1 SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO Y
OPTIMIZACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

Se adelantardn acciones tendientes a mejorar y adecuar la
infraestructura fisica y equipamiento existente tanto en el centro de
salud urbano, como en los puestos de salud veredales.

METAS:

1. Fortalecimiento fisico y tecnolédgico del Centro de Salud urbano
y Puestos de Salud rurales.

3.1.1.2.1.2 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS Y VIGILANCIA EN SALUD.

La vigilancia y control de los servicios de salud, seran instrumentos
permanentes de la medicion de impacto de las acciones desarrolladas

en los programas de salud y del control efectivo ante eventualidades
que se presenten.

METAS:

1. Fortalecer los procesos de vigilancia y control del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

2. Dinamizar la participacion de las veedurias ciudadanas y red de
controladores, para la diligente vigilancia del sector.

3.1.1.2.1.3 SUBPROGRAMA: SALUD SUBSIDIADA

Ampliacion del servicio de Régimen Subsidiado en salud a la poblacion
clasificada en los niveles 1 y 2 del SISBEN.
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META.

1. Garantizar cobertura al 100% de la poblacién clasificada en
los niveles 1y 2 del SISBEN.

3.1.1.2.2 PROGRAMA: ORIENTACION  SALUDABLE Y
OPORTUNA.

Se coordinara con la Secretaria de Salud Departamental, las empresas
prestadoras de servicios y Municipio, las acciones que se adelantaran

en los programas de Promocion y Prevencidn de acuerdo al perfil
epidemioldgico.

OBJETIVO.

Fortalecimiento de los programas de PAB como mecanismo de
orientacion para evitar y disminuir enfermedades.

3.1.1.2.2.1 SUBPROGRAMA: ATENCION PREVENTIVA E
INTEGRAL EN SALUD PUBLICA.

Formulacion e implementacion del Plan de Atencion Bésica en Salud
PAB, Involucrando acciones de prevencion y promocién en salud.

METAS.

1. Fortalecer y aumentar la cobertura en los procesos de
inmunizacion.

2. Promocion y orientacion en salud sexual reproductiva.

3. Caracterizar acciones y medidas para prevenir y disminuir
enfermedades cronicas.

4. Implementacion de programas de seguridad alimentaria,
nutricional y salud mental.

5. Prevencion y control de enfermedades transmitidas por
vectores.
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6. Atencion Integral a la Infancia, Escolares (5-17 afios), Jovenes y
adultos (18 a 59 afios), Adulto Mayor.
7. Apoyo a los programas médico quirdrgicos que adelantard la
Gobernacion del Departamento en asocio con otras entidades
(Perenko Ltda., Patrulla Aérea Colombiana, Empresas
prestadoras de servicios), en el Municipio.
8. Gestionar Casa Albergue en la Ciudad de Yopal
9. Gestionar Construccion del Hogar del Anciano

10. Gestionar Construccion del Hogar Infantil

11. Creacion y Apoyo de la Unidad de atencién integral a la

Poblacion con discapacidad.

3.1.1.2.2.2 SUBPROGRAMA: SOLUCIONES BASICAS PARA
PREVENCION DE ENFERMEDADES.

Se adelantardn programas de Construccion de Unidades basicas
sanitarias y Mejoramiento de Vivienda, como medida preventiva ante
la propagacion de enfermedades transmitidas por vectores, como el
dengue, fiebre amarilla y chagas.

METAS.
1. Construccion de Unidades basicas sanitarias en el &rea rural.
2. Mejoramiento de viviendas, como medida preventiva ante
enfermedades transmitidas por vectores.
3. Construcciéon de pozos profundos como una solucién a mejorar
la calidad del agua para consumo humano.
4. Dotar las Escuelas y Viviendas Rurales de Purificadores de Agua.
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3.1.1.3 SECTOR DEPORTE Y CULTURA

3.1.1.3.1 PROGRAMA. DEPORTE Y CULTURA BASE DE LA
INTEGRACION SOCIAL.

El apoyo a la promocion y difusién de las actividades Deportivas,
Competitivas, Recreativas y Culturales, crean un fortalecimiento hacia
una comunidad sana fisica y mentalmente lo que conlleva a la
consolidacion de la Integracion social.

La educacion fisica, la recreacion y el deporte, se proyectaran en la
poblacion joven para lograr mejores niveles de eficiencia, eficacia y
competitividad. Para asegurar el logro de los objetivos propuestos en
este programa se apoyard en acciones interinstitucionales que
posibiliten la cofinanciacion y la gestion de recursos necesarios para
garantizar su implementacion.

OBJETIVO.

Asociar las actividades competitivas donde prima el esfuerzo,
dedicacion y rendimiento fisico a fomentar la integracion, la recreacion
y el sano esparcimiento de la sociedad sanluisefia.

3.1.1.3.1.1 SUBPROGRAMA. CIUDADELA LIDER DEL DEPORTE
Y RECREACION.

Con recursos econdémicos y humanos municipales aunados a esfuerzos
del Departamento y la Nacion, a través del INDERCAS vy
COLDEPORTES, se realizara adecuacion, mantenimiento y dotacion de
los escenarios deportivos y recreativos existentes en el municipio, se
facilitara apoyo y fortalecimiento a deportistas y eventos deportivos,
recreativos y de aprovechamiento del tiempo lbre. Igualmente, se
estimulara a los deportistas de mayor rendimiento con su participacion
en eventos de trayectoria Departamental, Nacional o Internacional.
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METAS

1. Consolidar Escuelas de Formacion deportiva, con monitores e
instructores idoneos en diferentes disciplinas.

2. Dotacion y ampliacion de parques infantiles recreativos.

3. Mantenimiento y dotaciébn del Polideportivo Municipal y
Gimnasio Municipal.

4. Adecuacion y dotacion del Coliseo cubierto como escenario para
la realizacion de participacion masiva.

5. Mantenimiento y adecuacion de mangas de coleo municipales.
6. Apoyo a los Juegos Interescolares e Interveredales.

3.1.1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA CON IDENTIDAD
LOCAL.

Con el fin de rescatar la identidad cultural, definida como los rasgos
historicos que han caracterizado al hombre llanero, este sector merece
un tratamiento y acercamiento especial con el impulso a las
actividades culturales del Departamento y del Municipio como eslabon
para recortar espacios a la situacion de violencia y ganarlos para
convivir en paz y confraternidad ciudadana.

Se realizaran acciones conducentes a rescatar e impulsar los valores
culturales ancestrales que han identificado a los Sanluisefios. Se
pretende incentivar a los nifios y jovenes para que participen en estas
actividades con el fin de descubrir talentos artisticos, autores,
gestores, artesanales y demas expresiones culturales.

OBJETIVO.

Rescatar los valores y expresiones culturales de la identidad
caracteristica llanera.
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METAS:

1. Apoyo al Festival el Gavan de Oro, Festival Los Angelitos,
Festival de la Soga, Festival de la Palometa, Festival del Chalan,
fiestas tradicionales y encuentros folkloricos.

2. Adecuacion, mantenimiento y dotacién de la casa de la cultura
con instructores idoneos.

3. Construccién y dotacion casa museo.

4. Fomento y realizacion de actividades culturales y artisticas y
promocion del patrimonio cultural (Festival de la Danza).

5. Creacion y Funcionamiento de la Emisora Comunitaria.

3.1.1.4 SECTOR SOCIAL

3.1.1.4.1 PROGRAMA: PROTECCION DE LA VIDA E
INTERACCION SOCIAL.

Ante la situacion de desproteccion por extrema pobreza de grupos de
poblacion vulnerables, se promovera condiciones para recuperar y
fortalecer valores en la familia, la infancia, jovenes, mujer, ancianos,
discapacitados y desplazados por la violencia.

OBJETIVO.

Realizar acciones a través de la labor activa de la Gestora Social del
Municipio, encaminadas a fortalecer procesos de bienestar en la
poblacion vulnerable para que puedan vivir una vida digna.

3.1.1.4.1.1 SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAL Y EFICAZ
PARA LA INFANCIA.

Busca brindar proteccion a la problemética de la familia como base de
la organizacién social ligada a los problemas de la nifiez, se creara una
politica de atencién integral para disminuir factores de riesgo como
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maltrato infantil, abuso sexual, violencia intra- familiar, menor

infractor, prostitucion infantil.

METAS:

1. Coordinacion y fortalecimiento al programa institucional familias

en accion.
2. Conformacion red del buen trato.
3. Promocion y sensibilizacién de los derechos el nifio.
4. Integracion adulto - menor.

5. Prevencion de abuso sexual, prostitucion infantil.

6. Fortalecimiento a Hogares Comunitarios en asocio con el ICBF.

3.1.1.4.1.2 SUBPROGRAMA: JOVENES PARA EL DESARROLLO

DE UN NUEVO SAN LUIS.

Se fomentara la participacion activa de la Juventud Sanluisefia en los
También
vincular a los jovenes en proyectos productivos que contribuyan a su

diferentes escenarios politicos, econémicos y sociales.

superacion personal y al desarrollo municipal.

METAS:

1. Creacion y fortalecimiento del Consejo Municipal de Juventud.

2. Publicacion Revista de la Juventud Sanluisefia.

3. Brindar los medios necesarios a jovenes del Municipio para que
participen en eventos e intercambios, voluntariado social y

celebracion del dia de la Juventud.
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3.1.1.4.1.3 SUBPROGRAMA. APOYO PARA EL DESEMPENO
INTEGRAL DE LA MUJER.

Disefiado para promover y resaltar los valores femeninos en el
desempenfio social y desarrollar capacitaciones de crecimiento personal
buscando equidad de género e igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todas las dimensiones sociales.

OBJETIVO.

Fomentar encuentros, proyectos productivos, promocion empresarial,
talleres de crecimiento personal, para promover un cambio cultural que
valore el papel fundamental de la Mujer en la sociedad Sanluisefia.

METAS:

1. Desarrollar talleres y capacitaciones para promocionar y
sensibilizar los derechos humanos para las mujeres adultas,
jovenes y nifias del Sector Urbano y Rural.

2. Realizacion de talleres y encuentros de relaciones humanas,
valores, auto conocimiento, trabajo en equipo Yy violencia
intrafamiliar.

3. Impulsar proyectos para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

4. Capacitar y fortalecer a la mujer como elemento activo del
desarrollo econdmico-social en todo el municipio.

5. Realizar talleres y Capacitacion en actividades productivas en
Madres Cabeza de Hogar.

311414 SUBPROGRAMA. PROTECCION AL ADULTO
MAYOR.

Se implementaran Proyectos de atencion integral encaminados al
mejoramiento de la calidad de vida, en especial para las personas de la
tercera edad que se encuentran desprotegidos, en estado de
abandono o de extrema pobreza.
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OBJETIVO.

Apoyar asistencialmente al anciano con acciones de ayuda inmediata
para garantizar condiciones minimas de bienestar mediante la entrega
de paquetes alimentarios para mejorar sus condiciones nutricionales,
atencién en salud de manera oportuna, actividades de recreacion y
manualidades.

METAS:
1. Implementar modelos de integracion e interaccion social.

2. Asistencia fisica y mental a personas mayores de 60 afios si son
discapacitados y a partir de los 65 si son normales.

3. Entrega oportuna de paquetes alimentarios a los ancianos de
acuerdo con una seleccion objetiva evaluando las condiciones
de abandono y pobreza.

4. Capacitacion y Promocion de Proyectos Productivos.

3.1.1.4.1.5 SUBPROGRAMA. INTEGRACION SOCIAL Y
PRODUCTIVA DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Se adelantaran proyectos enfocados a atender a las personas
discapacitadas.

OBJETIVO.

Desarrollar acciones de capacitacion, eventos y creacion de grupos de
trabajo, para ayudar a habilitar fisicamente a esta poblacion y a
sensibilizar a la comunidad sobre el potencial que tienen estas

personas frente a la sociedad de San Luis.

METAS:

1. Creacién y fortalecimiento del Consejo Municipal de
Discapacidad.

2. Adelantar procesos de integracién escolar y social para la
poblacion discapacitada.
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3. Sensibilizar a la comunidad, frente a la discriminacion de los
discapacitados.

4. Creacion y apoyo de la unidad de atencién integral a la
poblacion con discapacidades.

3.1.2. ESTRATEGIA: ECONOMIA PRODUCTIVA COMPETITIVA'Y
SOSTENIBLE.

El gran reto del municipio es promover un crecimiento econdmico
atendiendo los conceptos de sostenibilidad, como mecanismo para la
generacion de empleo y mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes. San Luis de Palenque sera protagonista a nivel
departamental y es por eso que dentro de la actual propuesta de
gobierno el fortalecimiento a la economia productiva se considera
como uno de los ejes principales donde se consolidara la cultura
empresarial y los sistemas de comercializacion de sus productos
agropecuarios.

El desarrollo del sector apunta al mejoramiento de la productividad, la
competitividad y el impulso de las cadenas agricolas, pecuarias,
forestales, acuicolas y turisticas, con énfasis en el desarrollo
agroindustrial mediante el establecimiento de alianzas estratégicas
entre productores, transformadores y consumidores a través de la
bdsqueda de nuevos mercados que consoliden y fortalezcan la base
econdmica del Municipio. No obstante el municipio concentrara
esfuerzos principalmente en el fortalecimiento de la ganaderia como
eje del desarrollo productivo.

3.1.2.1 SECTOR PRODUCTIVO

3.1.2.1.1 PROGRAMA: SAN LUIS GANADERO, PRINCIPAL
CADENA PRODUCTIVA

El municipio pretende adelantar acciones en el sector productivo
atendiendo los conceptos de cadenas productivas como mecanismo
generador de beneficios para los productores. La cadena ganadera
con tendencia a la obtencion de carne, concentrara los esfuerzos para
dar realce a esta actividad productiva que durante afios ha
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identificado a los sanluisefios como parte de su cultura. Este programa
incluye atencion a los componentes que forman parte del proceso
productivo como el mejoramiento genético, sistemas de nutricion y
alimentacion, sanidad y manejo de las explotaciones que contribuyan a
la obtencion de un producto final de calidad con posibilidades de ser
competitivo en los mercados. Igualmente, se promovera el acceso al
crédito a través del Departamento (IFC), a los productores que
vinculen a los diferentes proyectos productivos a implementar.

Se fomentaran otras cadenas productivas del area agricola como el
maiz, platano, Yuca, algodéon, Cacao y otras que contribuyan a la
seguridad alimentaria como la piscicultura y especies menores.

3.1.2.1.1.1 SUBPROGRAMA: TECNOLOGIA PARA EL
DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS

OBJETIVO.

Reactivacion e Impulso de las cadenas agricolas, pecuarias, forestales
y agroforestales con potencial para el municipio, que aseguren la
competitividad y sostenibilidad del sector por medio de asociaciones 0
alianzas que garanticen financiaciébn, asistencia técnica 'y
comercializacion de la produccién.

METAS:

1. Apoyo integral a la Ganaderia en cada uno de los componentes
gue hacen parte de la actividad.

2. Mejoramiento nutricional mediante apoyo al establecimiento de
praderas a pequefios ganaderos.

3. Promover sistemas de conservacion de forraje para épocas
secas.

4. Brindar Asistencia técnica como mecanismo para contribuir al
desarrollo tecnologico mediante la transferencia de tecnologia a
los productores que se vincularan a las cadenas productivas a
promover.
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5. Mejoramiento genético a partir de monta natural con toros
reproductores.

6. En coordinacibn con el ICA, se realizaran los programas
relacionados con la sanidad en la produccion agropecuaria.

3.1.2.1.1.2 SUBPROGRAMA: CREDITO E INCENTIVOS COMO
HERRAMIENTA DE LA PRODUCCION

En el &mbito local se fortalecera el Fondo de Solidaridad Rural de San
Luis de Palenque como ente gestor de alianzas financieras con los
entes comprometidos con el desarrollo del sector productivo (IFC,
FINAGRO ETC.).

Las lineas de crédito estaran orientadas a fortalecer la principal cadena
productiva “ganaderia bovina” para el establecimiento de praderas y
mejoramiento genético mediante toros reproductores.

METAS:

1. Gestionar créditos para la compra de toros reproductores y para
el establecimiento de pastos mejorados.

2. Gestionar créditos para otras cadenas productivas que se
promuevan durante esta administracion.

3. Apoyo financiero al Fondo de Solidaridad Rural del Municipio de
San Luis de Palenque.

3.1.2.1.1.3 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION.

El municipio para mejorar los procesos productivos requiere de

planeacion y gestion de la infraestructura relacionada con sistemas de

irrigacion, centros de acopio, matadero y equipos para apoyar

programas especificos como maquinaria agricola e industrial entre

otros.

3.1.21.1.4 SUBPROGRAMA: LEGALIZACION DE LA
PROPIEDAD RURAL.
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La falta de legalizacion de predios se convierte en un obstaculo para
acceder a programas e incentivos financieros.

META:

1. Legalizar la propiedad en un 80% de los predios durante el
cuatrienio a través de convenios de cooperacion con el
INCODER y la Administracion Departamental.

3.1.2.1.1.5 SUBPROGRAMA: PRODUCCION CON SELLO
VERDE.

Frente a la falta de oportunidades de empleo se propone promover
reforestacion comercial generando empleo desde las fases de vivero de
las plantas hasta su establecimiento y mantenimiento de las
plantaciones.

METAS:
1. Establecer 100 hectareas en bosques.

2. Promover la produccion limpia con la minima utilizacion de
pesticidas e insumos quimicos que permita incursionar en
mercados con sello verde.

3.1.2.1.1.6 SUBPROGRAMA: FOMENTO DE ECONOMIA
SOLIDARIA, EMPRESARIAL Y APOYO A ORGANIZACIONES
PRODUCTIVAS.

Atendiendo los postulados del Plan de Desarrollo Nacional “HACIA UN
ESTADO COMUNITARIO” en la propuesta de un pais de propietarios se
fortalecera el impulso de Pequefias Empresas con tendencia a
convertirse en medianas y grandes a través de un acompafiamiento
permanente en la parte tecnoldgica, financiera a través de créditos y la
parte administrativa.

Se promovera la cultura y el espiritu empresarial facilitandole a la
comunidad una posibilidad real de desarrollo, valores culturales hacia
el dinamismo y al trabajo en equipo. Para cumplir con este cometido
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se hara especial énfasis en el fortalecimiento del capital humano
impulsado y fortalecido en el desarrollo de las capacidades y
habilidades orientadas el impulso de la famiempresa, microempresa,
pequefia y mediana empresa, contribuyendo a su apoyo y promocion,
asi como al acompafiamiento a todas las iniciativas de desarrollo
productivo.

METAS:

1. Conformar 10 pequefias empresas en el cuatrienio, en las cuales
se implemente procesos de industrializacion.

2. Fortalecimiento del sector comercial, que permita consolidarlo
como un gremio prestador de excelentes servicios como
atractivo para que los habitantes del municipio se vinculen con
la localidad.

3. Estimular y difundir programas de formacion, asesoria, atencion
y fomento de una mentalidad empresarial, mediante el
desarrollo de capacidades gerenciales y empresariales,
necesarios para promover iniciativas de desarrollo productivo.

4. Fortalecer procesos de comercializacion con la realizacion de
eventos locales como el dia de mercado campesino todos los
domingos con la intencion de articularlo a los programas
turisticos.

5. Realizar anualmente un gran evento de exposicion
“EXPOPALENQUE” que incluye muestras agropecuarias,

artesanales, industriales y folkloricas, con el propoésito de
promocionar la imagen municipal.

3.1.2.1.1.7 SUBPROGRAMA: CONSOLIDACION DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Se apoyara a los pequefios Productores Agropecuarios para que
produzcan de manera permanente gran parte de los alimentos que
puedan producir sus fincas sin desconocer sus practicas y tradiciones.

3.1.2.1.1.8 SUBPROGRAMA: FOMENTO Y PROMOCION DE
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ACTIVIDADES TURISTICAS (ECOY AGROTURISMO)

En el cuatrienio se pretende convertir al municipio como territorio
turistico aprovechando la infraestructura vial que forma parte de ese
circuito con Orocué - Trinidad - Pore - Yopal. Las iniciativas privadas
para adecuacion de infraestructura turistica seran objeto de apoyo a
través de la gestion de recursos para promover la actividad como una
cadena con alto potencial.

3.1.2.1.2 PROGRAMA: GARANTIA AMBIENTAL PARA
GENERACIONES PRESENTES Y FUTURAS

OBJETIVO.

Formular un Plan Ambiental a largo plazo que permita a sus habitantes
definir de manera consciente las potencialidades y producir de manera
competitiva de manera amigable con el medio ambiente bajo el
concepto de sostenibilidad.

3.1.2.1.2.1 SUBPROGRAMA: CONSOLIDAR PROCESOS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLANES AMBIENTALES

En cumplimiento de la normatividad que define el ordenamiento
territorial, es funcion del municipio hacer ajustes del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) y la formulacién de un verdadero Plan
Ambiental articulado al sector productivo.

3.1.2.1.2.2 SUBPROGRAMA: CONCIENCIA AMBIENTAL PARA
LA CONSERVACION, PROTECCION Y USO RACIONAL DE LA
BIODIVERSIDAD.

La educacion ambiental es el punto de partida para que los habitantes
del municipio participen activamente en los procesos de consolidacion

de una cultura por la convivencia en armonia con el medio ambiente.

En el cuatrienio se fortalecera la concientizacién en temas ambientales
a través de medios masivos de difusion (radio, material divulgativo
etc.), apoyo a las agremiaciones ambientalistas.
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3.1.2.1.2.3 SUBPROGRAMA: ALIANZAS PARA LA

CONSERVACION Y MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS

La intervencion desmedida de la Cuenca del Ri6 Pauto en todo su
recorrido ha conllevado a su deterioro por lo que es necesario tomar
medidas de proteccién y manejo. San Luis de Palenque se convertira
en el municipio lider en la gestion para la conservacion de esta
importante cuenca.

3.1.2.1.2.4 SUBPROGRAMA: REFORESTACION COMO FUENTE
DE VIDA.

Dada la necesidad de restaurar zonas degradas por efectos de la
deforestacion es necesario rehabilitar areas a través de coberturas
vegetales.

META:

1. Establecer varias hectareas de arboles con fines comerciales,
como alternativa de generacion de ingresos y empleo verde.

3.1.2.1.2.5 SUBPROGRAMA: CONSERVAR Y ADECUAR AREAS
CON POTENCIAL TURISTICO.

Esta iniciativa de beneficio social conservard y adecuara espacios con
fines eco - turisticos y agro — turisticos, para la realizacion de
actividades de sano esparcimiento que irradie imagen positiva para el
municipio.

METAS:

-

Adecuacion de la ribera del Rio pauto en el &rea urbana.
2. Construccion de un parque ecolégico.

3. Adecuacion de la granja municipal para el agroturismo.

4. Concientizar en la poblacién para la conservacion de espacios
naturales como lagunas, esteros, palmares y morichales.
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3.1.3 ESTRATEGIA. INFRAESTRUCTURA FISICA UN RETO AL
SERVICIO.

3.1.3.1 SECTOR VIVIENDA Y ENTORNO URBANO

3.1.3.1.1 PROGRAMA. CONSOLIDAR UN PUEBLO ORDENADO.

Con el propésito de avanzar en el mejoramiento del desarrollo
productivo y por consiguiente contribuir al aumento en la calidad de
vida de los habitantes de San Luis de Palenque, se hace indispensable
adelantar obras de infraestructura basicas en sectores tan importantes
para el municipio como la infraestructura vial, servicios publicos,
infraestructura eléctrica y de comunicaciones, equipamiento municipal
y obras al servicio comunitario.

OBJETIVO.

Propender por el mejoramiento de la infraestructura vial, ampliacién
de cobertura en servicios publicos béasicos, acueducto, alcantarillado,
masificacion de gas, energia eléctrica, tecnologias de informacion y
comunicaciones, que generen bienestar general y desarrollo social.

3.1.3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AMPLIACION DE COBERTURA EN
SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS.

A través de inversiones con recursos del nivel municipal, de
participaciones Departamentales, Nacionales, de regalias petroleras o
por cofinanciaciobn con otras entidades publicas o privadas, se
adelantaran proyectos macro de impacto social, como es la
terminacion de obras de saneamiento bésico esenciales para vivir en
comunidad, mantenimiento y optimizacion de infraestructura de
servicios publicos y articulados con el Plan de Desarrollo
Departamental “Trabajo en equipo”, se implementard en San Luis de
Palenque un programa bandera como es la masificacibn de gas
domiciliario.
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METAS:

1. Subsidios para los servicios publicos a través del Fondo de
Solidaridad y Redistribucion del ingreso (Estratos 1y 2).

2. Optimizacion y obras para el Acueducto Urbano y Centros

Poblados.

3. Optimizacion y mantenimiento Acueductos veredales.

4. Terminacién y puesta en marcha del sistema de alcantarillado

sanitario.

5. Optimizacion, obras complementarias y prueba piloto para el
perfecto funcionamiento de la planta de tratamiento de aguas

residuales.

6. Terminacion de sistema de recoleccién de aguas lluvias en el

area urbana.

7. Terminacion, operacion y dotacién, para el manejo integral de

los residuos solidos.

8. Construccion de pozos profundos complementarios, con bomba

de mano Yy filtro purificador.

9. Masificacion de Gas, con fines domiciliarios y generador de

energia.

10.Mantenimiento 'y operacion de los servicios

municipales.

publicos

3.1.3.1.1.2 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

Y DE COMUNICACIONES.

Después de haber evaluado minuciosamente el estado actual del
servicio de energia eléctrica y de comunicaciones, se adelantaran
proyectos en el ambito local y con el Departamento para mejorar la
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cobertura y la calidad del servicio eléctrico, nterconectado con las
redes nacionales de transporte eléctrico. Para las zonas no viables de
interconexion eléctrica se realizaran programas de generacién de
energia fotovoltaica u otras fuentes de energia.

OBJETIVO: Ampliar cobertura del sistema eléctrico municipal y hacer
el mantenimiento adecuado al sistema. Ampliar el servicio de telefonia
rural y la sefial de televisién por cable.

METAS:

1. Extension y mantenimiento de redes eléctricas rurales en las
veredas de Santana, Bendicion, Jagueyes, Algodonales,
Barquerefia, San Rafael de Guanapalo, Palmar de Guanapalo,
Las Cafas, Palmarito, Las Calles, Gaviotas, Socorro, Santa
Hercilia, Cabuyaro y las demas que lo requieran.

2. Adecuacion y optimizacion de redes y alumbrado publico.
3. Realizacion y disefios proyecto electro gas.

4. Instalacion de sistemas fotovoltaicos individuales en la
poblacién rural.

5. Implementar y Adecuar las redes de telefonia en el Area Rural.
6. Estudio, disefio y ampliacion de la subestacion Eléctrica de San

Luis de Palenque.

3.1.3.1.1.3 SUBPROGRAMA: ORGANIZACION FUNCIONAL DEL
EQUIPAMIENTO URBANO.

Como apoyo al sector productivo se realizard la adecuacién y
mantenimiento de la plaza de mercado y la construccion del matadero
municipal.

METAS:
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1. Adecuacién y mantenimiento plaza de mercado
2. Disefio y construccion Matadero Municipal.

3. Mantenimiento y Adecuacion de cementerios municipales del
area Urbana y Rural.

3.1.3.1.1.4 SUBPROGRAMA. INFRAESTRUCTURA  VIAL
URBANA.

METAS:
1. Disefio e implementacion del Plan de mejoramiento del espacio
publico, zonas verdes, andenes, sardineles, vias publicas y
peatonales, ciclo vias.

2. Disefio y pavimentacion de vias urbanas.

3.1.3.1.1.5 SUBPROGRAMA: NORMATIVIDAD ORDENAMIENTO
DEL ESPACIO PUBLICO.

Con miras a planificar el desarrollo del municipio y darle un mejor
ambiente al area urbana, se reglamentara todo lo pertinente mediante
la creacion de un codigo urbanistico municipal.
3.1.3.1.1.6 SUBPROGRAMA: OBRAS AL SERVICIO SOCIAL.
Con el fin de brindar atencibn especial a sectores sociales
desprotegidos, el Municipio gestionara y adelantara la construccion
obras de infraestructura para este proposito.
METAS:

1. Gestionar la construccion Hogar Infantil.

2. Gestionar Construccion Hogar del anciano.

3. Gestionar Disefio y Construccion Casa Albergue.
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4. Adecuacién y mantenimiento de la Casa de la Cultura y
ludoteca.

5. Creacion Casa Comunitaria Municipal.
6. Construcciéon de caballeriza comunal en el area Urbana.

7. Construccion caseta Comunal Miramar de Guanapalo.
8. Gestionar Construccion y Disefio de un terminal de transporte.

3.1.3.1.2 PROGRAMA. SAN LUIS, CENTRO URBANO
MODERNO Y CON ARMONIA AMBIENTAL

Con el apoyo del Gobierno Departamental, gestionar y cofinanciar
proyectos para el mejoramiento y racionalizacién del entorno urbano,
acordes con el Plan de Ordenamiento Territorial de manera que
durante el proximo cuatrienio, se transforme en un Municipio que sirva
de escenario para una mejor calidad de vida, en armonia con el
ambiente, con un espacio publico moderno y amigable.

OBJETIVO

Hacer de San Luis de Palenque una ciudad ordenada, agradable y
responsable ambientalmente, que facilite el desarrollo de proyectos
sociales, econdmicos y de infraestructura mediante un tratamiento
armonico e innovador de su espacio publico y escenarios comunitarios.

METAS

1. Implementar y onsolidar el Plan Centro, para San Luis de
Palenque.

2. Gestionar con el Departamento y la Nacion, los recursos y las
acciones para adelantar el objetivo propuesto.
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3.1.3.1.2.1 SUBPROGRAMA. VIVIENDA DIGNA PARA LOS
SANLUISENOS.

Gestion de recursos con las entidades competentes de la Nacion y el

Departamento, para apoyar programas de interés social orientados al
mejoramiento y construccion de vivienda nueva, rural y urbana.

OBJETIVO

Dar la posibilidad a los hogares de estratos 1 y 2 de acceder a vivienda
digna, donde el Municipio aportard las condiciones institucionales,
técnicas, organizacionales y de apoyo, para que los beneficiarios
autogestionen su solucion.

META

1. Coordinar, acompafar y apoyar las acciones que adelanten las
dependencias nacionales y departamentales, para facilitar el
acceso a vivienda digna de los estratos 1 y 2 en el &rea urbana
y rural.

3.1.3.1.3 PROGRAMA. INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA.

Como medio de desarrollo productivo del municipio y para mejorar las
condiciones de desarrollo econémico y de crecimiento social, se hace
indispensable el mejoramiento de la malla vial rural, ya que constituye
el enlace de la zona rural con la parte urbana.

OBJETIVO:

Atencion permanente de las vias terciarias, especialmente en la época
de verano, implementando especificaciones técnicas adecuadas.

METAS:

1. Realizar obras de construccion ( terraplenes, cuneteos y lomo
de perro) y mantenimiento, con recursos municipales y de

“LI DERAZGO Y LEALTAD PARA LOGRAR EL CAMBI O'. TEL: 6370011-17



DEPARTAMVENTO DE CASANARE P Y)

MUNI Cl PI O SAN LU S DE PALENQUE

CONCEJO MUNI CI PAL

gestién ante entidades como Gobernacion del Departamento,
Compainiias Petroleras, Nacionales, Publicas o Privadas, de las
siguientes vias y puentes:

CARRETEABLES TERCIARIOS Y CAMINOS

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Via Merey - Miramar de Guanapalo.

. Via La Esperanza- El Romero.

Ramales varios veredas Romero- Esperanza, Gaviotas,
Garrancho, Las Calles.

Via “Y” carretera central a Yopal - Jagueyes.

Via Jagueyes- Cristo Rey.

. Via Jagueyes- Algodonales.

Via La Chispa- Paso los Leones- Escuela San Rafael de
Guanapalo.

Ramales Vereda Pichirigua, Barquerefia, Sector
Guanapalo.

Via San Luis- Santa Hercilia- Cabuyaro.

Via Santa Hercilia- Socorro(finca Camaguan) - carretera
central a Yopal

Ramales varios partiendo Escuela el Socorro.

Via Santa Hercilia- Morichal- La Selva- Los Patos- Las
Cafas.

Ramales varios Veredas Morichal y Cabuyaro.

Anillo vial el Merey- EI Humo- Morichal.

15.Via Palestina- Santana- Bendicion- Saman.
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16.Anillo vial el Merey- La Selva- Palmarito- Palestina- El
Merey.

17.Via Palestina- Palmarito-Los Patos.
18.Via Toraiba-Paso el Bucare — Rio Pauto.

19.Ramales varias veredas Santana - Bendicidn - Saman-
San Francisco.

20.Via La Victoria — San Francisco- Central a Miramar.

21.Via Venturosa- Playitas- Santa Teresa- Miramar de
Guanapalo.

22.Via Venturosa - El Tigre- Limoncito.
23.Las Abejas- La Dorada- platanales- Escuela El Tigre.
24.Via Escuela Arenitas- Nevera- Hato el Tigre

25.Ramal en Riverita Mate Pantano — Paso Ulere — finca la
Giralda — via a Miramar de Guanapalo

26.Via Venturosa- El Palmar.
27.Via Miramar- Yopitos.

28.Anillo Vial Rio Pauto- Riverita- Malino- Puente Gandul -
Miramar de Guanapalo

29. Ramales Vereda El Merey — La Selva — Palmarito - Los
Patos.

30. Ramal via Miramar de Guanapalo — Finca Canarias -
Colegio Emaus.
PUENTES Y OBRAS DE ARTE:
1. Puente Rio Pauto- paso la Venturosa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Puente sobre cafiada el Tigre - Paso Playitas.
Puente sobre el cafio Guarapito - Paso los Aceites.

Mantenimiento Puente cafio Guanapalo - Paso Los
Leones.

Puente sobre el cafio Guanapalo- Paso el Sangro.
Puente sobre el cafio Guanapalo- Paso el Café.
Puente cafio Ulere - paso la Dorada.

Terminacion Puente Cafio Gandul — paso Hato el Tigre
(vereda la Nevera).

Puente sobre el cafio el palmar (bocas del cafio) — Palmar
de Guanapalo.

Puente cafio la Guafilla (paso finca el palmar) Vereda
Riverita.

Puente peatonal Rio pauto - Paso Yopitos.
Puente cafio moralito - Hato la Bendicion

Obras de arte como box-coulvers, alcantarillas y Puente
Peatonales sobre los principales ejes viales.

Puente Peatonal Sobre el Rio Pauto Barrio Guacimal
Municipio de San Luis de Palenque — Vereda el Caiman
Municipio de Trinidad en el sitio Paso Real.

Puente Vereda las Cafias — Paso Caracoli.

Puente sobre el cafio Caracoli — Via que conduce del
triunfo — Finca Cuernavaca.
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17. Puente Cafio Gandul — Paso Ancho (Vereda San
Francisco).

18. Puente Vereda las Calles — Paso Matepalma y Paso
Bucare.

19. Puente sobre la caflada Caracoli — Paso los Esteros.
20. Puente sobre el cafio Guanapalo — Paso el Médano.

3.1.4 ESTRATEGIA. ADMINISTRACION EFICIENTE CON
LIDERAZGO Y TRANSPARENCIA.

Ademas de dar cumplimiento a la salvaguarda de la honra, bienes y
vida de los ciudadanos, la Gobernabilidad e Institucionalidad significa
administrar el Municipio con calidad de servicio y manejo de los bienes
y recursos publicos con transparencia al servicio de la Comunidad. Por
tal razon la actual administracion actuara de manera diligente, con
eficiencia administrativa de todos sus servidores publicos, participacion
ciudadana en los procesos administrativos y de desarrollo productivo a
través de los mecanismos sefialados por la Constitucion.

Se fortalecera y optimizara el talento humano, los recursos fisicos y
tecnolégicos del Municipio orientados a la mejora en la eficacia y
eficiencia de los diferentes procesos adelantados en las areas de
planeacion, financiera, de administracion y gerencia.

3.1.4.1 SECTOR INSTITUCIONAL
31411 PROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD.

Busca recuperar la confianza de la Comunidad en el Alcalde como
gerente de su territorio y sus servidores publicos, con acciones de

austeridad y buen uso de los recursos municipales.

OBJETIVO.

Generar credibilidad, desarrollo y mejoramiento en la calidad de vida,
mediante acciones tendientes a orientar la promocion de la cultura
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ciudadana, conservacion del orden publico y destinar o gestionar
recursos para la prevencion y atencion de desastres.

METAS:

1. Promover la Cultura Ciudadana, mediante un proceso de
capacitacion para la formacion ciudadana y la convivencia.

2. Conformar y promover las Escuelas de Liderazgo, Jueces de Paz
y Veedurias Ciudadanas.

3. Conservacion del Orden Publico a través de los organismos de
seguridad del Estado.

4. Prevencion y Atencion de Desastres, mediante la creacion del
Comité Local de Prevencion y Atencion de Desastres CLOPAD.

5. Disefio y Ejecucion de un Plan de mitigacion de desastres
especialmente en la rivera del Rio Pauto y reubicacién de
poblacion de alto riesgo.

6. Apoyo junto con la Gobernacion del Departamento, a los
organismos de socorro, como la Defensa Civil, cuerpo de
Bomberos y Cruz roja, ante alguna eventualidad que se
presente en el Municipio.

7. Adquisicion de equipos e implementos destinados para La
atencion de desastres.

8. Identificacidon territorial con vallas o panoramicas en puntos
estratégicos del municipio y en zonas limitrofes.

3.1.4.1.1.1 SUBPROGRAMA: DESARROLLO COMUNITARIO Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL.

Se fortalecera y apoyara las diferentes organizaciones de vigilancia y
participacidbn comunitarias, como mecanismo participativo y de
confianza entre la Administracién Municipal y la Sociedad Civil.

Mediante el fortalecimiento de las relaciones Gobierno-Comunidad de
manera que esta sea auto gestora y garante, en la busqueda de sus
propias soluciones, con base en la promocion de espacios de
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concertacion y participacion con miras a atender mas eficaz y
adecuadamente, a los grupos con mas altos grados de vulnerabilidad
como nifios, jovenes, mujeres y adultos mayores.

OBJETIVO.

Lograr organizaciones Comunitarias capacitadas, activas, participativas
con la dindmica socio-economica y co participes del desarrollo del

Municipio.
METAS:

1. Recuperacién del trabajo asociativo y civico en algunas
actividades de desarrollo municipal como los Convites
Comunitarios.

2. Apoyo y fortalecimiento a las Agremiaciones comprometidas con
el desarrollo de actividades comunales.

3. Promocion de espacios periddicos de discusion y concertacion
con las comunidades ( Mesas Comunitarias).

4. Promocion, apoyo Yy capacitacibon de las organizaciones
comunitarias (Juntas de Accién Comunal, Juntas de Vivienda,
Asociacion de Mujeres ASOMUSA, ONG)

5. Apoyo y fortalecimiento a las Agremiaciones comprometidas con
el desarrollo de actividades comunales.

6. Creacion y funcionamiento de la Emisora Comunitaria.
3.1.4.1.1.2 SUBPROGRAMA. GESTION ADMINISTRATIVA.

El propésito de la presente Administracion es realizar una
transformacion institucional por intermedio de funcionarios bien
capacitados y con niveles optimos de atencion y transparencia en
cada uno de sus actos e instancias administrativas.

Se implementard un proceso de fortalecimiento institucional, mediante
la modernizacion de los procesos administrativos, servicios publicos, de
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planeacién, eficiencia fiscal, austeridad en el gasto, saneamiento fiscal
y gestion de recursos a nivel Nacional, Departamental y de entidades
publicas o privadas.

OBJETIVO.

Dotar a la Administracion de Instrumentos Institucionales que le
permitan cumplir eficientemente con sus competencias.

METAS:

1. Implementar una cultura de la excelencia en la atencién a la
Comunidad, generando ambiente de transparencia en todos los
procesos administrativos municipales.

2. Fortalecimiento de los procesos de planificacion de la inversion,
con enfoque participativo.

3. Construccion de una cultura administrativa transparente y con
agilizacion de tramites.

4. Manejo responsable y eficiente de las finanzas publicas
municipales.

5. Implantacion de Sistemas Integrados para tecnificar y agilizar
los procesos administrativos, financieros, de Almacén, Unidad
de Servicios Publicos y de planeacion municipal (Banco de
Proyectos).

6. Mejoramiento de los recaudos municipales, mediante
recuperacion de cartera, modificacion al codigo de rentas y

actualizacion de la base catastral.

7. Realizacion del programa de saneamiento contable y fiscal.

8. Ajustar la Planta de personal, Manual de Requisitos y Funciones
de los funcionarios publicos municipales y Manuales de
Procedimientos de las diferentes areas administrativas.
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9. Fortalecimiento del Sistema de Control Interno que mejore los
niveles de eficiencia y eficacia de la funcion administrativa y
fiscal.

10.Apoyo al talento humano, mediante capacitacion en las
diferentes areas segun sus funciones, talleres o seminarios de
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, laborales y de

familia de los funcionarios publicos municipales.

11.Modernizacién equipamiento y comunicaciones instalaciones
municipales.

12.Organizacién del Archivo Municipal.
3.2 PLAN FINANCIERO

El Plan Financiero del Municipio de San Luis de Palenque contiene las
Proyecciones Financieras a los Ingresos y Gastos, estimados para
cumplir con el objeto del periodo de Gobierno de la Administracion
Municipal 2004-2007.

Para la Proyeccion de Ingresos, se tomd como base los recaudos
efectivos reales de los tres ultimos afios en lo correspondiente a los
ingresos tributarios y no tributarios. En lo concerniente al Sistema
General de Participaciones se proyectaron los recursos teniendo en
cuenta lo dispuesto por el documento CONPES 077 de 2004. Los
ingresos por Regalias, se calcularon siguiendo la tendencia de su
comportamiento anterior.

En lo referente a la estimacién de los gastos, se ha calculado por
sectores teniendo como base los lineamientos contenidos en las
Estrategias, Programas, Subprogramas y Proyectos del Programa de
Gobierno " CON LIDERAZGO Y LEALTAD, LOGRAREMOS EL CAMBIO”
y la normatividad vigente para la materia como el Decreto 111 de
1996, Ley 388 de 1997, Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2002 y Ley 756
de 2002.
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La proyeccion se elabord teniendo en cuenta el Indice de Precios al
Consumidor esperado por el Gobierno Nacional, para los proximos
cuatro afos de Gobierno. (VER CUADROS)

3.3 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES (VER CUADROS)
ARTICULO SEGUNDO. EJECUCION DEL PLAN.

La ejecucion del presente Plan De Desarrollo se hara a través de los
presupuestos anuales, con sujecion a los montos establecidos en el
marco fiscal de mediano plazo de que trata la Ley 819 de 2003, en el
Plan Financiero Municipal, el Plan Plurianual de Inversién previsto en
este Acuerdo y los Planes Operativos Anuales de Inversion (POAI); y
teniendo en cuenta los contenidos programaticos del plan y el
comportamiento del recaudo de los ingresos estimados durante las
respectivas vigencias.

PARAGRAFO: VIGENCIAS FUTURAS. Para la financiacion de los
diferentes Proyectos de Inversion contemplados en el presente Plan de
Desarrollo el Alcalde Municipal podra comprometer Vigencia Futuras
de conformidad con la Ley 819 del 2003, previa autorizacion del
Concejo Municipal.

ARTICULO TERCERO. DE LA GESTION.

El Alcalde Municipal queda facultado para adelantar las gestiones
pertinentes ante las Entidades Publicas, Privadas, Fundaciones, ONG,
Gobiernos Extranjeros y los Organismos de Cooperacién Internacional,
con la finalidad de fortalecer, administrar y complementar la ejecucion
de los programas y proyectos incluidos en el presente Plan De
Desarrollo. Para lo anterior podra celebrar todos los Actos y Contratos
Administrativos y de Derecho Privado pertinentes, siempre que estén
de acuerdo con la Etica, la Moral y teniendo en cuenta los Principios de
la Ley sobre contratacion en Colombia.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL
POLITICO.

El Concejo Municipal efectuara el control politico al proceso de
ejecucién del presente Plan de Desarrollo, para lo cual, podra solicitar
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periédicamente a la Administracion Municipal los informes sobre el
avance que estime pertinentes, sin perjuicio de sus atribuciones
consagradas en el Articulo 43 de la Ley 152 de 1994.

El Consejo Territorial de Planeacion, por su parte, como instancia
fundamental de participacion social, velara por que se haga efectivo el
proceso de participacion de los ciudadanos en el seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal. La Administracion
Municipal brindar4d al Consejo Territorial de Planeacion el apoyo
logistico y técnico necesario para el fortalecimiento de sus funciones.

La Secretaria de Planeacién disefiara la metodologia y los mecanismos
e indicadores necesarios para la evaluacion técnica de la ejecucion del
plan de desarrollo del Municipio.

La Secretaria Departamental de Planeacion, ejercera las funciones
contempladas en el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, relacionados
con la evaluacion de la gestion y los resultados del plan de desarrollo
municipal.

ARTICULO QUINTO. SUJECION DE LOS PROCESOS DE
PLANEACION.

A partir de la expedicion del presente Acuerdo, los planes sectoriales
existentes y sus programas de inversion, y los que se formulen
durante el cuatrienio 2004-2007, deberan ajustarse a los lineamientos
y criterios de inversion previstos en el presente Acuerdo.

ARTICULO SEXTO. PUBLICIDAD DEL PLAN.

La Administracion Municipal hard una amplia difusion del presente
Acuerdo a partir de su sancién, para lo cual, publicard por lo menos

500 ejemplares, los cuales seran distribuidos entre la comunidad en
general del Municipio de San Luis de Palenque.

ARTICULO SEPTIMO. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de San Luis de Palenque,
Casanare, a los Once (11) dias del mes de Junio de 2004 después de haber

cursado y aprobado los debates reglamentarios.

EDWIN LEONARDO DIAZ M. CLAUDIA MILENA MORA S.
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
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Estado actual malla vial del municipio de San Luis de Palenque:

VIA CATEGORIA LONGITUD % TERRAPLEN % BASE EN RECEBO
APROX. CONSTRUIDO SELECCIONADO
KM

EL MEREY — MIRAMAR DE Guanapalo TERCIARIA 115 35% 15%
LA ESPERANZA - EL ROMERO TERCIARIA 23 95% 70%
RAMALES VARIOS VEREDAS ESPERANZA — GAVIOTAS — CAMINOS 20 10% 0%
CALLES — GARRANCHO — LAS CALLES
VIA “y” CARRETERA CENTRAL A YOPAL — JAGUEYES TERCIARIA 18 100% 100%
JAGUEYES — CRISTO REY CAMINOS 17 98% 40%
JAGUEYES — ALGODONALES CAMINOS 11 60% 0%
LA CHISPA — PASO LOS LEONES — ESCUELA SAN RAFAEL CAMINOS 12 5% 0%
DE GUANAPALO
RAMALES VEREDA PIRICHIGUA CAMINOS 20 0% 0%
RAMALES VEREDA BARQUERENA CAMINOS 20 50% 0%
RAMALES VEREDA SECTOR GUANAPALO CAMINOS 20 10% 0%
SAN LUIS — SANTA HERCILIA- CABUYARO TERCIARIA 12 100% 80%
SANTA HERCILIA — SOCORRO (FINCA CAMAGUAN) — VIA TERCIARIA 10 100% 5%
CENTRAL A YOPAL
RAMALES VARIOS PARTIENDO ESCUELA EL SOCORRO CAMINOS 15 20% 0%
SANTA HERCILIA — MORICHAL — LA SELVA -LOS PATOS- CAMINOS 35 10% 0%
LAS CANAS
RAMALES VARIOS VEREDAS MORICHAL Y CABUYARO CAMINOS 20 5% 0%
ANILLO VIAL EL MEREY — EL HUMO— MORICHAL CAMINOS 15 60% 10%
VIA PALESTINA — SANTANA — BENDICION — SAMAN CAMINOS 32 35% 5%
ANILLO VIAL EL MEREY — LA SELVA — PALMARITO - CAMINOS 10 80% 0%
PALESTINA
RAMALES VARIOS VEREDAS LA SELVA-PALMARITO- CAMINOS 20 10% 0%
PALESTINA — EL MEREY.
PALESTINA — PALMARITO — LOS PATOS CAMINOS 18 10% 0%
TORAIBA — PASO EL BUCARE RIO PAUTO CAMINOS 3 30% 0%
RAMALES VARIOS VEREDAS — BENDICION- SAMAN — SAN CAMINOS 15 0% 0%
FRANCISCO
LA VICTORIA — SAN FRANCISCO — CENTRAL A MIRAMAR CAMINOS 9 20% 0%
VENTUROSA — PLAYITAS —SANTA TERESA — MIRAMAR DE CAMINOS 60 10% 0%
GUANAPALO
VENTUROSA — EL TIGRE — LIMONCITO CAMINOS 10 3% 0%
LAS ABEJAS — LA DORADA — PLATANALES — ESCUELA EL CAMINOS 25 3% 0%
TIGRE
ARENITAS — NEVERA — HATO EL TIGRE CAMINOS 10 0% 0%
RAMAL EN RIVERITA (MATE PANTANO — VIA A SANTA CAMINOS 20 10% 0%
TERESA)
VENTUROSA — EL PALMAR CAMINOS 3 0% 0%
MIRAMAR - YOPITOS CAMINOS 15 0% 0%
ANILLO VIAL RIO PAUTO — RIVERITA — MALINO — PUENTE CAMINOS 13 10% 0%
GANDUL MITAMAR

TOTAL 646 30% 11%
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POBLACION DE ACUERDO A PROYECCIONES DANE PARA EL
MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PALENQUE:

Segun los censos del DANE (Tabla 2.1), el municipio contaba en 1.973 con 3.673
habitantes, en 1.985 con 4.504 habitantes y en 1.993 con 5.351 habitantes.

Censo 1.973 Censo 1.985 Censo 1.993
Total Total Total
3.673 4504 5.351

TABLA 2.1 Poblacion total segin censos (DANE)
Fuente: DANE

TABLA 3.2 CRECIMIENTO DE LA POBLACION. PROYECCIONES 1995 — 2010

POBLACION
ANO URBANA RURAL TOTAL
1.993 1.033 4.318 5.351
1.995 1.431 6.952 8.383
1.996 1.487 7.163 8.650
1.997 1.544 7.375 8.919
1.998 1.602 7.588 9.190
1.999 1.661 7.803 9.464
2.000 1.720 8.012 9.732
2.001 1.780 8.224 10.004
2.002 1.841 8.436 10.277
2.003 1.903 8.647 10.550
2.004 1.965 8.858 10.823
2.005 2.028 9.067 11.095
2.006 2.112 9.361 11.473
2.007 2.187 9.613 11.800
2.008 2.264 9.872 12.136
2.009 2.345 10.137 12.482
2.010 2.428 10.410 12.837

Fuente: DANE, Proyecciones Municipales de Poblacién 1.998
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GRAFICO 2.2. DISTRIBUCION ESPACIAL DE LA POBLACION URBANO - RURAL

URBANO
19%

O URBANO
RURAL

TABLA 2.3 RURAL
81%

DISTRIBUCION ESPACIAL DE LA POBLACION, POR GRUPOS Y POR SEXO, FAMILIAS
(FAM) Y VIVIENDAS (VIV)
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CATEGORIA DISTRIBUCION POR GRUPOS Y POR SEXO FAM.| VIV.

0-14 1526 27-64 65- TOTALES

UNIDAD ESPACIAL M]FJ]T|M|F]T|M]F]T|M[F[T|M]|F]T
URBANO 205 | 274 | 569 [170(182] 352 [ 227 | 230 | 457 | 27| 33 [ 60 | 719 | 719 [1438] 384 | 362
RURAL
ISANTA ANA 85 | 88 |173 (44|26 70 [ a7 | 43 | 90 | 7| 5 [12 183|162 [345] 60 | 53
PALESTINA 62 | 69 | 131 |44 | 27| 71 | 51 | 47 | 98 | 6 | 8 |14 | 163 | 151 | 314 | 67 | 59
SAN FRANCISCO 75 | 72 (1472020 58 | 45 [ 41 [ 86 [ 6| 2 | 7 [ 155 [ 143 [ 298] 63 | 55
EL MEREY 44 | 58 |102 |43 | 20| 63 | 52 | 39 | 91 | 5| 2 | 7 | 144 | 119 | 263 | 55 | 49
LAVENTUROSA 66 | 49 [115[28 (30| 58 [ 41 [ 38 | 79 | 7] 2 | 9 [142 | 119261 53 | 48
EL TIGRE 44 | 48 | 92 |31 | 24| 55 | 34 | 25 | 59 | 4| 1 | 5 | 113 | 98 | 211 | 43 | 40
JAGUEYES 42 | 47 |89 [20]18] a7 [ 39 | 27 [ 66 | 1| 2 |3 [112| 94 [205] 47 | 40
PLATANALES 34 |37 | 71 |31 26| 57 | 31 | 22 | 53| 3| 2|5 |99 |87 [186| 42 | 38
EL PALMAR 34 |40 | 74 |29 18] a7 [ 27 | 26 [ 53 | 2| 4 | 6 [ 92 [ 88 [180] 43 | 37
SAN RAFAEL 20 | 40 | 69 |21 | 15| 36 | 34 | 24 | 58 | 3| 7 |10| 87 | 86 | 173 | 42 | 34
LA NEVERA 42 |36 |78 27|15 a2 28|22 a9 | 2| 21298 |73 [172] 34 | 28
LA ESPERANZA 45 | 26 | 71 |24 | 16| 40 | 28 | 24 | 52 | 2| 0 | 2 | 99 | 66 | 165| 35 | 28
LA BENDICION 45 |36 |81 18|10 28 [ 22|22 aa | 22487 |70 [157] 25 | 22
MIRAMAR DE GUANAPALO 35 | 27 | 62 |23| 12| 35 | 29 | 22 |51 | 2| 3|5 |89 | 64 |153| 32 | 31
SANTA HERCILIA 39 [ 25 [ 64 (18|15 33 [ 21 [ 23 [ 44 [ 6] 5 [12] 84 |68 [152] 32 | 30
LA RIVERITA 35 | 23 | 58 |23 | 11| 34 | 20 | 21 | 41 | 7| 6 |13| 85 | 61 | 146 | 30 | 25
EL SAMAN 33 [ 38 [ 71 [22|13] 3516|1430 1|21 ]2]72]66 [138] 21 | 16
EL SOCORRO 27 | 27 |54 |26 | 16| 42 | 19 | 16 | 35 | 3| 3 |6 | 75 | 62 | 137 | 26 | 22
LAS CARNAS 29 [ 32 [ 61 14| 9 23| 24|18 |42 | a]1]5[71 |60 [131] 26 | 26
CRISTO REY 24 | 40 | 64 |14 | 14| 28 | 19 | 17 | 36 | 2| 1 | 3 | 59 | 72 |31 | 26 | 19
CABUYARO 30 |28 [ 58 (11|17 28 [ 23 | 19 [ 42 3| o367 [64 [131] 23 | 18
EL ROMERO 32 | 30 | 62 |12 18| 30 | 22 | 14 | 36 | 1| 2 | 3 | 67 | 64 | 131 | 27 | 25
EL GARRANCHO 38 |22 |60 (16|13 20 [ 18 | 18|36 | 2| 2[4 [ 74 [ 55 [120] 27 | 26
LAS CALLES 33 [ 31 |64 [16|12] 2816|1430 05565 [62 [127] 28 | 23
MACUCO 19 |24 [ 43 [16[13[ 20 [ 24 [ 20 |44 | 3] 36|62 |60 [122] 30 [ 25
PALMARITO 24 |23 [ a7 [18|13[ 31 | 2215 [ 37| 1] 2365 |53 [118] 27 | 24
GUARACURAS 24 |19 [ 43 (1214l 26 | 22 [ 20 [ 42 | 6| 0|6 [ 64 | 53 [117] 26 | 25
MORICHAL 21 [ 28 [ 49 [16 15[ 31 ] 21 ] 9 [ 30 a4l 266254 [116] 25 | 20
IALGODONALES 16 |17 [ 33 [15[w0[ 25 [ 25 [ 27 [ a2 [ a3 |7 60 |47 [107] 25 | 20
LOS PATOS GANDUL 15 |24 [ 39 [15[0] 25 | 25 [ 14 [ 30 | 2] 1|3 |57 |49 [106] 25 [ 22
MATA DE SANTO 30 |24 [ 54 [10] 9] 1015132822457 |48 [105] 18 | 15
EL MALINO 32 [ 15 [ 47 (16|10 26 [ 13|22 [ 2a 2212 6237 [o9o] 17 |14
PIRICHIGUA 16 |20 [ 36 0[] 2318133120246 [46 [92] 26 |21
GAVIOTAS 20 [ 9 [38 s8]l 23] as 1126 3] 1]ale2]290 [o1] 10 |18
LA SELVA 24 |22 |46 [ 8|10 18| 13102312346 |44 o] 19 |15
PUENTE GANDUL 18 |18 [ 36 |16 9ol 25 1411 [ 25 [ 1] o140 |38 [87] 15 | 14
BARQUERERNA 22 |16 |38 |7 |8l 15 20123201140 |37 [86] 22|19
EL CAIMAN 16 |18 [ 34 (10| 7] 27| 9 10|19 |2 21]236 |36 [72] 13 |12
ULERE 14 | 13 |27 12| 12| 22| 10 | 10 | 20 212035 |36 |72 14 | 12
BOCAS DE ULERE 13 (13 [26 5[ 7[122]10] 8 [28o[2]2]28]30 58] 109
SANTA TERESA 12 | 7 |19 4|26 |12 7 |18|0[o0|o0]|27 [16 |43 12 |11
SUBTOTAL RURAL 1347|1279 |2626 | 797|593] 1390 | 993 | 806 |1799 |111| 89 [200]|3248 | 2767 | 6015] 1249 | 1088
TOTAL 1642 [1553 [3195 967 | 775| 1742 | 1220 | 1036 | 2256 | 138] 122|260 3967 [ 3486 | 7453 | 1633 | 1450

Fuente: Sisben Municipal
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SUBSIDIOS DE VIVENDA OTORGADOS ANO 2001-2003.

TIPO DE SUBSIDIO No. DE No. DE % DE
BENEFICIARIOS | FAMILIAS O FAMILIAS
VIVIENDAS2 | ATENDIAS
003
Adjudl_cau_qn de_ lotes 119 347 34%
Urbanizacién Las acacias
l\/_IeJoramlentos, en vivienda 54 347 16%
dispersas del area urbana
Mejoramlento§ en vivienda 360 1334 27%
dispersas del area rural
Mejorgmu_epto de_ ) vivienda 19 21 90%
urbanizacion vereda jaguiieyes
Construccién de unidades basicas
de vivienda Urbanizacion Las 46 127 36%
acacias
Con_strgcuon de unidades 91 1334 204
sanitarias**

** Por falta de archivos para verificar informacién no se tiene conocimiento de
las soluciones totales de unidades sanitarias en el area rural. Por informacion
de Sisben y solicitudes se estima que falta el 46% para dar cobertura en este
programa.

“LI DERAZGO Y LEALTAD PARA LOGRAR EL CAMBI O'. TEL: 6370011-17



