
                          MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS 
                   SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL  

                                                                PLAN DE ACCIÓN AÑO 2004 –2005 

“Más unidos que nunca serviremos como siempre”  

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

   
Meta Nro. 8. Conformar grupos 
de teatro, danzas y música  

1. Contratar el personal idóneo 
y calificado en cada una de las 
actividades. 

1. Realizar una muestra de los 
logros obtenidos por cada 
grupo. 
 
-  Concurso de música “Juan 
Crisóstomo Osorio Londoño” y 
otros 
-  Festival de teatro “José Aníbal 
Salazar Soto” 
-  Festival de danzas 
 
 
 
 

 Coordinador de 
cultura. 
 
contratistas 

Agos. 2.004  Dic. 2.004  - Grupos bien 
constituidos con 
calidad y 
compromiso. 

- Grupos con 
capacidad de 
representar al 
municipio en 
certámenes 
regionales. 

- Rescatar los 
valores artísticos 
del municipio  

N° de grupos 
conformados  
 
N° de eventos 
realizados por grupo  
 
N° de participaciones 
regionales 
programadas/N° de 
asistencias a estas 
actividades por grupo 
 
 
 

META NO 9.  clasificar y 
registrar el museo arqueológico 
ante el ministerio de cultura. 

1.  Capacitar a una persona 
para realizar clasificación e 
inventario del museo. 

1.verificación de la originalidad 
de las piezas por intermedio de 
un laboratorio especializado  
 
2.hacer inventario y clasificar 
las piezas de acuerdo a la 
cultura  

Persona seleccionada 
para este cargo  

Ener -2005 Dic 2005 -  Adecuar de 
forma correcta el 
museo 
arqueológico del 
municipio  

-  Lograr e l 
reconocimiento 
del museo ante 
el ministerio de 
cultura 

 N° de piezas 
clasificadas/ N° Total 
de Piezas x100  
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro 10. Conformar un 
grupo de guías turísticos en el 
municipio . 

1.capacitar por intermedio del 
SENA un grupo de jóvenes del 
municipio como Guía 
Turísticos. 

1. Identificar los atractivos 
turísticos existentes en el 
municipio. 
 
 
2. Educar a los Aranzacitas  
sobre los sitios turísticos 
 
3.  Fomentar  el conocimiento 
de los sitios turísticos del 
municipio en el nivel regional y 
departamental 

Coordinador de cultura
 
 
 
 
 
 

Sep -  2004  
 

 
 
 

Dic 2005  - Contar con 
personal 
calificado para 
orientar a los 
visitantes y 
propios acerca de 
los diferentes 
sitios  turísticos 
del municipio  

- Lograr que los  
Aranzacitas 
conozcan los 
atractivos 
turísticos del 
municipio  

- Posicionar al 
municipio como 
destino turístico 
en la región  

 

N° de guías turísticos  
Capacitados  
 

N° de sitios 
turísticos 

identificados  
 

N° de visitantes  
por   propios del 
municipio por año

 
N° de visitantes 
foráneos por año
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro. 11. Apoyar las fiestas 
tradicionales . 

1.Conformar la junta central 
organizadora para los 
diferentes eventos tradicionales

1.Celebración de las Fiestas de 
la Cabuya  
 
2. Apoyo a la Exposición 
Equina Grado B 
 
3.  Apoyo logístico a las 
Cabalgatas del 1 de mayo y 7 
de agosto  
 
 
 
 
 
 

Coordinador de cultura
 
Junta central 
organizadora 
 
 
 
 
 
 

May. -  2004 
May. -  2005 
 

 
 
 

Nov. 2004  
Nov. 2005  

- Lograr impactar 
positivamente a 
propios y 
visitantes con la 
organización y 
logística de las 
Fiestas  de la 
Cabuya 

- Realizar 
anualmente la 
Exposición 
Equina Grado B 
con  la 
importancia que 
este  evento 
merece 

- Lograr el éxito 
tradicional en las 
cabalgatas del 1 
de mayo y 7 de 
agosto  

Nivel de satisfacción 
de la comunidad y  
visitantes en la 
organización de las 
fiestas de la Cabuya  
 
Calificación Técnica de 
la Exposición Equina  
 
 
 
 

Meta Nro. 12.coordinar la 
celebración de las diferentes 
festividades del municipio  

1.involucrar a las diferentes 
instituciones y representantes 
de diferentes sectores de la 
comunidad  

1.Celebración del 20 de julio, 
desfile  
 
2.Celebración del 7 de agosto,  
desfile  
 
3.Celebración del día del 
campesino  
 
4.Celebración de la navidad 
para los niños 

Coordinador de cultura
 
Consejo municipal de 
cultura  

Jul. –2004 
Jul. -2005  

Dic. –  2004 
Dic. –  2005 

- Coadyuvar a la 
realización de los 
diferentes 
eventos que 
buscan el 
desarrollo y el 
bienestar social  

Nro. de eventos 
realizados/ Nro. 
Eventos programados 
x100  
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
  

Meta Nro 13. Fomentar en la 
población del área rural la  
cultura y la recreación . 

1.Realizar jornadas culturales y 
recreativas en veredas por 
sectores. 

1.Gestionar recreación con el 
grupo CORASCA 
 
2.llevar muestras culturales 
(danzas, música entre otros)  
 
 
 

Coordinador de cultura
 
Consejo municipal de 
cultura  
 
Coordinador de 
Desarrollo Comunitario
 
Grupo CORASCA 

Sept -  2004 
 

 
 
 

Dic 2005  - Lograr que la 
zona rural disfrute 
de las actividades 
culturales y 
recreativas 

- Sensibilizar a la 
población rural 
sobre la 
importancia del 
fomento de las 
actividades 
culturales y 
recreativas 

 

N° de activ idades 
realizadas/ N° de 
actividades 
programadas x 100  
 
N° de veredas 
intervenidas / N° de 
veredas existentes  
 
% de personas 
asistentes a los 
eventos 
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADOR ES 

 
Meta Nro .14 Fomentar la 
recreación y el deporte  

1.iniciar formación deportiva 
con niños desde los cinco años.
 
2.apoyar los grupos ya 
constituidos, generando 
procesos de continuidad. 
 
3. incentivar a los participantes   
por su buen desempeño en los 
eventos realizados   
 
4. formación de equipos en 
diferentes disciplinas y 
categorías  
 
5.incentivar la formación de 
escuelas deportivas  
 
6.hacer convenios con la 
secretaría del deporte para 
implementar en los colegios 
licenciados que orienten la 
materia de educación física  
 

1.realizar olimpiadas deportivas
 
 
2.participar en los diferentes 
eventos ínter departamentales 
e Inter. Municipales, tanto 
individuales como de conjunto  
 
3.dar premiación por medio de 
medallas y trofeos en los 
diferentes eventos  
 
4.realiz ar eventos deportivos 
con frecuencia tanto en el área 
urbana como rural 
 
 

Coordinador de 
deportes 
 
Junta de deportes 
 
 
 
 

Jun. -  2004  
 

 
 
 

Dic 2005  - Participación 
activa de la 
comunidad  

 
- Grupos 

deportivos 
competitivos 

 
- Posicionamiento 

del municipio en 
la Reg ión  

 

Nro. De eventos 
realizados/ Nro. De 
eventos programados x 
100 
 
No. De grupos creados
 
No. De escuelas 
deportivas 
conformadas  
 
N° de personas 
involucradas  
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro. 15 promover la 
buena utilización del tiempo 
libre y la sana diversión  

1.informar a la comunidad por 
diferentes medios los eventos 
deportivos que se están 
realizando  
 
2. presentar a la comunidad 
diferentes opciones para utilizar 
el tiempo libre 
 
3.  Trabajar en forma 
interinstitucional e intersectorial 

1. transmitir por el canal local  a 
la comunidad los eventos 
deportivos que se están 
realizando en el municipio  
 
2. proyectar  a la comunidad en 
el parque principal los 
diferentes partidos  y películas  
 
3.realizar en el mes de junio las 
vacaciones recreativas 
 
4. Involucrar al Hospital, el 
grupo PAB, Personería y otras 
instituciones y sectores en la 
organización de los eventos  

Coordinador de cultura
 
Grupo de recreación 
CORASCA 
 
Consejo de j uventudes
 
Hospital 
 
Grupo PAB 
 
Personería  

Jun. -  2004  
 

 
 
 

Dic 2005  - Disminuir el uso 
de sustancias 
psicoactivas  

- Involucrar a la 
comunidad en la 
realización de 
eventos en pro de 
su beneficio  

- Lograr trabajar en 
forma 
intersectorial e 
interinstitucional 

 
 

N° de personas 
afectadas con la 
drogadicción / N° de 
expuestos 
 
 N° de instituciones 
participantes / N° de 
instituciones 
convocadas x 100 
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro. 16 Mantener la Tasa  
mortalidad infantil y menores de 
5 años por IRA Y EDA en cero  

1.Implementar la estrategia 
AIEPI (atención integral de 
enfermedades prevalentes en 
la infancia) en sus 
componentes clínico, local y 
comunitario 
 
2. Fortalecer los procesos  de 
atención en IRA y EDA en el 
Hospital e IPS privada del 
municipio  
 
3.  Garantizar el acceso a los 
servicio de salud oportuno a la 
población menor de 5 años  

1. Capacitar a las madres 
comunitarias con respecto a la 
Estrategia AIEPI 
 
2.  Crear las salas de  EDA e 
IRA en el Hospital 
 
3. Trabajar en forma 
interinstitucional e intersectorial 
para garantizar el éxito de las 
estrategias  
 
4. Establecer mesas de trabajo 
para el seguimiento y 
evaluación de la estrategia 

Coordinador PAB 
 
Hospital San Vicente 
de Paúl  
 
Aransalud  

Mar. -  2004  
 

 
 
 

Dic 2005  - Mantener la tasa 
de mortalidad 
infantil por EDA e 
IRA en 0  

- Tener funcionando 
la estrategia AIEPI 
en sus 
componente 
clínico, local y 
comunitario 

 
 

 Tasa de mortalidad 
infantil por EDA o IRA
 
N° de madres 
comunitarias 
capacitadas 
 
 

Meta Nro.17 Mantener la tasa 
de mortalidad materna y 
perinatal en 0  

1 . Implementar la estrategia 
IAMI (instituciones amigas 
de la mujer y de la 
infancia) en el municipio  

2 . Garantizar la atención 
institucional del parto a 
todas las gestantes (parto 
limpio y seguro)  

3 . Generar con el Hospital el 
programa “Gestantes cero 
pesos” 

4 . Trabajar en forma armónica 
con el Hospital y otras 
instituciones y prestadores 
de salud del municipio 

 

1. Fomentar la atención 
institucional del parto  
 
2.  Establecer mesas de trabajo 
para el seguimiento y 
evaluación de la estrategia 

Coordinador PAB 
 
Hospital San Vicente 
de Paúl 

Mar. -  2004  
 

 
 
 

Dic 2005  - Mantener la tasa 
de mortalidad 
materna y 
perinatal en 0  

 

 Tasa de mortalidad 
materna y perinatal 
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro.18  Mantener la Tasa 
de morbilidad por 
enfermedades 
inmunoprevenibles en 0  

1. Fortalecer el Programa 
Ampliado de Inmunizaciones 
(PAI)  
2.  Trabajar en forma conjunta 
con el Hospital y otras 
instituciones y prestatarios de 
salud del municipio  

1. Campañas de vacunación 
con todos los biológicos tanto 
en la zona urbana como rural 
del municipio  

Coordinador del PAB 
 
Hospital San Vicente 
de Paul 
 
IPS Privadas y 
Prestatarios 
  

Mar. -  2004  Dic. -  2005  - Mantener tasa de 
morbilidad por 
enfermedades 
inmunoprevenibles 
en 0  

- Coberturas útiles 
en Vacunación 
con todos los 
biológicos, 
teniendo como 
población de 
calculo la del 
Censo de 
canalización  

Tasa de morbilidad 
por enfermedades 
inmunoprevenibles  
 
Coberturas 
alcanzadas con los 
biológicos en la 
población objetivo de 
acuerdo a la 
población Censo de 
Canalización  

Meta Nro. 19 Prevenir la 
ocurrencia de  enfermedades 
buco dentales en la población  

1. Implementar la estrategia 
Escolares bucodentalmente 
sanos, dentro de Escuelas 
saludables 
  
2. Fomentar las acciones de 
salud oral contempladas en la 
Resolución 412, dirigidas a los 
usuarios contributivos, 
subsidiados y vinculados. 
 
  

1.  Charlas y talleres dirigidos a 
la población escolar y 
educadores del área rural y 
urbana del municipio  
 
2.  Realización de acciones de 
promoción y prevención 
dirigidas al groso poblacional 
en lo referente a salud oral 

Coordinador PAB 
 
Hospital San Vicente 
de Paúl 
 
Aransalud  

Mar. -  2004  Dic. –2005  - Población escolar 
bucodentalmente 
sana  

- Docentes del área 
rural y urbana 
capacitados 

- Disminución de la 
incidencia de 
enfermedades 
bucodentales en la 
población escolar  

N° de escuelas 
intervenidas / N° de 
escuelas existentes x 
100 
 
N° de escolares 
intervenidos 
 
N° de docentes 
sensibilizados  
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro. 20 Disminuir la 
presentación de embarazos en 
adolescentes  

1. Implementar la estrategia de 
Salud Sexual y Reproductiva  
  
2.  Garantizar el acces o de la 
población femenina en edad 
fértil a los programas de 
planificación familiar 
 
3.  Trabajar en forma articulada 
con los diferentes actores de 
salud del municipio  

1.  Charlas, Talleres y otras 
actividades dirigidas a la 
población objeto  
 
2.  Suministr ar el acceso a los 
diferentes métodos de 
planificación familiar a la 
población tributaria de acuerdo 
a la resolución 412  

Coordinador PAB 
 
Hospital San Vicente 
de Paúl 
 
IPS Privada  

Mar. -  2004  Dic. –  2005 - Disminucion de los 
embarazos en 
adolescente  

- Entrega oportuna 
de los diferentes 
metodos de 
planificacion a las 
mujeres tributaria  

N° de embarazos en 
menores de 17 años  

Meta Nro. 21 disminuir el 
consumo de sustancia 
psicoactivas  

1 . Implementar la Estrategia 
Habilidades para la vida en el 
municipio  
2.  Garan tizar el 
aprovechamiento del tiempo de 
ocio en la población  
 
3.  Crear redes de apoyo en 
fármaco dependencia  
 
4.  Trabajar en forma articulada 
con el PAB, Hospital,  Comité 
de Prevención, para fijar las 
políticas pertinentes  

1.  Capacitación a la población
objeto  
 
2.  incentivar actividades 
lúdicas, culturales y deportivas 
para la utilización del tiempo 
libre 
 
3.  Desestimular el consumo de 
alcohol y tabaco en menores de 
edad 

Coordinador PAB 
 
Hospital San Vicente 
de Paúl 
 
Comité de Prevención  

Mar. -  2004  Dic. –  2005 - Disminucion del 
consumo de 
sustancias 
psicoactivas  

N° de instituciones 
involucradas en la 
estrategia  
 
N° de instituciones 
participes de la red de 
apoyo / N° de 
instituciones 
convocadas x 100 
 
N° de casos de 
farmacodependencia  
/ N° de poblacion 
expuesta x 100  
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta No. 22  Garantizar la 
atención integral a la población 
con discapacidad 

1.  Implementar la atención 
integral a la población con 
discap acidad  
 
2.  Crear redes de apoyo en 
discapacidad  
 
 

1.  Capacitar a los cuidadores 
de estos paciente  
 
2.  Realizar talleres de 
autoestima y habilidades 
dirigido a los discapacitados y 
su familia  
 
3.   incentivar la actividad física 
y cultural en este grupo  
 
4. Reuniones periódicas del 
grupo de apoyo 

Coordinador del PAB 
 
Centro de Desarrollo 
Humano Y salud 
Mental 
 
Hospital 

Mar. -  2004  Dic. -  2005  - Lograr que la 
población con 
discapacidad sea 
atendido sin 
ningún tipo de 
discriminación  

N° de redes creadas  
 
N° d e actividades 
realizadas / N° de 
actividades 
programadas x 100  
 
N° de personas 
cuidadoras 
capacitadas 
 
N° de discapacitados 
intervenidos / N° de 
personas con 
discapacidad del 
municipio x 100 
 
N° de reuniones 
realizadas por el 
grupo de apoyo / N° 
de reuniones 
programadas x 100  

Meta Nro. 23  Garantizar la 
atención de la población con 
enfermedad mental 

1 . Crear redes de apoyo  
2 . Garantizar la consulta 

psiquiátrica especializada 
en el municipio  

3 . Gestionar las acciones 
necesarias para que se le 
suministre el tratamiento 
pertinente a este grupo de 
población  

4 . Trabajar en forma 
intersectorial e 
interinstitucional, 
involucrando al Hospital y 
la Universidad de Caldas 
en estos procesos  

1.  Consulta psiquiátrica 
semanal 
 
2.  Suministro de tratamiento 
ambulatorio POS y no POS  
 
3.  Reuniones periódicas de la 
red de apoyo 
 
4.  Gestionar ante la 
Universidad de Caldas 
profesionales de apoyo  

Coordinador PAB 
 
Hospital San Vicente 
de Paul 
 
Universidad de Caldas

Agost. -  2004 Dic. -  2005  - Población con 
enfermedad 
mental atendida 
en forma integral, 
involucrando su 
núcleo familiar  

N° de Instituciones 
participantes en la red 
de apoyo / N° de 
instituciones 
convocadas x100  
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro. 24  Disminuir la 
mortalidad por eventos 
prevenibles en la población 
adulta mayor  

1 . Implementar acciones de 
promoción y prevención 
dirigidas a la población 
adulta mayor para 
disminuir el riesgo 
cardivascular 

2 . Fortalecimiento de los 
clubes de la Salud y grupo 
de tercera edad  

 

1.  Realización de jornadas 
saludables dirigidas a la 
población adulta  
 
2.  Jornadas de estimulación de 
hábitos y estilos de vida 
saludable 
 
3.  Realización de acciones de 
promoción y prevención reglada 
en la resolución 412 dirigida a 
la población adulta, con el fin 
de estimular hábitos y estilos de 
vida saludable, así como el 
diagnostico temprana de 
eventos  que puedan alterar su 
salud  

Coordinador PAB 
 
Hospital 
 
Grupo PAB 

Mar. -  2004  Dic. -  2005  - Reducción de la 
mortalidad por 
eventos evitable 
tipo infar to agudo 
de miocardio y 
accidente 
cerebrovascular 
en la población 
adulta  

N° de clubes 
fortalecidos  
 
N° de jornadas 
realizadas / N° de 
jornadas programadas 
x  100  
 
% de cumplimiento de 
la acciones promoción 
y prevención dirigidas 
a este grupo  

Meta Nro. 25 implementar el 
programa de telemedicina en el 
municipio  

1.adquirir la totalidad de los 
equipos necesarios para la 
implementación del programa 
usando recursos propios y 
cofinanciación 
 
2.capacitar la totalidad del 
personal medico asistencial en 
los proceso requeridos para 
este programa  

1.  Establecer el proceso de 
acceso al servicio por parte de 
la comunidad  
 
2.  Concretar necesidades con 
el Hospital para iniciar la 
ejecución 
 
3.  Masificar la estrategia a 
través de los medios de 
comunicación  

Hospital 
 
 

Agost. -  2004 Dic. –  2005 - Tener funcionando 
al 100% el 
programa en el 
municipio  

- Atender al 100% 
de la población 
solicitante del 
servicio  

% de población 
beneficiada con el 
programa  
 
N° de personas 
atendidas por año  

Meta Nro. 26 depurar la base 
de datos del SIS BEN 

1.Actualización permanente de 
la base de datos  

1. Priorización de grupos 
vulnerables 
 
2. identificación de usuarios 
migratorios que no notifican su 
traslado  
 
3.  Identificación de evasores y 
elusores al sistema  
 
 

Coordinadora SISBEN  Jun. -  2004  Dic. -  2005  - Base de datos 
depurada 

- Correcta 
adjudicación de 
cupos en el 
régimen 
subsidiado  

N° de personas 
inscritas base de 
datos /  N° de 
personas tributarias 
del SISBEN x 100  
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro. 27 mejorar la  calidad 
académica de los habitantes de 
Aranzazu 

1. Patrocinar los convenios con 
instituciones que ofrezcan 
capacitación a la población  
 
2. Ofrecer a la comunidad 
diversos cursos de capacitación

1.  Gestionar los convenios con 
diferentes instituciones como: 
El SENA 
Universidades  
ONG´s 
Instituciones públicas y 
privadas  

  Director de Núcleo  
 
 Secretario de 
Gobierno  

Jul. -  2004  
 

 
 
 

Dic 2005  - Brindarle a la 
comunidad 
diferentes 
oportunidades de 
estudios y 
capacitaciones  
 

 

 N° de  personas 
capacitadas que 
finalizaron plan de 
estudios/ N° de 
personas inscritas en 
los programas x 100  

Meta Nro. 28 Garantizar el 
acceso de la educación a todos 
los estratos del municipio tanto 
del área urbana como rural 

1. Garantizar subsidios a la 
población  menos favorecida 
para que puedan acceder a los 

servicios educativos . 

1. Transporte escolar  
 
2. Paquete escolar  
 
3. Suministro de uniformes, 
zapatos  

Director de Núcleo  
 
Secretario de Gobierno

Feb. -  2004 Dic. 2004  -cobertura total 
en educación a la 
población en 
edad escolar  

 N° de personas 
estudiando / N° de 
personas en edad 
escolar x 100 

 Meta Nro. 29 Fortalecer las 
áreas vocacionales 
agroindustriales  en el sector 
rural  

1.  Implementación de 
programas focalizados en 
agroindustria cafetera y 
cadenas de produccion de 
diferentes cultivos y actividades 
agropecuarias propios de la 
region 

1. capacitaciones en ganadería
 
2. capacitaciones en 
agroindustria  

UMATA  
 
SENA 

Jul. -  2004  Dic. -  2005  - formar en los 
campesinos la 
cultura de la 
industria y el 
desarrollo 
sostenible, 
abocando por el 
conocimiento y la 
explotación de las 
cadenas 
productivas  

N° de personas 
capacitadas /total de 
poblacion rural x 100  
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACERLO  RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro. 30 implementar 
estudios universitarios y 
tecnológicos  

1 .  Gestionar con la diferentes 
universidades que funcionan en 
la región el desarrollo de 
diferentes programas de interés
  
 

1. Ofrecer a la comunidad 
diferentes opciones de carreras 
y/o tecnología s  
 
2. Divulgar la información por 
los diferentes medios locales de 
comunicación   
 
3.  Articular los programas 
ofrecidos con las competencias 
laborales pertinentes 

Secretaria de Gobierno
 
Universidades de la 
región  

Jul. -  2004  Dic. -  2005  -  Disminuir el 
desplazamiento 
de los jóvenes 
hacia la ciudad 
en busca de 
opciones de 
estudio  

N° de estudiantes 
graduados  / N° de 
estudiantes inscritos x 
100 

Meta Nro. 31 Implementación 
del sistema de atención a la 
comunidad (SAC)  

1. Buscar capacitación para la 
implementación por medio de la 
Territorial de Salud de Caldas  

1. Fortalecer los mecanismos 
de participación ciudadana  
 
2.designar una oficina para la 
atención de quejas y asesorías 

Secretaría de Gobierno
 
D.T.S.C. 
 
Asociaciones  
 
Copacos  
 
Hospital 

Sep. -  2004 Dic. -  2005  -  funcionamiento 
del sistema de 
atención a la 
comunidad  

N° de solicitudes 
tramitadas y resueltas / 
N° solicitudes recibidas 
x 100 

Meta Nro.32 Velar por el 
bienestar  de la familia como 
núcleo de la sociedad  

1 Ejecución del programa de 
Hogares FAMI (familia, mujer e 
infancia)  

1. Charlas educativas sobre el 
buen trato, nutrición, 
estimulación  
 
3 . Capacitación a madres 

gestantes y lactantes  
 
4 . Visitas domiciliarias  
 
5 . Peso y talla y entrega de 

complemento alimenticio  

Secretaria de Gobierno
 
ICBF Salamina  
 
Coordinadora ICBF 
Aranzazu 
 
Madres comunitarias 
FAMI 
 

Mar. -  2004 
 

 
 
 

Dic 2004  - Madres 
capacitadas en 
cuanto a nutrición 
y cuidado de  sus 
hijos  

 
 

 N° de madres FAMI / 
N° de madres usuarias 
x 100 
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES  RESPONSABLE  CUANDO HACER LO RESULTADOS 
ESPERADOS 

INDICADORES 

 
Meta Nro. 33 Disminuir en un 
alto porcentaje la desnutrición 
infantil 

1. Ejecutar los programas de 
restaurantes escolares, 
recuperación nutricional, 
Hogares Dispersos  
 
2.  Gestionar cooperación y 
cofinanciacion para pr ogramas 
de seguridad alimentaria  

1. proporcionar en el área rural 
un complemento nutricional 
mensualmente  
 
2. Brindar en el área rural 
charlas educativas sobre 
nutrición y salud 
 
3. Control de peso y talla  
 
4. funcionamiento de 
restaurante escolar en 
instituciones educativas del 
área urbana y rural de estratos 
1  y  2    
 
5.  Estructurar un proyecto de 
seguridad alimentaria  

Alcaldía municipal 
 
ICBF Salamina  
 
Coordinadora ICBF 
Aranzazu 
 
 
 

Mar. -  2004  
 

 
 
 

Dic 2005  - lograr que la 
población 
estudiantil de los 
estr atos 1 y 2 
tenga acceso a el 
almuerzo diario  

- Evitar la 
deserción escolar

- Logra que en el 
área rural se 
tenga un alto 
nivel de 
desnutrición  

 

 N° de beneficiados / 
población total posible 
tributaria del programa 
x 100 

Meta Nro. 34 Reducir los 
índices de violencia intrafamiliar

1. Realizar las actividades del 
programa educador familiar  
 
2 . Crear redes del buen trato  
3 . Trabajar en forma 

concertada con bienestar 
familiar, grupo PAB y 
Hospital 

1. Identificación de familias con 
problemas de violencia 
intrafamiliar o mal trato infantil 
 
2. Sesiones educativas y 
formativas para la familia  
 
3. Integraciones con grupos de 
familias (días de campo)  
 
4.  Convocatoria y 
conformación de redes del 
buen trato  

Educador familiar 
 
ICBF Salamina  
 
Coordinadora ICBF 
Aranzazu 
 
Grupo PAB 
 
Hospital 
 

Mar. -  2004  
 

 
 
 

Dic 2005  - Familias bien 
constituidas, 
fundamentadas 
en la 
comprensión y el 
dialogo  

- Redes del buen 
trato funcionando 
adecuadamente  

N° de casos nuevos de 
violencia intrafamiliar 
en el periodo  
 
N° de instituciones 
participes para la  
conformación de la red 
/ N° de instituciones 
convocadas x 100 

Meta Nro. 35  Brindar lugares 
seguros para el cuidado de 
niños de escasos recursos  

1.Continuidad de  hogares 
comunitarios para los niños de 
estratos 1 y 2  

1. Actividades lúdicas con los 
niños ( de 0 a 5 años) 
 
2. Control de peso y talla  
 
3.  Atención a niños de 0 a 5 
años incluido alimentación  

ICBF Salamina  
 
Coordinadora ICBF 
Aranzazu 
 
Madres comunitarias 
tradicionales  

Mar. -  2004  
 

 
 
 

Dic 2004  - Apoyar a las 
madres 
trabajadoras o 
cabezas de hogar 
de escasos 
recursos  

 N° de madres  
usuarias beneficiadas/ 
N° de madres usuarias 
trabajadoras x 100  
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