ACUERDO No. 004

DE MAY O 26 DE 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DEMARULANDA —CALDAS, PARA LA VIGENCIA 2004 — 2007"

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MARULANDA — CALDAS, en
ejercicio delas facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en el
articulo 313 numeral 2°. de la Constitucién Politica de Colombiay articulo 40 de la
Ley 152 de 1994.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece que en cada entidad publica habra un Plan de
Desarrollo con el fin de asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio
adecuado de sus funciones que e hayan sido asignadas por la constitucion y laley.

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Adoptar el Plan de Desar rollo del Municipio de Marulanda —Caldas,
para el periodo 2004 — 2007, que a continuacion se describe:

CAPITULO |
FORMULACION DEL PLAN:
Fundamentos:
El Plan de Desarrollo del Municipio de Marulanda para el periodo 2004 —2007 es
prospectivo, continuo, eficiente, flexible y concertado. Es un instrumento de
planificacion de desarrollo que permite tomar las decisiones que convaliden la
participacion que tiene la comunidad como elemento béasico de la formulacién y
elaboracion de este plan.
Como orientadores del Desarrollo se concertaron la siguiente Misién y Vision:

MISION

“Lamisién del municipio de Marulanda es propender por el bienestar y desarrollo de
la comunidad mediante el uso de los recursos, que permitan satisfacer necesidades
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bésicas en materia de: vivienda y servicios publicos (salud, educacién, saneamiento
ambiental, agua potable), en forma eficiente, transparente y con participacion activa
de todos sus habitantes”.

VISION

“Marulanda en el afio 2015 sera un Municipio integrado a la Regién, com petitivo a
nivel Departamental y Nacional con un desarrollo sostenible en lo econémico,
tecnol 6gico, turistico, en infraestructura, agroindustriay forestal, con una comunidad
capacitada, comprometida y con sentido de pertenencia para una mejor calidad de
vida'.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento y sostenimiento de la calidad de vida de la poblacién
Marulandita, garantizando el uso eficiente de los recursos e incrementando la
cobertura en |os servicios publicos que permitan atender las necesidades bésicas de la
poblacion.

CRITERIOS ORIENTADORES
El Plan de Desarrollo de Marulanda esté orientado por |os siguientes criterios:

Equidad Social: se focalizara lainversion publica socia en las zonas marginalesy a
grupos de poblacién mas vulnerables (Madres Cabezas de Familia, Madres Gestantes
y Lactantes, Nifiez, Juventud, Adultos Mayores, Discapacitados, en condicién de
Desplazamiento, afectados por Drogadiccion).

Equidad de Género: las politicas se ejecutardn con la perspectiva de género
resaltando el rol protagénico de la mujer en los procesos de desarrollo.

Competitividad: articular la economia del Municipio con las oportunidades que
ofrece laregion en el mercadeo de los productos generando condiciones que permitan
fortalecer y ampliar la base productiva del Municipio contribuyendo a la generacion
de empleo paralos Marulanditas.

Sustentabilidad: desarrollo sostenible en el aprovechamiento de |as oportunidades que
ofrece labiodiversidad y lariqueza hidrica.

Desarrollo Rural: dadas | as condiciones de ruralidad del municipio se hara énfasisen
el suelo rural teniendo en cuenta las particularidades de cada zona.



Integracion Subregional: reconociendo las relaciones que unen los municipios de la
Subregién Alto Oriente y la necesidad de crear sinergias para aprovechar las ventajas
competitivas de la cooperacion con otros municipios se hace necesario consolidar
alianzas estratégicas con los entes territoriales del area de influencia del municipio de
Marulanda.

Gerencia Estratégica: se hard gestion ente las instancias subregionales,
departamental es y nacional es donde sea posible conseguir recursos paraviabilizar los
Programas del Plan de Desarrollo, garantizando la transparencia en el manejo de los
recursos.

El Plan de Desarrollo contiene la parte general o estratégicay el plan plurianual de
inversiones en la siguiente estructura:

COMPONENTE SOCIAL:

Sectores: Salud, Recreacion, Deportey Cultura, Vivienday Educacion.

COMPONENTE ECONOMICO:

Sectores: Turistico, Desarrollo Agroindustrial, Desarrollo Comercial, Desarrollo
Agropecuario.

COMPONENTE FISICO TERRITORIAL:

Sectores: Servicios Piblicos Domiciliarios, Ambiental, Vias, Prevencién y Atencién
de Desastres.

COMPONENTE INSTITUCIONAL:
Sector: Fortalecimiento Institucional y Promocion del Desarrollo.
PLAN PLURIANUAL DEINVERSIONES:

Proyeccién financiera de |os recursos de inversion municipal .



CAPITULOII

1. COMPONENTE SOCIAL

POLITICA GENERAL: Propender por mayores niveles equidad en la prestacién de
los servicios sociales a cargo de & Administracion Municipal, aplicando con
eficiencialos recursos parainversion social.

1.1. SECTOR SALUD

1.1.1. POLITICA SECTORIAL: Promocién de la Salud y Prevencién de la
enfermedad paratener una comunidad saludable y productiva, através de una
coberturatotal en la prestacion de los servicios de salud.

1.1.2.PROGRAMAS

1.1.2.1. PREVENCION DE LA DROGODEPENDENCIA
Objetivo: Prevenir el aumento en el uso indebido de drogas.
SUBPROGRAMAS

1. Promocion en la utilizacion sana del tiempo libre.

2. Gestién para continuar con los convenios interadministrativos para ejecucion de
proyectos educativosy ltdicos.

3. Fortalecimiento al Comité Local de Prevencién Integral.

METAS

1. Adecuacion de las 2 Casas de la Cultura.

2. Dotacion de implementos deportivos, recreativos y cul turaes.

3. Celebracion de convenios entre la Alcaldia, Direccion Territorial de Salud
(Oficina de Programas Especiales), Gobernacién y ONG's, para prevenir la
drogodependencia.

4. Realizacion de 4 talleres de Capacitacion al Comité Local de Prevencion Integral,
uno cada afio.



1.1.2.2.NUTRICION

Objetivo : Disminuir los casos de desnutricion procurando cambios en habitos
alimenticios.

SUBPROGRAMAS

1. Implementacién de proyectos de seguridad alimentaria.
2. Apoyo alos Restaurantes Escolares.
3. Apoyoalasiniciativas del programa: Familias en Accién —Plan Colombia.

METAS

1. Ejecucién de 10 proyectos sobre huertas caseras y especies menores.

2. Realizacion de 4 talleres de Capacitacion en elaboracion de minutas alimenticias
balanceadas y en héabitos alimenticios sanos.

3. Mantenimiento de Restaurantes en los centros educativos.

4. Realizacion de 8 talleres de capacitacion sobre formacion de microempresas alas
familias beneficiarias del programa Familias en Accion — Plan Colombia.

1.1.2.3. SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES
Objetivo: Aumentar la cobertura de los servicios médicos integrales.
SUBPROGRAMAS

1. Promocion de la Salud y Prevencién de la enfermedad.

2. Redlizacion de convenios interinstitucionales que permitan ofrecer servicios
especiales en la salud, de acuerdo a la demanda.

3. Aseguramiento de la prestacion permanente de los servicios médicos.

4. Disponibilidad de espacios técnicos para el funcionamiento adecuado de los
servicios médico asistenciales.

5. Aseguramiento de la continuidad de energia eléctrica en el Hospital San José y el

Centro de Salud Montebonito.
6. Cubrimiento de los servicios odontol 6gicos para la atencién de la poblacion.
7. Dotacién necesaria para la prestacion de los servicios médico asistenciales.

METAS

1. Ejecucion del Plan de Atencién Bésico en Salud —P.A.B., con atencién prioritaria
alas personas de menos recursos econémicos.



2. Realizacion de convenios para ofrecer servicios especiales en la salud:
Cardiologia, Ginecologia, Oftometria, Fonoaudiologia, etc.

3. Realizacion de convenios para la atencién integral a la poblacion discapacitada:
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Educacion Especial, etc.

4. Conformacion de unared institucional paralaatencion de la salud mental.

5. Contratacién de servicios médicos para cubrir las ausencias temporales de los
médicos dir ectores del Hospital San José 'y Centro de Salud Montebonito.

6. Construccion y/o adecuacion técnica del espacio para el funcionamiento del
laboratorio clinico en el Hospital San José.

7. Construccién y/o adecuacion técnica de un espacio para la prestacion del servicio
de radiologia (Rayos X) en el Hospital San José.

8. Capacitacion en el manejo de los equipos de radiologia, al personal de asistencia
médica

9. Disefio y adecuacion de espacios para sala de Facturacién, Crecimiento y
Desarrollo en el Centro de salud Montebonito.

10. Adquisicion de 2 plantas generadoras de energia eléctrica para el hospital San
Joséy el Centro de Salud Montebonito.

11. Adquisicién de 2 unidades portétiles de odontologia y equipo técnico-médico
cientifico para la atencién de la poblacién, tanto e la Cabecera como en el
Corregimiento.

12. Gestionar la prestacion de los servicios odontolgicos en forma permanente.

13. Dotacién de materiales y equipos necesarios para la prestacion de los servicios
médico asistenciales en el Centro de Salud Montebonito.

1.2. SECTOR RECREACION, DEPORTE y CULTURA

1.2.1. POLITICA SECTORIAL: Ampliacién de la coberturay mejoramiento de los
servicios deportivos y recreativos. Promocion de la identidad cultural y el
sentido de pertenencia

1.2.2.PROGRAMAS

1.2.2.1. FOMENTO AL DEPORTE, LA RECREACION Y LA UTILIZACION
SANA DEL TIEMPO LIBRE

Objetivo: Fomentar el desarrollo potencial de los deportistas, |a préacticay el habito
recreativo, contribuyendo al desarrollo, descanso, esparcimiento y fortalecimiento de
valores humanos.



SUBPROGRAMAS

1. Construccion, Mantenimiento, Adecuacion y Dotacién de escenarios deportivos,
recreativos y culturales.
2. Promocién atalentos deportivos, recreativos, artisticos y culturales.
3. Apoyo a las expresiones y eventos Deportivos y Recreativos, folcléricos,
artisticos y culturales.
4. Promocién en el desarrollo de capacidades y habilidades de la comunidad.

METAS

1. Construccion de 2 Canchas PUblicas Multifuncionales; una en el Corregimiento y

una en la Cabecera Municipal.

2. Mantenimiento de todos |os escenarios D eportivos, Recreativos y Culturales

3. Adecuacion de todos los escenarios deportivos existentes, de acuerdo a las

necesidades.

4. Dotacién a Instituciones de implementos requeridos para €l desarrollo de

actividades deportivas, recreativas y culturales.

5. Realizaci 6n de 10 talleres de capacitacion a talentos deportivos, recreativos,

artisticosy culturales.

6. Conformacion de la Junta Municipal de Deportesy Recreacion.

7. Realizacién de encuentros Deportivos, Recreativos, Folcléricos, Artisticos y
Culturales (teatro, danza, misica, literatura, fiestas institucionales), promoviendo
laidentidad cultural.

8. Realizacion de 40 talleres de capacitacion a la comunidad para el desarrollo de
capacidades y habilidades en diferentes dreas del conocimiento seglin la
demanda: musica, cosmetologia, culinaria, panaderia, artesanias, bordados,
pintura, sistemas, ingles, etc.

1.2.2.2. JUVENTUD
Objetivo: Fomentar la participacion de los Jovenes en el desarrollo de la comunidad.
SUBPROGRAMAS

. Promocién de estilos de vida saludables

. Fomento de laidentidad y el sentido de pertenencia.
Fortalecimiento del desarrollo humano.

. Fortalecimiento del liderazgo y la autoestima de los jévenes

. Apoyo ala permanencia de escolares en establecimiento educativos.
Apoyo a la organizacion de grupos juveniles

oA WNE
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METAS

1. Realizacién de 20 talleres de capacitacion en Promocion de estilos de vida
saludables.

. Realizacién de 20 encuentros culturales que promuevan la identidad y el sentido
de pertenenciacon el municipioy region.

3. Capacitacion alideresjuveniles.

4. Realizacion de 10 encuentros juveniles que permitan fortalecer €l liderazgo y la
autoestima de los jévenes (vacaciones creativasy recreativas, fiestas alternativas,
jornadas culturales y artisticas, intercambios intergeneracionales).

. Apoyo alas Casas Juveniles como centros de atencion de nifios, nifias y jévenes
campesinos para que puedan acceder y continuar sus estudios.

6. Realizacion de 6 talleres de capacitaciéon motivando la organizacién de grupos

juveniles.

N

o

1.3. SECTOR VIVIENDA

1.3.1. POLITICA SECTORIAL: Aument ar la cobertura en vivienda urbana y rural,
focalizando lainversion hacia la poblacién que carece de recursos para adquirir
o mejorar lavivienda

1.3.2.PROGRAMAS

1.3.2.1. CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANA Y
RURAL.

Objetivo: brindar la oportunidad para que las familias mas necesitadas tengan una
viviendadigna

SUBPROGRAMAS

1. Construccion de vivienday su entorno.

2. Mejoramiento devivienday su entorno.

3. Saneamiento Bésico.

METAS

1. Ejecucién de 2 proyectos de construccion de vivienda de interés social en la
cabeceramunicipal.

2. Ejecucion de 1 proyecto de construccion de vivienda de interés social en el Centro

Poblado del Corregimiento de Montebonito.
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. Ejecucion de 2 proyectos de mejoramiento de vivienda en la Cabecera Municipal .

. Ejecucion de 2 proyectos de mejoramiento de vivienda en el Centro Poblado del
Corregimiento de Montebonito.

. Ejecucion de 2 proyectos de mejoramiento de viviendaen lazonarural.

. Ejecucion de 2 proyectos para la construccion de Casetas Sanitarias con pozo
séptico en las viviendas rurales con dificultad de conexién al alcantrillado.

ou Aw

1.4. SECTOR EDUCACION

1.4.1. POLITICA SECTORIAL: Fortalecer los procesos de formacién formal y no
formal.

1.4.2.PROGRAMAS

1.4.2.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo: Mejorar los procesos de for macién comunitaria, generando sinergias con
instituciones educativas.

SUBPROGRAMAS

1. Realizacion de convenios con instituciones educativas para brindar la oportunidad
alos estudiantes de terminar el Bachillerato y continuar laformacion profesiona y
técnica.

2. Gestion para el nombramiento de Docentes y Directivos Docentes en propiedad, y
personal necesario en el apoyo de las |abores educativas.

3. Gestion con la Oficina de Capacitacion Departamental, para la realizacion de
talleres de capacitacion paralos Docentes.

4. Gestion para el cambio de modalidad del Instituto Efrén Cardona Chica, de
AcadémicaaAgroindustrial, fortaleciendo a corto plazo el Distrito Agroindustrial
AltoOriente.

5. Dotacion de material didéctico y de investigacion a todos los Centros Educativos.

6. Implementacion de tecnologia acorde a las necesidades del sector.

METAS

1. Celebracion de convenios con instituciones que tengan como misién la formacion
del Talento Humano.

2. Apoyo al Proyecto “Apoyo ala Capacitacién Técnicay Profesional para Jovenes
de Estratos 12y 3 del Municipio de Marulanda, en la Ciudad de Manizales —
Caldas’, en beneficio de Jovenes que quieran seguir estudiando.
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. Continuidad en la calidad de los servicios educativos.

. Presentacion de la documentacion necesaria para el estudio del cambio de
modalidad del Instituto Efrén Cardona Chica.

. Fortalecimiento de |as bibliotecas.

. Conexion a servicio de Internet, en Centros Educativos que tengan sala de
sistemas.

ou Aw

1.4.2.2.INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Objetivo: Mejorar espacios locativos y dotacion de los mismos para apoyar el
proceso de ensefianza.

SUBPROGRAMAS

1. Construccion de espacios en Centros Educativos, permitiendo mejorar |a calidad
de la educacion.

2. Mantenimiento y Adecuacion de espacios educativos y recreativos en los centros
de ensefianza.

3. Dotacién de implementos y equipos que faciliten el proceso de ensefianza —
aprendizaje ( dotacion de laboratorios para €l Instituto Efrén Cardona Chica e
Instituto Montebonito).

METAS

1. Formulacién y Gestion de 1 Proyecto para construccion de un aula paa
laboratorio en el Instituto Montebonito.

2. Formulaci 6n y Gestién de 2 Proyectos la Adecuacion de espacios deportivos y la
construccién de la cubierta en las Canchas del Instituto Efrén Cardona Chica e
Instituto Montebonito.

3. Formulaci 6n y Gestién de 1 Proyecto para la construccion de infraestructura
pecuariaparael Instituto Montebonito.

1.4.2.3. EDUCACION NO FORMAL

Objetivo: Mejorar niveles educativos en adultos con Formacién académica
incompleta, y promover la convivencia pacifica.

SUBPROGRAMAS

1. Implementacion de la educacion para adultos con niveles educativos incompletos.
2. Implementacion de la escuela de padres, contribuyendo a la formacion en valores.
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METAS

1. Realizacién de convenios con entidades educativas para que los adultos puedan
completar sus niveles académicos.

2. Realizacion de 1 convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —

1.C.B.F., parala constitucién de 2 Escuelas de Padres (1 en la Cabecera Municipal
y 1 en el Centro Poblado del Corregimiento de Montebonito).

CAPITULO Il
2.  COMPOMENTEECONOMICO

POLITICA GENERAL: Fomento de la Micro y Pequefia Empresa buscando niveles
crecientes de competitividad.

2.1. SECTOR TURISMO

2.1.1. POLITICA SECTORIAL: Fortalecimiento de la infraestructura y promocion
delos atractivos turisticos del Municipioy de la Subregién Alto Oriente.

2.1.2.PROGRAMAS
2.1.2.1.INVESTIGACION

Objetivo: Generar mayor informacion para la planificacion de tal forma que permita
desarrollar |a oferta turistica.

SUBPROGRAMA

1. Formulacién del Plan Turistico Municipal.
META

1. Elaboracion de 1 Plan Turistico Municipal
2.1.2.2.PROMOCION

Objetivo: Vender laimagen del Municipio como destino turistico representativo de la
Subregién Alto Orientey del Departamento de Caldas.
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SUBPROGRAMAS

1. Promocién del Municipio como atractivo turistico.

2. Apoyo a Proyectos productivos del sector turistico.

3. Promocion del Plan Sectorial de Desarrollo Turistico de Caldas.
4. Promocion para fortalecimiento de lainfraestructura turistica
5. Promocién de la conservacion de la biodiversidad de la region.
6. Fomento a la prestacion de servicios turisticos y su desarrollo.

METAS

1. Elaboracién de 1 publicacién donde se promueva a Marulanda como atractivo
turfstico, dentro de la Subregién Alto Oriente y el Departamento.

2. Ejecucién de 8 Proyectos productivos del sector turistico tales como: piscicultura,
ovinocultura, ganaderiay artesanias.

3. Realizacion de 2 talleres de socializacion del Plan Sectorial de Desarrollo
Turistico de Caldas en el cual Marulanda se encuentra incluido como uno de los
municipios de mayor atractivo turistico por sus paisajes, naturaleza, artesanias y
demés componentes para el desarrollo de turismo ecol 6gico.

4. Realizacion de 4 reuniones comunitarias para la Promocion de la construccion y/o
adecuacion de infraestructura turistica como: hoteles, hospedajes, restaurantes,
zonas de esparcimiento, viviendas, fincas, etc.

5. Realizacion de 2 estudios para determinar el inventario de la biodiversidad del
Municipio.

6. Realizacion de 2 talleres de capacitacion con la comunidad para promover la
conservacion de la biodiversidad.

7. Redlizacion de 2 talleres con la comunidad para promover la prestacion de
servicios turisticos.

2.2. SECTOR DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
2.2.1. POLITICA SECTORIAL: Orientacion de procesos Agropecuariosy Forestales

hacia la industrializacion en la Subregion Alto Oriente, buscando niveles
crecientes de competitividad.
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2.2.2. PROGRAMAS
2.2.2.1.DISTRITOAGROINDUSTRIAL ALTOORIENTE

Objetivo: Realizar acuerdos interinstitucionales para que la comunidad organizada
sea participe del desarrollo arménico del Municipio y la Regién, fortaleciendo el
Distrito Agroindustrial Alto Oriente.

SUBPROGRAMAS

1. Gestion para el fortalecimiento del proceso de lalana

2. Mejoramiento de hato ganadero y ovino.

3. Redlizacién de alianzas que fortalezcan el desarrollo rural.
4. Fortalecimiento del Distrito Agroindustrial Alto Oriente.

METAS

1. Formulaci 6n y Gestién de 2 proyectos para la explotacion de la Ovinocultura
(adquisicion de Ovinos para regeneramiento de raza, maquinaria que permita
optimizar el procesamiento de la lanay los subproductos como lalanolina, entre
otros).

2. Implementacion de 2 proyectos de mejoramiento de hato ganadero y ovino.

3. Realizacién de convenios interinstitucionales que apoyen desarrollo rural y el
fortalecimiento de organizaciones de productores y comerciantes.

4. Implementacién de Cafés especiales en el 30% del rea sembrada en café.

5. Realizacion de reuniones trimestrales con representantes de los municipios de la
Subregion Alto Oriente fijando compromisos para el desarrollo de la
i rfraestructura agroindustrial.

6. Realizacion de alianzas estratégicas intermunicipales para la formulacién de un
Plan de Desarrollo Rural del Distrito Agroindustrial del Alto Oriente.

7. Apoyo a los proyectos Subregionales y a los priorizados del Distrito
Agroindustrial Alto Oriente:

a

Produccion Agropecuaria 'y Agroindustrial con Valor Agregado y

Comercializacion Asegurada.

b) Mantenimiento de Vias, Construccién de Vias (Generacion de Empleo),
Culminar la Transversal de Caldas, Rehabilitacion de Vias.

c) Fortalecer Red de Prestacion de Servicios en Salud.

d) Plan Deportivo y Recreativo.

e) Creaciondel Distrito Tecnoproductivo.

f) Continuidad de la Politica de Juventud.
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2.3. SECTOR DE DESARROLLO COMERCIAL

2.3.1. POLITICA SECTORIAL: Promocion de asociaciones que ofrezcan diferente s
bienes y servicios.

2.3.2. PROGRAMA
2.3.21. PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivo: Promover bienesy servicios que produce el Municipio y la Subregion Alto
Oriente.

SUBPROGRAMAS

1. Fortalecimiento de las Asociaciones de Productores Agropecuarios.

2. Fortalecimiento de los procesos de transformacion de productos agropecuarios.

3. Redizacion de aianzas que fortalezcan las Juntas de Accion Comuna y
organizaciones comunitarias.

METAS

1. Realizaciéon de 4 talleres de capacitacion a las Asociaciones de Productores
Agropecuarios

2. Prestacion de Asistencia Técnica a los procesos de transformacion de productos
agropecuarios agregando valor en productos terminados.

3. Gestion ante entidades financieras para permitir el facil acceso a las lineas de
crédito en produccién, inversién y comercializacion.

4. Realizacion de convenios interinstitucionales que apoyen la capacitacion a Juntas
de Accién Comunal y organizaciones campesinas para fortalecer las
agremiaciones existentes y motivar la creacion de nuevas organizaciones.

2.4. SECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO
24.1. POLITICA SECTORIAL: Reactivacion del sector buscando la seguridad

alimentaria y generando excedentes para mercados Subregionales,
Departamentalesy Nacionales.
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2.4.2. PROGRAMA
2.42.1. FOMENTO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Objetivo: Contribuir con los campesinos a tener disponibilidad de alimentos en sus
fincas.

SUBPROGRAMAS

1. Diversificacion agropecuaria.

2. Implementacion de proyectos productivos.

3. Fortalecimiento del Sector Rural.

4. Redlizacion de aianzas que permitan generar empleo.

METAS

1. Desarrollo de procesos que permitan tener productos competitivos, aprovechando
la diversidad de climas y la disponibilidad de recursos hidricos para instalar una
ampliagamade cultivos (de climamedio: aguacate, citricos, etc., y de climafrio:
mora, lulo, uchuva, tomate de arbol, curuba, plantas aromética y medicinales,
etc.).

2. Redlizacién de 1 estudio de suelos que permita determinar la fertilidad de los
mismos en |as veredas del Municipio

3. Ejecucion de 5 proyectos productivos y sostenibles.

4. Prestacion e Asistencia Técnicaal Sector Rural.

5. Realizacién de convenios con la Cooperativa Ovina para que facilite terrenos que
permitan implementar cultivosy generen empleo.

6. Implementacion de proyectos de especies menores que permitan elevar el nivel
nutricional poblacional.

CAPITULO IV
3.  COMPONENTE FISICO TERRITORIAL
POLITICA GENERAL: Planificacion y Promocion del desarrollo fisico del territorio

del municipio de Marulanda con criterio de sustentabilidad ambiental, facilitando la
integracion con la Subregién Alto Oriente.
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3.1. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

3.1.1. POLITICA SECTORIAL: Ampliacién de cobertura y mejoramiento de la
calidad de los servicios publicos domiciliarios.

3.1.2. PROGRAMAS
3.1.2.1. TELEFONIA

Objetivo: Mejorar |a cobertura del servicio telefénico como medio de comunicacion
social.

SUBPROGRAMA

1. Disponibilidad del servicio telefénico.
2. Aumento de oferta del servicio de telecomunicaciones.

METAS

1. Aumento del 15% en la cobertura de servicio telefénico Fijo.

2. Gestion ante Empresas que prestan el servicio de telecomunicaciones para que
ofrezcan sus servicios de forma que el usuario tenga la oportunidad de elegir de
acuerdo alastarifasy los servicios.

3. Gestion ante el Ministerio de Comunicaciones el aumento de cobertura del
servicio de telefonia social en lazonarural.

4. Creacion de 1 oficina de quejas y reclamos.

3.1.2.2. ACUEDUCTO EN LA CABECERA MUNICIPAL, CENTRO POBLADO
DEL CORREGIMIENTO DE MONTEBONITO Y VEREDA EL
PARAMO

Objetivo: Mejorar la coberturay calidad del agua que surte a la poblacion.

SUBPROGRAMAS

1. Mejoramiento de redes de acueducto.

2. Mejoramiento de redes domiciliarias de acueducto.
3. Continuidad del servicio de acueducto en el Corregimiento de Montebonito.
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METAS

1. Realizacion de convenios para el cambio de redes de acueducto.

2. Cambio de redes domiciliarias de acueducto que presentan deterioro.

3. Realizacion de 1 estudio que permita determinar las condiciones para que la
prestacién del servicio de acueducto en el Corregimiento de Montebonito sea
autosostenible.

. Prestacion del servicio de agua potable, en forma continua, en el Corregimiento de
Montebonito.

IN

3.1.2.3.ALCANTARILLADO

Objetivo: Mejorar la cobertura y calidad del servicio de alcantarillado para el
mejoramiento de las condiciones ambientales.

SUBPROGRAMAS

1. Mejoramiento deredes de alcantarillado

2. Mejoramiento de redes domiciliarias de alcantarillado.
3. Tratamiento para |as aguas residuales.

4. Mantenimiento del servicio de alcantarillado.

METAS

1. Realizacién de convenios para el cambio de redes de alcantarillado en la Cabecera
Municipal y el Centro Poblado del Corregimiento de Montebonito.

2. Cambio de redes domiciliarias de alcantarillado que presentan deterioro.

3. Implementacion de un Sistema de Tratamiento para las aguas residuales, evitando
la contaminacion de las quebradas y rios.

4. Realizacion de 1 estudio que permita determinar las condiciones para que la
prestacion del servicio de alcantarillado en el Centro Poblado del Corregimiento
de Montebonito sea autosostenible.

3.1.2.4.ENERGIA

Objetivo: Garantizar lacoberturay calidad del servicio de energia.
SUBPROGRAMAS

1. Prestacion del servicio eléctrico, en la zona rural.

2. Mejoramiento de redes primariasy secundarias.
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METAS

1. Redlizacion de convenios interinstitucionales para aumento de cobertura del
servicio eléctrico, en lazona rural.

2. Realizacion de convenios interinstitucionales para el cambio de redes primarias y
secundarias.

3.1.2.5.ALUMBRADOPUBLICO

Objetivo: Garantizar la iluminacién de las vias publicas apoyando la seguridad
ciudadana.

SUBPROGRAMAS
1. Mantenimiento del alumbrado publico.
METAS

1. Instalacion de ldmparas que garanticen la calidad del servicio.
2. Realizacion de mantenimiento del alumbrado publico.

32. SECTORAMBIENTAL

3.2.1. POLITICA SECTORIAL: Aprovechamiento de los recursos naturales con
criterios de sustentabilidad ambiental.

3.2.2. PROGRAMAS
3.2.2.1. REFORESTACION

Objetivo: Proteger integralmente los recursos hidricos y la Biodiversidad como
componente del desarrollo econémico.

SUBPROGRAMAS
1. Organizacién Comunitaria.

2. Proteccion de cuencas y microcuencas.
3. Mejoramiento de Bocatomas.
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METAS

1. Promocién de la Organizacion Comunitaria para que ofrezcan servicios de
proteccion ambiental.

2. Redlizacion de 4 campafias para evitar la deforestacion en las cuencas y
microcuencas, involucrando a los j6venes de los grados 10 y 11 de las
instituciones educativas del municipio, para que se vinculen como parte activa de
dichascampafias.

3. Gestion ante el municipio de La Dorada para que invierta en al Cuenca del Rio
Guariné.

4. Ejecucion de 2 proyectos de reforestacion.

5. Mejoramiento de la Bocatoma en la Vereda El Paramo y el Corregimiento de
Montebonito.

6. Ejecucion de 2 proyectos de preservacion de microcuencas abastecedoras de
acueductos rurales y urbanos.

3.2.2.2.ASEO

Objetivo: Implementar sistemas sostenibles de disposicion de residuos evitando la
contaminacion.

SUBPROGRAMAS

1. Disposicion final de residuos solidos.
2. Proteccion del medio ambiente.

METAS

1. Redlizacion de alianzas estratégicas con municipios de la Subregién Alto Oriente
paraladisposicion final técnica de basuras.

. Disminucién de la contaminacion clasificando desechos sélidos para reciclgje y
lombricultivo.

3. Redlizacion de 14 campafias para fomentar los procedimientos técnicos en la
seleccién, manejo y disposicion final de los desechos.

. Implementacién de sistemas que permitan dsminuir la contaminacién por
residuos liquidos.

5. Realizacion de 2 campafias para el manejo adecuado de pesebreras y porquerizas,

en el Centro Poblado del Corregimiento de Montebonito.

N

FN
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3.3. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

3.3.1. POLITICA SECTORIAL: Prevenir el impacto negativo que puede ocasionar
un evento catastréfico y atender los eventos de emergencia.

3.3.2.PROGRAMA

3.3.2.1. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMAS

1. Formulacion del Plan de Emergencia.

2. Fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios.

3. Mejoramiento de redes domiciliarias eléctricas.

4. Evaluacion de terrenos inestables que revisten riesgo parala poblacion.

METAS

1. Elaboracion de 1 Plan Local de Emergencia.

2. Gestion para la disposicion de 2méaquinas extintoras de incendios.

3. Realizacion de 4 talleres de capacitacion al persona del Cuerpo de Bomberos

Voluntario.

4. Cambio de redes domiciliarias eléctricas en mal estado.

5. Prevencion del riesgo y tratamiento especifico de acuerdo a la necesidad.

3.4. SECTORVIAS

3.4.1. POLITICA SECTORIAL: Orientar la inversion para garantizar la
transitabilidad de las carreteras de acceso a la Cabecera Municipal y al Centro
Poblado del Corregimiento de Montebonito, y de los caminosinterveredales.

3.4.2.PROGRAMAS

3.4.2.1. CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
VIAS

Objetivo: Mantener la inversion en la red vial municipal facilitando el desarrollo
econémico y social de manera que favorezcalaintegracion territorial.
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SUBPROGRAMAS

1. Fortalecimiento de infraestructura vial.

METAS

1. Gestion para que haya comunicacion terrestre entre la Cabecera Municipal y el
Centro Poblado del Corregimiento de Montebonito.

2. Mejoramiento de lamallavial urbanay del Centro Poblado del Corregimiento de

Montebonito.
3. Realizacion de Mantenimiento Peri6dico y Rutinario de las carreteras y caminos.

CAPITULOV

4. COMPONENTE INSTITUCIONAL

POLITICA GENERAL: Incremento en las capacidades de |as instituciones para el
logro de los objetivos de desarrollo sostenible.

4.1. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PROMOCION DEL
DESARROLLO

4.1.1. POLITICA SECTORIAL: Consolidar un Sistema de Gestion para el bienestar
econémico y social de la comunidad.

4.1.2. PROGRAMAS
4.1.2.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL

Objetivo: Mejorar la calidad de prestacion de los servicios a la comunidad y en la
participacion comunitaria para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo.

SUBPROGRAMAS

1. Fortalecimiento institucional.

2. Defensay Seguridad Ciudadana

3. Promocion paralainversionlocal y subregional.

4. Atencién alapoblacién vulnerable.

5. Mejoramiento de infraestructura locativa institucional .
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METAS

1. Realizacion de convenios con entidades que tienen como misién el fortalecimiento
institucional.

2. Realizacién de Ajustes al Esquema de O rdenamiento Territorial —E.O.T.

3. Formulacién del Programa de Ejecucion del E.O.T.

4. Realizacion de la actualizacion catastral.

5. Desarrollar procesos de comunicacion entre el Gobierno Municipal y la
comunidad.

6. Conformacion y Capacitacion a las Veedurias Ciudadanas para que ejerzan

control de lainversién publica

7. Fortalecimiento del Consejo Municipal de Planeacion.

8. Fortalecimiento de los Comités Asesores de la Administraciéon Municipal.

9. Actualizacion de las Bases de Datos que apoyen la gestion y la planificacion

(SISBEN, Banco de Proyectos, Estratificacién, Contabilidad, etc.).

10.Aseguramiento de la Fuerza Plblica en el Municipio.

11.Realizacién de convenios para dotacién de medios de transporte necesarios para el
patrullgje de la Policia Nacional.

12.Extendery Fortalecer |a cobertura de los mecanismos de mediacion y conciliacion
pararesolver |os conflictos familiaresy comunitarios.

13.Realizaci 6n de dos talleres de sensibilizaci 6n sobre Derechos Humanosy Derecho
Internacional Humanitaria

14.Elaboracién de agenda de perfiles de proyectos con posibilidad de conseguir
recursos de cooperacion internacional, para lainversion local.

15.Promocién y apoyo alas iniciativas productivas y de generacion de empleo.

16.Gestion de créditos blandos y de fécil acceso, para los campesinos y
microempresarios.

17. Realizacién de convenios con entidades que contribuyan al mejoramiento de las

condiciones de vida de la poblacién vulnerable.
18. Restauracion del Palacio Municipal.
19. Construccién de la sede del Concejo Municipal.

4.1.2.2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL COMUNITARIO

Objetivo: Promover en la sociedad civil el gjercicio de la gestion colectivay el uso de
los mecanismos de la democracia participativa, generando confianza entre la
comunidad y |as instituciones.

SUBPROGRAMAS

1. Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.
2. Desarrollo del Talento Humano.
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METAS

1. Realizacion de convenios con entidades que tienen como misién el fortalecimiento
de la organizacién comunitaria.
2. Redlizacion de talleres de capacitacion comunitaria con personas especiali zadasen
diferentes dreas teméticas.
3. Promocién y apoyo a las organizaciones comunitarias (Famiempresas,
Microempreas, Cooperativas, etc).
4. Realizacion de talleres de capacitacion de |ideres de organizaciones comunitarias
en gestion de Desarrollo social.
5. Celebracion de contratos de obras y servicios con organizaciones comunitarias
legalizadas.
6. Realizacion de talleres de capacitacion continuada para las madres comunitarias,
en el manejo adecuado de |os nifios.
. Adquisicion de material ludico y didéactico para a poyar el proceso de aprendizaje
delos nifios en los hogares comunitarios.

~

CAPITULO VI

Andlisis Histérico de Ingresos y Gastos, Proyecciones de Recursos para Inversion
(ver Anexo # 3)

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: 2004 - 2007
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ARTICULO 2° La elaboracion y ejecucion del presupuesto, asi como de todas las
acciones que adelante el Gobierno Municipal, se cefiirdn estrictamente a lo previsto
en el Plan de Desarrollo Municipal.
ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de lafechade su publicacion.
Presentado a consideracién del Honorable Concejo Municipal por el sefior Alcalde
Municipal RIGOBERTO CASTANO TOBAR

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D ado en Marulanda — Caldas a los veinti in (21) dias del mes de Mayo de dos mil
cuatro (2004).

NICOLASDEJESUSGIRALDO GOMEZ
PresidenteConcejo

EMILSEN OSMANY OSORIO FLOREZ
Secretaria Concejo
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