
 
Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:  Continuación  de  los  programas   de  formación del  recurso 
humano 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Capacitac ión  funcionarios  Jurisdicción  Municipal  
 
2. OBJETIVOS:  
 1. Cualificar  el  recurso  humano  al  servicio  de la  administración  municipal   
 
2.     Apoyar  el  proceso  de desarrollo  organizacional .  
 
3.JUSTIFICACIÓN 
Se  requiere  personal  con  mayores  conocimientos  y  capacidades  para   responder   a las  
exigencias  de  la  gestión  pública  municipal. Del mismo  facilita  generar  un  proceso  de 
mejoramiento  continuado.  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto    comprende  la  financiación  de la  formación   de  los  funcionarios  interesados   a 
través   de  convenios  o  mediante  financiación  directa.  
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1.  Financiación  yyy   Humanos El  proceso  consiste  en  
continuar    con los   programas  
de  formación  que  en la  
actualidad  adelantan los  
funcionarios  municipales  

5. RESULTADOS ESPERADOS:  Un  mejor  recurso  humano  para una  mejor  gestión  
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Funcionarios  Municipales Depende  de la  disponibilidad  del  recurso 
financiero   y   el   interés  de los  funcionarios 

6. TEMPORALIDAD: 
  Continuada 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  TREINTA  Y CINCO MILLONES  DE  PESOS 
( $35.000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 
8. PRIORIDAD 
Se  considera  un  proyecto  prioritario 
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional  
 
 

 
 
 



 
 
 

Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:   Actualización de los  equipos  y  programas  
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Sistemas  para la  gestión  Sede  Alcaldía 
 
2. OBJETIVOS:  
 1. Permanecer  actualizados  con los  avances    en  los   procesos  de sistematización  de  la    
información.  
 
2. Incrementar  la  capacidad  de  respuesta  frente  a  nuevas  aplicaciones tecnológicas 
 
3. Utilizar   programas   que    puedan   mejorar   la  gestión  pública municipal  
 
3.JUSTIFICACIÓN 
 El  avance   y  desarrollo  tanto  del   hardware  como  del  software  requiere  de  permanentes  
actualizaciones,  que   sean  útiles   para  aumentar   la  productividad  y la  eficiencia  de los  
procedimientos.  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
Previo  estudio  de  necesidades   se  decidirá    las  actualizaciones   que  deban  realizarse  en  
equipos,  redes  y   programas  de  software  que  sean  demandados  para   aplicaciones  
específicas. 
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Estudio 
 
2. Plan de  adquisiciones 
 
3. Adquisición  
 
4. Implementación   
 
5. Capacitación  funcionarios 
 

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  
 
yyy   Tecnológicos 
 

El  proceso  consiste  en  el  
inventario  de las  necesidades  
de  actualización  relacionada 
con  equipos  y    programas,  
su  adquisición  y  la 
capacitación  del  personal  
para  su  utilización . 
Se  sugiere   que  este  proceso 
se  realice  cada  dos (2) años.  

5. RESULTADOS ESPERADOS:  Actualización  tecnológica  en el  área de  sistemas 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal  El  responsable de la  aplicación   le  compete  a 
la Secretaría  General  como   dependencia  
responsable  de la  administración   de los  
recursos   físicos  y de inform ación  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  CIENTO  OCHENTA  MILLONES  DE  PESOS 
( $35.000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 



 
8. PRIORIDAD 
Depende  de los  criterios  de  la Administración Municipal  

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:   Aprovechar  los  apoyos  institucionales  y  selección tecnologías  
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Mejoramiento  gestión pública Jurisdicción  Municipal  
 
2. OBJETIVOS:  
1. Coordinar   con  las   entidades  del  nivel  nacional,  departamental  y   regional, universidades  
o   organizaciones no  gubernamentales   la  transferencia  tecnológica  que   coadyuve  en  el 
mejoramiento  de la  gestión  pública   municipal.  
 
2. Establecer   permanentes  contactos  con los  generadores de  tecnologías   y   servirse  de  su  
asistencia  técnica   para    selección   tecnologías   adecuadas   a  las necesidades   de  la  
administración  municipal.   
 
3.JUSTIFICACIÓN 
El  municipio  requiere  permanentemente   apropiarse   de  métodos  de  trabajo  generados en las 
instituciones  públicas,  organizaciones  no  gubernamentales  y  centros  de  investigación   
 
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto  consiste   en  el  diseño  de  una  búsqueda   continuada   de  tecnologías, 
estableciendo   convenios,  realizando  visitas     y   manteniendo   comunicaciones  con las   
entidades   responsables   de  generar  y  transferir  conocimientos  y  tecnologías.  
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Diseño de la  búsqueda 
2. Búsqueda 
3. Celebración de  convenios 
4. Transferencia 
5.  Uso  

yyy   Humanos 
 
yyy   Tecnológicos 

Corresponde  a  una  labor  de  
localización  de  la información, 
y de los  desarrollos  
tecnológicos, del   estado  arte 
de  diferentes  áreas  de  la  
administración  local  e  idear  
estrategias  para   su  
transferencia  tecnológica   

5. RESULTADOS ESPERADOS:  Aprovechamiento  óptimo  de  tecnología  transferida 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población Municipal  Depende del  interés  del  conjunto  de  
funcionarios  de la  Administración Municipal  

6. TEMPORALIDAD: 
Indefinida   
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
No  se  estiman  costos  dado  las   dificultades  para  estimar  intangibles  
 

 
 



 
 
 
8. PRIORIDA D 
Se considera  un  proyecto  prioritario   para  el  Desarrollo Institucional  
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:  Reforzar  la  capacidad  de  formulación de  políticas  publicas 
municipales  
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Mejoramiento   de  la  gestión  

pública 
Jurisdicción  Municipal  

 
2. OBJETIVOS:  
1. Apropiar    y  hacer   extensiva  la   metodología   de  formulación de  políticas  públicas 
     municipales. 
 
2. Comprender  la  importancia  de  las   políticas   públicas   para    la   gestión  municipal, en  el 
    desarrollo  de  los  planes  y  programas   municipales.  
 
3.  Conducir   la  problemática     municipal   a     situaciones  manejables. 
 
3.JUSTIFICACIÓN 
Deben  conocerse  y   hacer   propios   instrumentos     teóricos  y  metodológicos  que  faciliten  la 
tarea  del  gobierno en  acción.  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  contenido  del  proyecto   es   una  labor  de  aprendizaje   práctico   de  la  formulación    de  
políticas públicas  y  su  interiorización   como  una  herramienta  útil  para  el  manejo   de  las 
demandas   ciudadanas.    
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Capacitación  
2. Aprendizaje  
3. Ejercicios  prácticos 
4. Formulación  de  políticas 

del  municipio  de  
Sabanalarga   

yyy   Humanos 
yyy   Tecnológicos  

Comprensión e  implementación    
de la metodología de  políticas  
públicas  municipales,   

5. RESULTADOS ESPERADOS: Manejo  sectorial  a  través  de  la  metodología  de las  políticas  
públicas  municipales 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población Municipal Depende  de  la  dirección  y responsabilidad de 
los  secretarios de  despacho  y  los  
responsables   sectoriales  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
No   estimados 
8. PRIO RIDAD 
Según  criterios de la Administración Municipal  
 



 
 
 
 
 
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE  DEL PROYECTO:  Generación  de  capacidad instalada para  la  elaboración  y 
evaluación de proyectos 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Mejoramiento  gestión pública Jurisdicción Municipal  
 
2. OBJETIVOS:  
1. Generar   la  capacidad  para   la  elaboración de  proyectos  municipales,   potenciando  el  

Banco  Municipal  de   Proyectos,   y  transformando   ideas  en  proyectos  con  opción  de  
financiación.   

 
2. Contar   con    funcionarios  conocedores  de  la  técnicas  de  evaluación   técnica,  social, 

financiera  y  ambiental  de  proyectos   locales.  
 

3.JUSTIFICACIÓN 
La  gestión  pública   a  nivel  nacional  viene   promocionando  la  cultura  del  proyecto. Por  ello 
es necesario    fortalecer   desde  el  nivel  local   la  capacidad  de  elaborar  y  evaluar  
técnicamente  proyectos  de  inversión  local. 
 
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
Es  un  proyecto  principalmente   dirigido  a  la  formación  de los  funcionarios  responsables   en  
las   diferentes    áreas   y  sectores  sobre  la  elaboración  y  evaluación  de  proyectos  
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Programación de  taller 
 
2. Desarrollo  de  taller 

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  
 
yyy   Tecnológicos 
 

Se  centra  en  la realización  
de un  taller    y  la  continuada  
 
 

5. RESULTADOS ESPERADOS: Preparación  y  evaluación   de  iniciativas  locales  
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal  Es  responsabilidad  de   la   Jefatura de  
planeación  en  coordinación  con  la   Secretaria 
General  

6. TEMPORALIDAD: 
   Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  CUARENTA    Y  CINCO MILLONES  DE  PESOS 
( $35. 000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 
8. PRIORIDAD 
Establecida   por  la  Administración  Municipal 

 
 



 
 
 
 
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:  Implementación   de   procesos  de  Control de Gestión  y de 
Resultados  
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Mejoramiento  de  la  Gestión  Jurisdicción  Municipal 

 
2. OBJETIVOS:  
1. Poder  establecer  metas  de  rendimiento   en  la  gestión  pública municipal 
 
2. Apoyar   los  procesos  de  planeación  municipal 
 
3.JUSTIFICACIÓN 
El  rendimiento  del  sector   publico  municipal   debe  ser medido,  para  determinar  su  
productividad   y  los  logros  obtenidos.   
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto  consiste  en  implementar  un  sistema  de  medida  de los  planes,  programas   y 
proyectos,  así  como  de  su  impacto.  
 
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1.Preparación  de  los  términos  
de   referencia. 
 
2. Contratación   
 
3.  Interventoría  
 
  

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  

Se  realiza   con recurso  
externo   mediante   la  
vinculación   contractual.  

5. RESULTADOS ESPERADOS: Medir  la  gestión  pública  
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal  La  responsabilidad   le  compete  a   planeación  
municipal,  así  como   la  difusión de  
contenidos  para   su  aprovechamiento.  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  TREINTA  MILLONES  DE  PESOS 
( $30.000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 
8. PRIORIDAD 
Según    criterio  de  la  Administración Municipal  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Orde namiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:  Mantener  y mejora  el  clima  organizacional  
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Mejoramiento de  gestión  

pública 
Cabecera  municipal   

 
 
2. OBJETIVOS:  
1. Mejorar  las condiciones  laborales    para  incrementar  la  productividad  y  la  satisfacción  
tanto de  clientes  internos  como externos.  
 
2. Brindar  satisfactores    que  estimulen  el crecimiento  personal   y   se  expresa  en  una  
contribución  consciente  y   dirigida   en  la  búsqueda   de  la  obtención de  logros    en  el  ámbito  
de la  gestión  pública  municipal  
 
3.JUSTIFICACIÓN 
 Es necesario   mantener  y  estimular  un  ambiente  laboral productivo.  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto  consiste en la  programación  de  eventos  y  actividades  de  integración  y  fomento   
de la   convivencia laboral  
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Programación de  eventos 
 
2. Desarrollo  de los  eventos 
 
3. Realización de  talleres  de  

motivación   
 

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  

Selección  de  eventos  y  
talleres   dirigidos   a   generar  
actitudes     que  contribuyan   
al  bienestar  del  personal  y 
mejoramiento  del clima 
organizacional  

5. RESULTADOS ESPERADOS: Bienestar,  convivencia  y  productividad  dentro del  ambiente  
laboral   
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Funcionarios  municipales El desarrollo del  proyecto   es  responsabilidad  
de  la  secretaria  general.  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  TRECIENTOS  MILLONES  DE  PESOS 
( $300.000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 
8. PRIORIDAD 
Según los criterios  de la  Administración Municipal  

 
 



 
 
 
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:  Institucionalizar  los  instrumentos  de  Control  Interno 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Mejoramiento de la  gestión  

pública 
Jurisdicción Municipal 

 
2. OBJETIVOS:  
 
1. Operacionalizar  el   contenido  de  la  documentación  existente. 
 
2. Mejorar  la  capacidad  de  autoevaluación  y autocorreción   de  los  procesos  y  procedimientos  
realizados  por  la  administración.  
 
3.JUSTIFICACIÓN 
 Existe   un  sistema  de  control   interno,  consignado    en  los  documentos   producto  de  una 
labor de  consultoría,  sin  embargo   su  contenido  no  ha  sido   instrumentalizado   al  interior de 
la  Administración Municipal  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto  consiste   en  capacitar  al  personal  responsable  de adelantar   cada  uno de los  
procedimientos  comprendidos  dentro  del  Manual  de control  Interno,   en  tal forma  que  
reconozcan  los  riesgos,  los puntos  de  control  y  estén   en  la  capacidad  de replantearlos  de 
acuerdo  con los   cambios  en  la  legislación    y  las  necesidades   que  se  originen  en los  sitios 
de  trabajo.   
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Capacitación  
2. Implementación   
 
 

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  

El  proceso  se  iniciara   con el  
estudio del  contenido  de los 
manuales  de control  interno  
por  áreas, la  capacitación  de 
los  funcionarios   y  la 
consecuente  implementación    

5. RESULTADOS ESPERADOS:   Implementado  el  sistema de  Control  Interno 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal  Es  responsabilidad  compartida  entre  el  
Secretario   General   con  cada  uno  de  los  
jefes  de  dependencia  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  TREINTA  MILLONES  DE  PESOS 
( $30.000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 
8. PRIORIDAD 
Se  considera  como un  proyecto   prioritario 
 



9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Ins titucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:  Fortalecimiento  articulación   a  las  redes intergubernamentales 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Mejoramiento de  gestión  

pública 
Jurisdicción Municipal  

 
2. OBJETIVOS:  
 
1. Incorporar  al  Municipio de  Sabanalarga  en  los  programas   de  gobierno  de  las autoridades  
nacionales,  regionales  y  departamentales.   
 
3.JUSTIFICACIÓN 
Los  beneficios  originados  por   el  desarrollo  de  políticas,   planes  y  programas, de  las  
entidades  en las cuales  se  incluye   el  municipio  deben  ser    canalizados   estratégicamente,  
para   ser  apropiados  a nivel   local.         
  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El   proyecto  consiste  en  idear   una  serie  de  contactos  institucionales   con las   entidades  que 
programan  acciones  de  Desarrollo Institucional., logrando   participar  activamente   y  aprovechar 
los   recursos    incluidos   en estas  acciones  gubernamentales.      
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Estudio de   la  redes  y  de 
las  acciones  

 
2. Diseño de  estrategia de  

inmersión 
 
3. Definición  de acciones  en  

el   municipio  para   el  
aprovechamiento  de los  
beneficios  derivados  de 
los  programas.   

 
 

yyy   Humanos Promoción   del  municipio  y 
extensión  de  contactos  con  
funcionarios   involucrados  en 
la  definición  de  políticas,  
programas  y  acciones  de  
Desarrollo Institucional  

5. RESULTADOS ESPERADOS: Aprovechamiento  de las  contribuciones  de  la  red 
intergubernamental  
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal  Es  una  tarea    responsabilidad  del equipo de 
gobierno.  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida.  
 

 
 



 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
No  se  estiman  los costos 
8. PRIORIDAD 
Se  considera  un  proyecto  prioritario  de Desarrollo Institucional    
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE  DEL PROYECTO:   Adoptar   como  eje  articulador    el  Programa  de Municipio  
Saludable 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Mejoramiento de  gestión  

pública 
Jurisdicción  Municipal  

 
2. OBJETIVOS:  
1. Continuar  con  un  programa  que  sirve de  referencia  para  la  acción  intersectorial de la  

administración local. 
 
2. Integrar   esfuerzos  entorno  a  un  objetivo  común  
3.JUSTIFICACIÓN 
 Se  busca  dar  continuidad  a  un  esfuerzo  local    que   convoca  voluntades  y  orienta   pautas  
de  gestión.  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
Se  trata  de  aprovechar  los  desarrollos  y  logros,  del  Programa  Municipio  Saludable  y    
reforzarlos   mediante   actividades    y  la   ejecución  de  proyectos  en  función del  programa.  
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Sensibilización 
2. Actividades  de  promoción 

y  divulgación  
3. Integración  proyectos  en  

función  del  objetivo     
 

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  
 
yyy   Tecnológicos 

Mediante    la  identificación  de el 
objetivo común  y  sostenido de 
lograr  un  Municipio Saludable, 
puede  direccionarse  la ejecución  
de los  proyectos  y  el  impacto de 
las acciones  administrativas.   

5. RESULTADOS ESPERADOS: Mantener   vigente  la  construcción de un Municipio  Saludable 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población Municipal  Todas  las  dependencias,  la  comunidad  
servida   y  organizaciones no  gubernamentales 
con  presencia  en la  localidad.   

6. TEMPORALIDAD: 
 Indefinida  
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
No se  estiman  costos  
8. PRIORIDAD 
Se considera  como  un  proyecto   prioritario.  
 
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 

 
 
 



Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:  Generar  capacidad  para  el uso de instrumentos  de planeación 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 

Desarrollo Institucional  Mejoramiento de la  gestión  
Municipal  

Jurisdicción  Municipal  

 
2. OBJETIVOS:  
1. Fortalecer  las  tareas  de  planeación  municipal  

 
2. Contribuir   a    eficaces   logros    del   ejercicio  de la  función  planeación  

 
3.JUSTIFICACIÓN 
 Una   de  las  funciones   que  se  desarrollan  dentro  de la  administración  municipal   que  mayor 
capacidad  demanda   es  la   función de  planeación,  dado  que  en  sus  tareas  requiere   de   
instrumentos  metodológicos,  auxiliares  y  técnicos.  Este  proyecto   es  posible  dado  el nivel   
de desarrollo institucional   alcanzado en el  Municipio de Sabanalarga.  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto  esta  dirigido  a     realizar sobre  la  marcha un  inventario  de  los  requerimientos   
para  el  perfeccionamiento  de  la    función  de planeación.  Una  vez  se  cuente  con este  
inventario  se    realizaran   las   actividades   de   adquisición de   elementos,   recepción  de 
transferencia   tecnológica  y   capacitación    a  que haya  lugar. 
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Inventario  de  
requerimientos  

 
2. Apropiación  de  

instrumentos 
 
3. Capacitación  
 
4. Apropiación  
 
 

yyy   Humanos   
 
yyy   Financieros  
 
yyy   Técnicos 

Corresponde  a un  estudio  
selectivo   de los  instrumentos  
metodológicos,  técnicos  y  
físicos  que pueden  contribuir  
a  mejorar  la  función.  Así  
como  a  la  consciente   
asimilación  y  utilización  en  
los  ocupaciones  cotidianas  
que  se  adelantan  en la  
función.  

5. RESULTADOS ESPERADOS: Elevar  la  capacidad   humana  y  técnica  de la  función   de  
planeación.  
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal  La   sostenibilidad  del  proyecto  es una  
responsabilidad   compartida  entre  los   jefes  
de  dependencia   de  la  administración  
municipal 

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  SESENTA  MILLONES  DE  PESOS 
( $60.000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 



 
 
8. PRIORIDAD 
Se   considera  un  proyecto  prioritario  en el  Desarrollo Institucional  
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:   Fortalecimiento  específico  de  procesos 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Mejoramiento  de la  gestión  

pública 
Jurisdicción Municipal  

 
2. OBJETIVOS:  
 1. Mejorar    la  ejecución   particular  de los  procesos   que  se   realizan  al  interior  de la  
administración   procurando  su   eficacia,  eficiencia  y productividad.  
 
3.JUSTIFICACIÓN 
 Al  interior  del   funcionamiento  de la  administración  pública   municipal   hay  procesos  medio  y  
procesos   de  resultado,   por  medio  de los  cuales  se   hace  posible   la  misión  encomendada  
a la  administración,   de  la  forma  como  estos  se  realizan  depende    el  éxito de  la  gestión 
local.  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto  consiste   en  el  estudio  de las  deficiencias   en  cada   proceso,  la  superación  de 
las mismas  y    la   aplicación    de métodos   que   ofrezcan  mejores  estándares  de   
rendimiento.  
 
 
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Estudio 
2. Soluciones 
3. Implementación  de  

métodos de  mayor  
rendimiento 

 

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  
 
yyy   Tecnológicos 

Detenido  estudio    de cada  
uno de  los  problemas   de los  
procesos  básicos  de la  
administración municipal, 
formulación de   soluciones  y   
implementación  de métodos  

5. RESULTADOS ESPERADOS: Procesos  de  alto  rendimiento 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal  La   sostenibilidad  del  proyecto  es una  
responsabilidad   compartida  entre  los   jefes  
de  dependencia   de  la  administración  
municipal 

6. TEMPORALIDAD: 
Indefinida   
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  DOSCIENTOS  NOVENTA MILLONES  DE  PESOS 
( $35.000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 
8. PRIORIDAD 
Depende  del  comportamiento  de  cada uno  de los  procesos  
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 



 
Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:   Capacitar   a los  integrantes  del  Consejo Municipal de  
Planeación 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Participación  Comunitaria Jurisdicción  Municipal  
 
2. OBJETIVOS:  
 1.  Elevar  la  capacidad  de   actuación  del   Consejo  Municipal  de Planeación  de  Sabanalarga 
 
3.JUSTIFICACIÓN 
El   Consejo  Municipal  de  Planeación   debe   conocer   la legislación, los  contenidos  vinculados 
con la  planeación    y   contar  con la  capacidad  técnica  para     participar   critica   y  
creativamente  en  los  procesos  de  planeación   local  .  
 
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
Es   un  proceso  de  capacitación  práctica   en  el  cual  deben  integrarse  conocimientos 
normativos,  técnicos  y  de  información  sobre  la  dinámica  municipal.  
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Programación  de  la  
capacitación  

2. Desarrollo de  la  
capacitación  

3. Evaluación de la  
capacitación  

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  

El  proceso  central  esta  ligado  
a la  preparación  contenido y 
metodología  para  el desarrollo 
de la  capacitación.  

5. RESULTADOS ESPERADOS:  Un  Consejo  Municipal de  Planeación  con  mayor  capacidad 
de  estudio de la  problemática municipal 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Consejo  Municipal de  Planeación  Es  potestativo  del Alcalde Municipal y   del 
interés  de   los  integrantes  del   Consejo 
Municipal de  Planeación  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  CIENTO DIEZ  MILLONES  DE  PESOS 
( $35.000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 
8. PRIORIDAD 
Depende  del   interés   de   Aministración  y  Consejo  Municipal de  Planeación  

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 
 
 



Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:   Fomentar  los  procesos  de organización   y  fortalecimiento 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Participación  Comunitaria  Jurisdicción Municipal  
 
2. OBJETIVOS:  
 1. Propender   por    la  construcción   de  organizaciones  comunitarias  o  productivas  capaces  
de  contribuir  al  desarrollo  social  y  comunitario.  
 
2. Potenciar  la  capacidad   asociativa  de  las  personas  y  comunidades   en  procura  de  
proyectos   que    posibiliten  su  desarrollo  productivo  y    eleven  su calidad  de  vida.     
  
3.JUSTIFICACIÓN 
Es   fundamental   incentivar   una   cultura  organizativa  y solidaria    que    lidere  y consolide   
propósitos   comunitarios  y  de  bienestar  común.   
 
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto  consiste  en   crear  un  fondo   que  sirva  para   contribuir  y  financiar   todos  los  
esfuerzos    sostenidos  de las  comunidades  por  organizarse   y  obtener  logros  de  sus  tareas,  
que   se manifiesten  con  impactos  positivos     en  la  sociedad  municipal. Así  como  financiar  la  
capacitación  de   los  asociados   y  proyectos   específicos.  
 
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Creación  del  Fondo 
 
2. Financiación  organización 
 
3. Capacitación  
 
4. Financiación  de  proyectos 

específicos  
  

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  
 
yyy   Técnicos 

El  proceso    se  centra  en la  
creación del  fondo,  las  
actividades  de  capacitación,  y 
la  financiación  de  proyectos  
específicos.  

5. RESULTADOS ESPERADOS: Fortalecimiento de la  organización  comunitaria 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Comunidades   organizadas  La  continuidad  del  proyecto   dependerá  de  la  
administración  municipal,   pero  de  igual forma  
es  una   iniciativa   permanente  de las 
comunidades 

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
No   se  estiman  costos.  
 
 
 



 
8. PRIORIDA D 
De  acuerdo   con  el  criterio  de   Administración  y  Administrados 

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:   Idear  procesos  autoformativos para  el  ejercicio  de control  
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Participación  comunitaria Jurisdicción   Municipal  
 
2. OBJETIVOS:  
1. Facilitar   el  control  comunitario  sobre  los  actos  del   gobierno municipal 
 
2. Legitimar  la  acción  gubernamental  
 
3.JUSTIFICACIÓN 
El  ejercicio  democrático   es  por  excelencia   una  tarea  de  control  de  la  ciudadanía sobre las  
actuaciones  de  los   gobernantes.  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto  consiste   en  capacitar  a  las  comunidades  sobre   los  procesos  y  las  actuaciones  
que  tienen  lugar    en   la  Administración  Municipal ,    para  que  los  ciudadanos  mejoren  sus  
posibilidades    de  participar   en  los   espacios  de   veeduría, obtención  de  la  información  y uso  
de los  derechos,  además  de    poder  replicar  sus  conocimientos  en los  espacios  sociales   a  
los  cuales  pertenecen. Este   proceso  debe  ser  extensivo  por  lo  tanto  se  sugiere     la  
utilización  de   una  pedagogía  autoformativa.       
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Capacitación  ilustrativa 
 
2. Técnicas   de  control  en la 

administración  pública 
 

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  

Preparación   de material  
ilustrativo   y  desarrollo de  
eventos de  capacitación.  

5. RESULTADOS ESPERADOS: Control  comunitario  sobre  los actos de  gobierno 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal  Es  responsabilidad  del  conjunto de entidades 
públicas  del  municipio  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
No se  estiman  costos  
8. PRIORIDAD 
A  criterio  de  la  administración  municipal  
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 

 
 
 
 



 
Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:   Difundir  los  contenidos   de  planes  y  resultados  esperados 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Participación  comunitaria Jurisdicción  Municipal  

 
2. OBJETIVOS:  
1.Establecer   permanente  comunicación  entre  administración  y  administrados  sobre   la  
gestión  pública  municipal   
3.JUSTIFICACIÓN 
El  desconocimiento  de  los hechos  de  gobierno,  suscita   en   la  ciudadanía  perdida  de  
credibilidad   sobre   las  instituciones   del  sector  público .  
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
Por  mandato  legal  se  ordena   a  las   autoridades   territoriales  hacer  públicas  sus  planes  y  
presupuestos.  
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Definición  de los medios  
de difusión  

 
2. Publicación  y   distribución 

material   impreso   

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  
 
yyy   Técnicos 

Elaborar   contenido  del  texto  
que  se  publica.  Imprimirlo y 
distribuirlo  entre  las  
comunidades.  

5. RESULTADOS ESPERADOS: Comunidad  debidamente  informada 

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población Municipal  En  función de  la normatividad.  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en CINCO MILLONES  SEISCIENTOS MIL   PESOS 
( $5.600.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 
8. PRIORIDAD 
Se considera   como  un  proyecto  prioritario  dentro  del  Desarrollo  Institucional  
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:  Concertar    la  formulación de  políticas  públicas  municipales 
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Participación de  la  comunidad Jurisdicción  Municipal  

 
2. OBJETIVOS:  
1. Vincular   a  las  comunidades    en  la  construcción  e  implementación   de las  políticas 
    públicas municipales 
3.JUSTIFICACIÓN 
En  el  momento   de  formulación  de  las  políticas  se  demanda  de la  participación  de la 
comunidades  afectadas  y potencialmente  beneficiadas     
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecta  es  una  consulta   ampliada  a   las  comunidades   sobre   problemas  específicos,  
que  puedan  ser   solucionados   por  medio de la implementación  de las   políticas  públicas 
municipales.  
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 

1. Programación  de  
reuniones 

 
2. Reunión  con  los  actores 

comunitarios  interesados 
 
3. Evaluación  de las  

contribuciones  de la 
comunidad   e  inclusión  en  
la  formulación    

 
 

yyy   Humanos 
 
yyy   Financieros  

La  acción  principal  la  
constituye  la inclusión de la  
propuestas  y  contribuciones  
derivadas  de  las  reuniones  
que  se  celebren  con las  
comunidades.   

5. RESULTADOS ESPERADOS:   Propuestas   y  contribuciones   incluidas   en    la  formulación 
de las  políticas  públicas  municipales  
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal  Depende  de la  capacidad    técnica de la  
administración   y  del  trabajo  comunitario  

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
No  se  estiman  costos 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. PRIORIDAD 
Según  el  criterio de  la  Administración Municipal  
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Municipio de Sabanalarga 
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
PERFIL  PROYECTO  

 

1.NOMBRE DEL PROYECTO:  Fomento   de  espacios de  encuentro, concertación  e  
información  
1.1 SECTOR:  1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACIÓN: 
Desarrollo Institucional  Participación  Comunitaria Jurisdicción   Municipal  

 
2. OBJETIVOS:  
 1. Fortalecer   los   espacios   de  encuentro,  conc ertación e  información  sobre  los  asuntos  
públicos  de  interés  municipal  
3.JUSTIFICACIÓN 
 En  cada  uno  de los  comités,  consejos  y  demás   espacios   en  los cuales  tiene   participación  
la  comunidad,  deben    activarse,   comprendidos  como    instituciones  en  las  cuales  es  
posible  intercambiar   planteamientos  sobre   las  necesidades,  los   problemas,  las  respuestas  
y los  medios.            
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El  proyecto  esta  dirigido   al  fortalecimiento  de  los  espacios  de  participación,   capacitando  a 
los  integrantes,    estimulando  su   pertenencia,   facilitándole  el  acceso    a medios   que  
enriquezcan  cualitativamente  su  función   como  representantes  de la  comunidad. 
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACIÓN 
1.Financiación  
 
2.Capacitación  
 
3. Medios   para  la 
participación  
 

Humanos 
 
Financieros 

El  diseño   de una  estrategia  
para    validar  y  hacer  
productiva  la    participación  
de las  comunidades  en  los  
espacios  institucionales   de  
encuentro,   concertación  e  
información.  

5. RESULTADOS ESPERADOS: Espacios   participativos   activados   en  función   de los  
intereses  comunitarios 
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 

Población  Municipal Esta  sujeto   a  la  capacidad  de convocatoria 
de la  administración   y   al  interés  de  las  
comunidades   

6. TEMPORALIDAD: 
  Indefinida 
7. COSTOS Y FINANCIACIÓN: 
Los costos del  proyecto  se  estiman  en  CIENTO  CINCO MILLONES  DE  PESOS 
( $105.000.000.00)  EN  PESOS  CONSTANTES 
8. PRIORIDAD 
Según  criterio de  la  Administración Municipal  
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS 
El  proyecto   puede  ser  incorporado  dentro  del : 
Programa de  Desarrollo Institucional 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


