PERFI L PROYECTO

|1.NOMBRE DEL PROYECTQ|Continuacién de los programas de formacién del recurso

humano

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Capacitacion funcionarios Jurisdiccién Municipal
2. OBJETIVOS:

1. Cualificar el recurso humano al servicio de la administracién municipal

2.  Apoyar el proceso de desarrollo organizacional .

3.JUSTIFICACION

Se requiere personal con mayores conocimientos y capacidades para responder a las
exigencias de la gestion puablica municipal. Del mismo facilita generar un proceso de
mejoramiento continuado.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto comprende la financiacion de la formacién de los funcionarios interesados a
través de convenios o mediante financiacién directa.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION

1. Financiacion Humanos El proceso consiste en
continuar  con los programas
de formacibn que en la
actualidad adelantan los
funcionarios municipales

5. RESULTADOS ESPERADOS: Un mejor recurso humano para una mejor gestion

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Funcionarios Municipales Depende de la disponibilidad del recurso
financiero y el interés de los funcionarios

6. TEMPORALIDAD:

Continuada

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
( $35.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES

8. PRIORIDAD

Se considera un proyecto prioritario

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del :
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

il.NOMBRE DEL PROYECTO:i Actualizacién de los equipos y programas

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Sistemas parala gestion Sede Alcaldia
2. OBJETIVOS:

1. Permanecer actualizados con los avances en los procesos de sistematizaciéon de la
informacion.

2. Incrementar la capacidad de respuesta frente a nuevas aplicaciones tecnoldgicas

3. Utllizar programas que puedan mejorar la gestidon puablica municipal

3.JUSTIFICACION

El avance y desarrollo tanto del hardware como del software requiere de permanentes
actualizaciones, que sean Utiles para aumentar la productividad y la eficiencia de los
procedimientos.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Previo estudio de necesidades se decidird las actualizaciones que deban realizarse en
equipos, redes y programas de software que sean demandados para aplicaciones
especificas.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Estudio Humanos El proceso consiste en el
inventario de las necesidades
2. Plan de adquisiciones Financieros de actualizacion relacionada
con equipos y  programas,
3. Adquisicién Tecnolégicos su adquisicion y la
capacitacion del personal
4. Implementacién para su utilizacion .
Se sugiere que este proceso
5. Capacitaciéon funcionarios se realice cada dos (2) afios.

5. RESULTADOS ESPERADOS: Actualizacion tecnoldgica en el area de sistemas

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

[Poblacion Municipal El responsable de la aplicacion le compete a
la Secretaria General como  dependencia
responsable de la administracion de los
recursos fisicos y de informacion

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS
( $35.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES




8. PRIORIDAD

Depende de los criterios de la Administracion Municipal

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

il.NOMBRE DEL PROYECTO:i Aprovechar los apoyos institucionales y seleccion tecnologias

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Mejoramiento gestion publica | Jurisdiccion Municipal
2. OBJETIVOS:

1. Coordinar con las entidades del nivel nacional, departamental y regional, universidades
0 organizaciones no gubernamentales la transferencia tecnolégica que coadyuve en el

mejoramiento de la gestién puablica municipal.

2. Establecer permanentes contactos con los generadores de tecnologias y servirse de su
asistencia técnica para  seleccion tecnologias adecuadas a las necesidades de la
administracion municipal.

3.JUSTIFICACION

El municipio requiere permanentemente apropiarse de métodos de trabajo generados en las
instituciones publicas, organizaciones no gubernamentales y centros de investigacion

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en el disefilo de una busqueda continuada de tecnologias,

estableciendo convenios, realizando visitas y manteniendo comunicaciones con las
entidades responsables de generar y transferir conocimientos y tecnologias.
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Disefio de la budsqueda Humanos Corresponde a una labor de
2. Bulsqueda localizacién de la informacion,
3. Celebracion de convenios Tecnoldgicos y de los desarrollos
4. Transferencia tecnologicos, del estado arte
5. Uso de diferentes éareas de la
administracion local e idear
estrategias para su
transferencia tecnolégica

5. RESULTADOS ESPERADOS: Aprovechamiento optimo de tecnologia transferida

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Poblacién Municipal Depende del interés del conjunto de
funcionarios de la Administracion Municipal

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

No se estiman costos dado las dificultades para estimar intangibles




8. PRIORIDAD

Se considera un proyecto prioritario para el Desarrollo Institucional

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

1.NOMBRE DEL PROYECTO:| Reforzar la capacidad de formulacion de politicas publicas

municipales
1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Mejoramiento de la gestion | Jurisdiccion Municipal
publica
2. OBJETIVOS:
1. Apropiar y hacer extensiva la metodologia de formulacién de politicas publicas
municipales.

2. Comprender la importancia de las politicas puUblicas para la gestibn municipal, en el
desarrollo de los planes y programas municipales.

3. Conducir la problematica municipal a situaciones manejables.

3.JUSTIFICACION

Deben conocerse y hacer propios instrumentos tedricos y metodologicos que faciliten la
tarea del gobierno en accion.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El contenido del proyecto es wuna labor de aprendizaje practico de la formulacion de
politicas publicas y su interiorizacion como una herramienta Uutil para el manejo de las
demandas ciudadanas.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Capacitacion Humanos Comprension e implementacion
2. Aprendizaje Tecnoldgicos de la metodologia de politicas
3. Ejercicios préacticos publicas municipales,
4. Formulacién de politicas

del municipio de

Sabanalarga

5. RESULTADOS ESPERADOS: Manejo sectorial a través de la metodologia de las politicas
publicas municipales

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Poblaciéon Municipal Depende de la direccion y responsabilidad de
los secretarios de despacho y los
responsables sectoriales

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

No estimados

8. PRIORIDAD

Segun criterios de la Administracion Municipal




9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

|1.NOMBRE DEL PROYECTO:| Generacién de capacidad instalada para la elaboracién y
evaluacion de proyectos

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Mejoramiento gestion publica | Jurisdiccion Municipal
2. OBJETIVOS:

1. Generar la capacidad para la elaboracion de proyectos municipales, potenciando el
Banco Municipal de Proyectos, y transformando ideas en proyectos con opcion de
financiacion.

2. Contar con funcionarios conocedores de la técnicas de evaluacién técnica, social,
financiera y ambiental de proyectos locales.

3.JUSTIFICACION

La gestién publica a nivel nacional viene promocionando la cultura del proyecto. Por ello
es necesario fortalecer desde el nivel local la capacidad de elaborar y evaluar
técnicamente proyectos de inversion local.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Es un proyecto principalmente dirigido a la formaciéon de los funcionarios responsables en
las diferentes é&reas y sectores sobre la elaboracién y evaluacion de proyectos

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION

1. Programacion de taller Humanos Se centra en la realizacion

de un taller vy la continuada
2. Desarrollo de taller Financieros

Tecnoldgicos

5. RESULTADOS ESPERADOS: Preparacion y evaluacion de iniciativas locales

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Poblacion Municipal Es responsabilidad de la  Jefatura de
planeaciéon en coordinacion con la Secretaria
General

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($35.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES

8. PRIORIDAD

Establecida por la Administracion Municipal




9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del :
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

|1.NOMBRE DEL PROYECTQl Implementacion de procesos de Control de Gestion y de
Resultados

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Mejoramiento de la Gestion Jurisdiccion Municipal
2. OBJETIVOS:

1. Poder establecer metas de rendimiento en la gestiobn publica municipal

2. Apoyar los procesos de planeacion municipal

3.JUSTIFICACION

El rendimiento del sector publico municipal debe ser medido, para determinar su
productividad y los logros obtenidos.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en implementar un sistema de medida de los planes, programas vy
proyectos, asi como de su impacto.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION

1.Preparacion de los términos Humanos Se realiza con recurso

de referencia. externo mediante la
Financieros vinculacién contractual.

2. Contratacion

3. Interventoria

5. RESULTADOS ESPERADOS: Medir la gestién publica

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Poblacion Municipal La responsabilidad le compete a planeacion
municipal, asi como la difusion de
contenidos para su aprovechamiento.

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES

8. PRIORIDAD

Segun criterio de la Administracion Municipal




9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del :
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

il.NOMBRE DEL PROYECTO:i Mantener y mejora el clima organizacional

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Mejoramiento  de gestion | Cabecera municipal
publica

2. OBJETIVOS:

1. Mejorar las condiciones laborales para incrementar la productividad y la satisfaccion
tanto de clientes internos como externos.

2. Brindar satisfactores  que estimulen el crecimiento personal y se expresa en una
contribucién consciente y dirigida en la basqueda de la obtencion de logros en el ambito
de la gestion publica municipal

3.JUSTIFICACION

Es necesario mantener y estimular un ambiente laboral productivo.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste enla programacién de eventos y actividades de integracion y fomento
de la convivencia laboral

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION

1. Programacion de eventos Humanos Seleccion de eventos vy

talleres dirigidos a generar

2. Desarrollo de los eventos Financieros actitudes que contribuyan

al bienestar del personal y

3. Realizacion de talleres de mejoramiento del clima
motivacion organizacional

5. RESULTADOS ESPERADOS: Bienestar, convivencia y productividad dentro del ambiente
laboral

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Funcionarios municipales El desarrollo del proyecto es responsabilidad
de la secretaria general.

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en TRECIENTOS MILLONES DE PESOS
( $300.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES

8. PRIORIDAD

Segun los criterios de la Administracion Municipal




9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

1.NOMBRE DEL PROYECTO:;| Institucionalizar los instrumentos de Control Interno

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:

Desarrollo Institucional Mejoramiento de la  gestion | Jurisdiccion Municipal
publica

2. OBJETIVOS:

1. Operacionalizar el contenido de la documentacién existente.

2. Mejorar la capacidad de autoevaluacién y autocorrecion de los procesos y procedimientos
realizados por la administracion.

3.JUSTIFICACION

Existe un sistema de control interno, consignado en los documentos producto de una
labor de consultoria, sin embargo su contenido no ha sido instrumentalizado al interior de
la Administracion Municipal

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en capacitar al personal responsable de adelantar cada uno de los
procedimientos comprendidos dentro del Manual de control Interno, en tal forma que
reconozcan los riesgos, los puntos de control y estén en la capacidad de replantearlos de
acuerdo conlos cambios en la legislacion vy las necesidades que se originen enlos sitios
de trabajo.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Capacitacion Humanos El proceso se iniciara con el
2. Implementacion estudio del contenido de los
Financieros manuales de control interno
por areas, la capacitacion de
los  funcionarios y la

consecuente implementacion

5. RESULTADOS ESPERADOS: Implementado el sistema de Control Interno

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

‘Poblacion Municipal Es responsabilidad compartida entre el
Secretario General con cada uno de los
jefes de dependencia

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES

8. PRIORIDAD

Se considera como un proyecto prioritario




9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del :
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

1.NOMBRE DEL PROYECTO:| Fortalecimiento articulacion a las redes intergubernamentales

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:

Desarrollo Institucional Mejoramiento  de gestion | Jurisdiccion Municipal
publica

2. OBJETIVOS:

1. Incorporar al Municipio de Sabanalarga en los programas de gobierno de las autoridades
nacionales, regionales y departamentales.

3.JUSTIFICACION

Los beneficios originados por el desarrollo de politicas, planes y programas, de las
entidades en las cuales se incluye el municipio deben ser canalizados estratégicamente,
para ser apropiados a nivel local.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en idear una serie de contactos institucionales conlas entidades que

programan acciones de Desarrollo Institucional., logrando participar activamente y aprovechar
los recursos incluidos en estas acciones gubernamentales.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Estudiode la redes y de Humanos Promocién  del municipio y
las acciones extension de contactos con
funcionarios involucrados en

2. Disefio de estrategia de la definicibn de politicas,
inmersion programas y acciones de

Desarrollo Institucional

3. Definicibn de acciones en
el  municipio para el
aprovechamiento  de los
beneficios derivados de
los programas.

5. RESULTADOS ESPERADOS: Aprovechamiento de las contribuciones de Ila red

intergubernamental

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Poblacion Municipal Es una tarea responsabilidad del equipo de
gobierno.

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida.




7. COSTOS Y FINANCIACION:

No se estiman los costos

8. PRIORIDAD

Se considera un proyecto prioritario de Desarrollo Institucional

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

|1.NOMBRE DEL PROYECTQl Adoptar como eje articulador el Programa de Municipio
Saludable

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:

Desarrollo Institucional Mejoramiento de gestion | Jurisdiccion Municipal
publica

2. OBJETIVOS:

1. Continuar con un programa que sirve de referencia para la accion intersectorial de la
administracion local.

2. Integrar esfuerzos entorno a un objetivo comudn

3.JUSTIFICACION

Se busca dar continuidad a un esfuerzo local que convoca voluntades y orienta pautas
de gestion.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se trata de aprovechar los desarrollos y logros, del Programa Municipio Saludable y
reforzarlos mediante actividades vy la ejecucion de proyectos en funcion del programa.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Sensibilizacion Humanos Mediante la identificacion de el
2. Actividades de promocion objetivo comin y sostenido de
y divulgacién Financieros lograr un Municipio Saludable,
3. Integraciéon proyectos en puede direccionarse la ejecucion
funciéon del objetivo Tecnolégicos de los proyectos y el impacto de
las acciones administrativas.

5. RESULTADOS ESPERADOS: Mantener vigente la construccion de un Municipio Saludable

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Poblacion Municipal Todas las dependencias, la comunidad
servida y organizaciones no gubernamentales
con presencia en la localidad.

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

No se estiman costos

8. PRIORIDAD

Se considera como un proyecto prioritario.

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




L

PERFI L PROYECTO

|1.NOMBRE DEL PROYECTO:| Generar capacidad para el uso de instrumentos de planeacion

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:

Desarrollo Institucional Mejoramiento de la  gestion | Jurisdiccion Municipal
Municipal

2. OBJETIVOS:

1. Fortalecer las tareas de planeacion municipal

2. Contribuir a eficaces logros del ejercicio de la funcion planeacion

3.JUSTIFICACION

Una de las funciones que se desarrollan dentro de la administracion municipal que mayor
capacidad demanda es la funcion de planeacion, dado que en sus tareas requiere de
instrumentos metodoldgicos, auxiliares y técnicos. Este proyecto es posible dado el nivel
de desarrollo institucional alcanzado en el Municipio de Sabanalarga.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto esta dirigido a realizar sobre la marcha un inventario de los requerimientos
para el perfeccionamiento de la  funcion de planeacion. Una vez se cuente con este
inventario se realizaran las actividades de adquisicion de elementos, recepcién de
transferencia tecnolégica y capacitacion a que haya lugar.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION

1 Inventario de Humanos Corresponde a un estudio

requerimientos selectivo de los instrumentos

Financieros metodolégicos, técnicos vy

2. Apropiacion de fisicos que pueden contribuir

instrumentos Técnicos a mejorar la funcion. Asi

como a la consciente

3. Capacitacion asimilacion y utilizacion en

los ocupaciones cotidianas

4. Apropiacién que se adelantan en la
funcion.

5. RESULTADOS ESPERADOS: Elevar la capacidad humana y técnica de la funciéon de
planeacion.

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

"Poblacion Municipal La sostenibilidad del proyecto es una
responsabilidad compartida entre los jefes
de dependencia de la administraciéon
municipal

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES




8. PRIORIDAD

Se considera un proyecto prioritario en el Desarrollo Institucional

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del :
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

il.NOMBRE DEL PROYECTO:i Fortalecimiento especifico de procesos

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:

Desarrollo Institucional Mejoramiento de la gestién | Jurisdiccion Municipal
publica

2. OBJETIVOS:

1. Mejorar la ejecucion particular de los procesos que se realizan al interior de la
administracion procurando su eficacia, eficiencia y productividad.

3.JUSTIFICACION

Al interior del funcionamiento de la administracion publica municipal hay procesos medio y
procesos de resultado, por medio de los cuales se hace posible la misibn encomendada
a la administracién, de la forma como estos se realizan depende el éxito de la gestion
local.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en el estudio de las deficiencias en cada proceso, la superacién de

las mismas y la  aplicacién de métodos que ofrezcan mejores estandares de

rendimiento.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION

1. Estudio Humanos Detenido _estudio de cada

2. Soluciones uno de los problemas de los

3. Implementacién de Financieros procesos bésicos de la
métodos  de mayor administraciéon municipal,
rendimiento Tecnoldgicos formulacion de soluciones y

implementacion de métodos

5. RESULTADOS ESPERADOS: Procesos de alto rendimiento

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Poblacion Municipal La sostenibilidad del proyecto es una
responsabilidad compartida entre los jefes
de dependencia de la administracién
municipal

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida
7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS
( $35.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES

8. PRIORIDAD
Depende del comportamiento de cada uno de los procesos
9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

il.NOMBRE DEL PROYECTO:i Capacitar a los integrantes del Consejo Municipal de

Planeacion

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Participacion Comunitaria Jurisdiccién Municipal
2. OBJETIVOS:

1. Elevar la capacidad de actuacion del Consejo Municipal de Planeacién de Sabanalarga

3.JUSTIFICACION

El Consejo Municipal de Planeacion debe conocer Ia legislacién, los contenidos vinculados
con la planeacion y contar con la capacidad técnica para participar  critica 'y
creativamente en los procesos de planeaciéon local .

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Es un proceso de capacitacion practica en el cual deben integrarse conocimientos
normativos, técnicos y de informacion sobre la dinamica municipal.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Programacion de la Humanos El proceso central esta ligado
capacitacion a la preparacion contenido y
2. Desarrollo de la Financieros metodologia para el desarrollo
capacitacion de la capacitacion.
3. Evaluacion de la
capacitacion

5. RESULTADOS ESPERADOS: Un Consejo Municipal de Planeacion con mayor capacidad
de estudio de la problematica municipal

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Consejo Municipal de Planeacién Es potestativo del Alcalde Municipal y del
interés de los integrantes del Consejo

Municipal de Planeacién

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en CIENTO DEZ MILLONES DE PESOS
($35.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES

8. PRIORIDAD

Depende del interés de Aministracion y Consejo Municipal de Planeacion

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

il.NOMBRE DEL PROYECTO:i Fomentar los procesos de organizacién y fortalecimiento

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Participacion Comunitaria Jurisdicciéon Municipal
2. OBJETIVOS:

1. Propender por la construccion de organizaciones comunitarias o productivas capaces
de contribuir al desarrollo social y comunitario.

2. Potenciar la capacidad asociativa de las personas y comunidades en procura de
proyectos que posibiliten su desarrollo productivo y eleven su calidad de vida.

3.JUSTIFICACION

Es fundamental incentivar una cultura organizativa y solidaria que lidere y consolide
propésitos comunitarios y de bienestar comun.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en crear un fondo que sirva para contribuir y financiar todos los
esfuerzos sostenidos de las comunidades por organizarse y obtener logros de sus tareas,
gue se manifiesten con impactos positivos en la sociedad municipal. Asi como financiar la
capacitacion de los asociados y proyectos especificos.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION

1. Creacién del Fondo Humanos El proceso se centra enla
creacion  del fondo, las

2. Financiacién organizacion Financieros actividades de capacitacion, y
la financiacion de proyectos

3. Capacitacion Técnicos especificos.

4. Financiacion de proyectos

especificos

5. RESULTADOS ESPERADOS: Fortalecimiento de la organizacion comunitaria

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Comunidades organizadas La continuidad del proyecto dependera de la
administracién municipal, pero de igual forma
es una iniciativa permanente de las
comunidades

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

No se estiman costos.




8. PRIORIDAD

De acuerdo con el criterio de Administracion y Administrados

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

il.NOMBRE DEL PROYECTO:i Idear procesos autoformativos para el ejercicio de control

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Participacion comunitaria Jurisdiccion Municipal
2. OBJETIVOS:

1. Facilitar el control comunitario sobre los actos del gobierno municipal

2. Legitimar la accion gubernamental

3.JUSTIFICACION

El ejercicio democratico es por excelencia una tarea de control de la ciudadania sobre las
actuaciones de los gobernantes.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en capacitar a las comunidades sobre los procesos y las actuaciones
que tienen lugar en la Administracion Municipal, para que los ciudadanos mejoren sus
posibilidades de participar en los espacios de veeduria, obtencion de la informaciéon y uso
de los derechos, ademas de poder replicar sus conocimientos en los espacios sociales a

los cuales pertenecen. Este proceso debe ser extensivo por lo tanto se sugiere la
utilizacion de una pedagogia autoformativa.
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Capacitacion ilustrativa Humanos Preparacion de material
ilustrativo y desarrollo de
2. Técnicas de control enla Financieros eventos de capacitacion.
administracion publica

5. RESULTADOS ESPERADOS: Control comunitario sobre los actos de gobierno

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Poblacion Municipal Es responsabilidad del conjunto de entidades
publicas del municipio

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

No se estiman costos

8. PRIORIDAD

A criterio de la administracion municipal

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

1.NOMBRE DEL PROYECTO:| Difundir los contenidos de planes y resultados esperados

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Participacion comunitaria Jurisdiccién Municipal
2. OBJETIVOS:

1.Establecer permanente comunicacion entre administracion y administrados sobre la
gestion publica municipal

3.JUSTIFICACION

El desconocimiento de los hechos de gobierno, suscita en la ciudadania perdida de
credibilidad sobre las instituciones del sector publico .

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Por mandato legal se ordena a las autoridades territoriales hacer publicas sus planes y

presupuestos.
4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Definicion de los medios Humanos Elaborar contenido del texto
de difusion que se publica. Imprimirlo y
Financieros distribuirlo entre las
2. Publicacion y distribucion comunidades.
material impreso Técnicos
5. RESULTADOS ESPERADOS: Comunidad debidamente informada
5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Poblacion Municipal En funcién de la normatividad.

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
( $5.600.000.00) EN PESOS CONSTANTES

8. PRIORIDAD

Se considera como un proyecto prioritario dentro del Desarrollo Institucional

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

1.NOMBRE DEL PROYECTO:| Concertar la formulacién de politicas publicas municipales

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desatrrollo Institucional Participacion de la comunidad | Jurisdiccion Municipal
2. OBJETIVOS:

1. Vincular a las comunidades en la construccion e implementacién de las politicas
publicas municipales

3.JUSTIFICACION

En el momento de formulacion c las politicas se demanda de la participacién de la
comunidades afectadas y potencialmente beneficiadas

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecta es una consulta ampliada a las comunidades sobre problemas especificos,
que puedan ser solucionados por medio de la implementacion de las politicas publicas
municipales.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION
1. Programacion de Humanos La accion principal la
reuniones constituye la inclusion de la
Financieros propuestas y contribuciones
2. Reuni6on con los actores derivadas de las reuniones
comunitarios interesados que se celebren con las
comunidades.
3. Evaluacion de las
contribuciones de la

comunidad e inclusion en
la formulacion

5. RESULTADOS ESPERADOS: Propuestas y contribuciones incluidas en la formulacion
de las politicas puablicas municipales

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Poblacion Municipal Depende de la capacidad técnica de la
administracién y del trabajo comunitario

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

No se estiman costos




8. PRIORIDAD

Segun el criterio de la Administracion Municipal

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del :
Programa de Desarrollo Institucional




PERFI L PROYECTO

|1.NOMBRE DEL PROYECTO:| Fomento de espacios de encuentro, concertacion e

informacion

1.1 SECTOR: 1.2 PROGRAMA: 1.3 LOCALIZACION:
Desarrollo Institucional Participacion Comunitaria Jurisdiccion Municipal
2. OBJETIVOS:

1. Fortalecer los espacios de encuentro, concertacidon e informacién sobre los asuntos
publicos de interés municipal

3.JUSTIFICACION

En cada uno de los comités, consejos y demés espacios en los cuales tiene participacion
la comunidad, deben activarse, comprendidos mo instituciones en las cuales es
posible intercambiar planteamientos sobre las necesidades, los problemas, las respuestas
y los medios.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto esta dirigido al fortalecimiento de los espacios de participacién, capacitando a
los integrantes, estimulando su pertenencia, facilitandole el acceso a medios que
enriquezcan cualitativamente su funcién como representantes de la comunidad.

4.1 COMPONENTES 4.2 RECURSOS 4.3.PROCESO Y OPERACION

1.Financiacion Humanos El disefio de una estrategia
para validar 'y  hacer

2.Capacitacion Financieros productiva la participacion
de las comunidades en los

3. Medios para la espacios institucionales de

participacion encuentro, concertacion e
informacién.

5. RESULTADOS ESPERADOS: Espacios participativos activados en funcion de los
intereses comunitarios

5.1 POBLACION OBJETIVO 5.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Poblacion Municipal Esta sujeto a la capacidad de convocatoria
de la administracion y al interés de las
comunidades

6. TEMPORALIDAD:

Indefinida

7. COSTOS Y FINANCIACION:

Los costos del proyecto se estiman en CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS
( $105.000.000.00) EN PESOS CONSTANTES

8. PRIORIDAD

Segun criterio de la Administracion Municipal

9. INSERCION A PLANES Y PROGRAMAS

El proyecto puede ser incorporado dentro del:
Programa de Desarrollo Institucional







