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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
POND RESPONSABL RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES E Recursos X R
. S.G. P. Cofinancia Total
% propios
Prestacion d . d lud Hacer posible el acceso a los servicios .
Io'ses ac‘aof'\}iad%ssewglos ?ési":nl:en de salud contemplados dentro del pos 0% 70% personas que reciben servicios | coordinador del dreade | 2724192444 | 3018131220, FOSYGA 4929373309,
: 9 subsidiado (Pos) a los usuarios de la salud 5 13 1638822845,28 86
bsidiad de salud con calidad en las IPS.
subsidiado. zona urbana y rural.
“ Contratacién de cinco auxiliares de Cinco puestos de salud con auxiliar
;Le;lagfna?:n;g:‘vlclos grea pnn}zr enfermeria y tes promotoras de salud 16% de enfermeria. Coordinador del area de 28.800.000 28.800.000
poblacién rural P para el area de no cobertura en los Tres comunidades indigenas con salud O O
cuatro resguardos Indigenas. promotora de salud
i Obtener servicios de atencion con 100% de los mayores atendidos
ﬁgﬁ;’:&&aﬂia@e"go"elal .Aagglé? Calidad para los adultos mayores, 10% adecuadamente en el Hogar del Coordinador del area de 52,004,140 52,004,140
Luisas de Marillac” haciendo mas agradable su estadia en el anciano salud DA DA
Hogar
Desarrollar programas de salud para los
Convenio sobre programas | diferentes grupos etéreos, observar que o 685 persona beneficiadas en toda la Coordinador del area de
especiales realmente la poblacion se beneficie de 2% zona rural y urbana. salud 32.650.000 32.650.000
los diferentes servicios
i . Lograr el acceso a los servicios de salud .
Atencién de primero y segundo - - 70% de las personas con servicios de 1180.377.87
nivel a la poblacién vinculada de primer y segundo nivel de atencion 12% atencion adecuados ELIZABETH BETANCUR 1180.377.879 9
a ka poblacion vinculada.
POND.: Ponderacion
SGP: Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)

COFINANCIA. Cofinanciacién. Pueden ser recursos que aporta la Nacién , el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES | RESPONSABLE [fssoress ——
% propios S.G.P. Cofinancia Total
‘E_c\j/aijuar el Cum'é"m'enm Idf' Ias. ! -No de actividades Programadas/
acg‘gp:ﬂ:fﬂg?\';;aéaanaju(;"; D\oossp;a total de actividades ejecutadas
*100
INTERVENTORIA presentar 3 informes evaluativos - Coordinadora-Interventora 6.160.000
periédicos bimensuales y uno trimestral 14 % xo-g(l) gﬁdﬁgggg"z‘:’egre?ﬁ;ﬂ:ia%o Plan de Atencién Basica 6.160.000
ala Alcaldia Municipal y a la Direccion o @
Territorial de Salud de Caldas
Familias visitadas / Total de
familias del area de cobertura x
100 (3500)
- No de muestras positivas/ No de
muestras enviadas x 100 (las que
se presenten)
Realizar vigilancia epidemiol6gica en el dé ;&;‘;‘; g é‘;’;:sdg);gﬁ?els-z’%o
VIGILANCIA mu;llcl\jplo debR‘lgs;clo, ac:rldde ;0" IE| - porcentaje de menores de 1 afio
. il de morbilidad y mortalidad y las
EPIDEMIOLOGICA- chndiciones fisicas, mentales, socales, 12% con esquema completo de Hospital Departamental $23.380.952,66
VACUNACION economicas y culturales de sus vacunacion (95%) San Juan de Dics $23.389.952,66
pobladores, optimizando el uso de 'n":ﬁogse':r:"erﬁglgg \(/jaecgr:%grég:
recursos del sistema local de salud. todos los biolégicos (100%)
-Cumplimiento de busquedas
activas de casos sospechosos (los
que se presenten).
-No de jornadas de vacunacion
programadas/ Total de jornadas de
vacunacion ejecutadas x 100 (3)
ATENCION INTEGRAL A LAS Mejorar la calidad de atencion del nifio en -No de actividades
PREVALENTES DE LA o iﬁﬁﬁ@iﬁ&i@'“fbﬁfﬁ%f e % pmgerggjgg?smxmic?oc [(Ig?oa)des Hospital Departamental $8.563.700 $8.563.700
INFANCIA, IRA, EDA Y comunidad en el manejo adecuado de las -No y porcentaje madres
TABAQUISMO (AIEPI) — er 20 10s nifio: en IRA
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES | RESPONSABLE [fssoress ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
CREACION DE UROCS- menores de 5 afios, especificamente las EDA (70%)
UAIRACS muertes debidas a enfermedades - No y porcentaje de lideres del
diarreicas, infecciones respiratorias municipio capacitados en la
agudas, desnutricion, y enfermedades estrategia AIEPI (25%)
prevenibles por vacunas -No y porcentaje de estrategias en
nutricién, eliminacion del tabaco,
pautas de crianza y habitos
cardiosaludables.
- No y porcentaje de IPS con
implementacién de la estrategia
AIEPI (100%)
-N°y porcentaje de actividades de
IEC sobre contenidos de Salud
Sexual y Reproductiva
SALUD SEXUAL Y M \ d ' duct desarrolladas (138).
lejorar |a salud sexual y reproductiva y -No y porcentaje de adolescentes
REPRODUCTIVA EN promover el ejercicio de los derechos de cubiertos con estrategias de
ADOLESCENTES- salud reproductiva de la poblacion informacién, educacién y
adolescente del municipio con especial o movilizacién social en SSR (20 %) Hospital Departamental
DETECCCION DE CANCEB DE enfasis en los factores y 5.0% e et o 30 o San Juan de Dios $7.726.429.32 $7.726.429.32
CERVIX- PLANIFICACION comportamientos de riesgo, y el estimulo 19 afios con vida sexual activa que
FAMILIAR- VIOLENCIA de los factores protectores. utilizan metodos de planificacion
familiar en la zona urbana del
DOMESTICA Y SEXUAL municipio (60%).
- Porcentaje de mujeres
capacitadas en temas como cancer
de cervix y mama y en toma de
ciltologia Cervifio uterina (30%)
Garantizar a las embarazadas un proceso -No de actividades
EDUCACION EN PREVENCION de gestacién sano, mejores condiciones programadas/total actividades Hospital Departamental
PARA LA GESTANTE para el recién nacido y una atencion 50% ejecutadas x 100 (150) San Juan de Dios $5.065.226 $5.065.226
adecuada y oportuna durante el parto y el - No y porcentaje de gestantes
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES | RESPONSABLE [fssoress ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
puerperio incluidas en los controles
prenatales (80%).
- No y porcentaje de estrategias de
|EC para la captacion temprana de
la gestante, control prenatal y
atencion del parto institucional
(60%).
- No de comites de vigilancia de
de las muertes maternas y
perinatales (cuando se presenten;
No de charlas realizadas/ total de
Impulsar acciones en la poblacion adulta charlas programadas x100 (236)
del municipio que favorezcan un - No de Personas pertenecientes a
PROYECTO ADULTO MAYOR - envejecimiento saludable xla_ prevencion grupos de HTA / Total de personas
PREVENCION DE LA de enfermedads cronicas y ) mayores e 45 afos del municpio | Son Juen 46 Dion $9.732171 $9.732171
HIPERTENSION ARTERIAL mediante e 4% X100 (40%)
de estilos de vida saludables, - No de jornadas de promocion y
prevencion realizadas / total de de
jornadas de promocion y
prevencion x100 (5)
No y % de Diagnosticos
Disefiar y ejecutar el programa de salud programadojeelrégictleslgis y hogares
oral en el Municipio de Riosucio con el fin No de Kits de salud oral d
SALUD de contribuir al mejoramiento de la salud - °/ ltflal "Ze :scol:rezri rﬁggsegdae los
ORAL oral previniendo las principales 5% hogares de bienestar familiar x 100 | HoSPital Departamental $14.745.060 $14.745.060
enfermedades que atacan los dientes y (4222) San Juan de Dios
encias de la poblacion infantil. No de actividades de educacin en
salid oral programadas/ total de
actividades de educacion ejecutadas
x 100 (200)
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES | RESPONSABLE [fssoress ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
-No de talleres programados/total
de talleres ejecutadas x 100 (16)
-No de Médicos tradicionales
capacitados/Total de Médicos
Brindar un apoyo educativo a los tradicionales indigenas organizados
diferentes agentes de salud de las y reconocidos por los cabildos x 100
comunidades indigenas para que asi el (80%)
COMUNIDADES quehacer tradicional de dichos agentes 10% -No de Parteras complementadas Hospital Departamental
INDIGENAS comunitarios y su intervencion en los capacitadas/Total de parteras San Juan de Dios $25370.701,32 $25.370.701,32
procesos de salud sean satisfactorios, y se indigenas organizados y
reflelejen en el mejoramiento la calidad de reconocidos por los cabildos x 100
vida de las personas (50)
- No de Lideres y veedores
capacitados/Total de lideres y
veedores indigenas x 100 (80)
-No y porcentaje de estrategias de
IEC para promocion de la nutricion,
de la alimentacion sana y lactancia
materna (80%) .
-Equipo PAB capacitado en el
G prganss cocaos e do i gucs amenars |
. nutricién a bajo costo, con el fin de " Hospital Departamental
ALIMENTARIA-LACTANCIA disminuir los altos indices de desnutricion 6% ps Capadgggt?‘_ ol desarrolo San Juan de Dios $9.490.519 $9.490.519
MATERNA-IAMI utilizando los recursos del Municipio de la estrategia Instituciones
Amigas de la Mujer y La Infancia,
IAMI (100%)
-No de grupos de apoyo a la
lactancia materna conformados y
operando.
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Dependencia :

POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES | RESPONSABLE [fssoress ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
-No y porcentaje de cabildantes y
lideres comunitarios capacitados
(70%)
Fomentar en las familias y en la comunidad -No y porcentaje de actividades del
en general la importancia de rescatar o comité contra el maltrato infantil
crear espacios nuevos orientados a la (60 %)
CONVIVENCIA PACIFICA reflexion y construccion de derechos del 5% - No y porcentaje de escolares Hospital Departamental $3.106.200 $3.106.200
San Juan de Dios
otro, en pro a una culturade paz, tolerancia educados en deberes y derechos
y buen trato. 20).
-No y porcentaje de estrategias de
factores protectores como pautas
de crianza, afectividad,
comunicacion efectiva, autoestima,
valores.
Estudiantes capacitados/Total de
Orientar a la comunidad del drea urbana y estudiantes de los colegios x 100
PREVENCION rural en estilos de vida saludables, (20%)
promoviendo la prevencion del consumo de - Personal laboral capacitado/Total Hospital Departamental
DELA sustancias Psicoactivas. 5% de Personas laboralmente activas San Juan de Dios $8.152.367 $8.152.367
FARMACODEPENDENCIA &n el municipio 100 (30)
- Encuentros juveniles
realizados/Total de Encuentros
Juveniles programados x 100 (4)
- Numero de centros educativos
a donde se ha incorporado la
Praoergfj‘l:;;:tfsn;all‘ll:::;e;??:l estrategia al PEI / total de centros
ESCUELAS ejecucion de politicas publicas de salud, donde se ha promovido la Hospital Departamental
6 5% estrategia x 100 (90%) $2.197.700 $2.197.700
educacion, bienestar y medio ambiente. g
SALUDABLES y - NGimero de nifios sensibilizados San Juan de Dios
rurales / Nimero de nifios y
escolarizados x 100 (60%)
-Docentes capacitados / total
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Dependencia :

POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector : SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES | RESPONSABLE [Recursss ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
docentes del municipio x 100
(85%)
- No de programas radiales
programados (75%
- No y % de reuniones grupo
Implementar acciones colectivas para semilla (80%) ’
mantener y mejorar las condiciones de - No y % de actividades de Hospital Departamental
salud y desarrollo, con el fin de impactar % capacidacion a veedores urbanos San Juan de Dios $5.672500 $5675500
en el bienestar colectivo privilegiando a la (80%)
MUNICIPIOS poblacién mas vulnerable - No y % de jornadas de salud
SALUDABLES realizadas (100%)
- apoyo a proyecto piloto (80%)
Hacer operativos los aspectos técnicos y Noy po;centz;e de equipos
logisticos del PAB municipal, a través de No orc:mqalgndssa((:ﬁ\)n dades de
PROYECTO GESTION PAB la dola‘\clon de recurso técnico y el apoyo 5% ya’;)cyo a Ijas acdiones de CoordinadoraInterventora $14.031.576 $14.031.576
a los diferentes proyectos de Promocion y £ .
Prevencion. Promocién y Prevencion
) -No y porcentaje de actividades de
apoyo a otros proyectos

SGP:

POND.:

Ponderacién

Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)
COFINANCIA. Cofinanciacion. Pueden ser recursos que aporta la Nacion , el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia : POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO P ROMOCION Y PREVENCION
POND RESPONSAB RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES LE Recursos ) :
. S.G. P. Cofinancia Total
% propios
No y porcentaje de vacunas
aplicadas a la poblacién infantil
. -No y porcentaje de citologias
PROYECTO PROMOCION DE | Redizar la  contratacion 'y las realizadas y leidas.
LA SALUD Y PREVENCION DE it i6 -No y porcentaje de consultas de
LA ENFERMEDAD PARA LA | Eromecion dela Saludy Prevendn de la |y, | piaricacion familar de Primera vez | Hogbital Departamental | o355 65 | 970070885 400988749 | 147434190
POBLACION  AFILIADA A enfermedad contratadas con el Hospital y de control San Juan de Dios 2
CAFESALUD 4.01% e L S e 98 Dies No y paroria de anowilscros
orales entregados
- No y porcentaje de vacunas de Td
aplicadas a las mujeres en edad fértil
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimensién: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: PROGRAMAS ESPECIALES EN SALUD
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recursas
% ‘ S.G.P. | Cofinancia Total
propios
Realizar un trabajo de # de adultos mayores
acercamiento con la poblacién de beneficiados de los COORDINACION DE
Adulto Mayor adultos mayores, que rescate el 16% programas educativos, PROGRAMAS ESPECIALES 4.893.000 4.893.000
efecto, la ternura, @ calor humano, nutricionales, recreativos y EN SALUD
encaminados a la promocién y ocupacionales tanto en el
prevencion area urbana como rural
Brindar y generar espacios de # de personas en situacion de
socializacion en los cuales la discapacidad beneficiados de i
poblacién con discapacidad tenga los programas educativos, COORDINACION DE
Discapacidad la posibilidad de acceder a 16% nutricionales, terapéuticos, PROGRAMAS ESPECIALES 6.125.000 6.125.000
actividades encaminadas al fisicos, recreativos y EN SALUD
mejoramiento de sus condiciones ocupacionales tanto en el
de vida area urbana como rural
# de gestantes de los
programas educativos, )
Contribuir al control de las altas nutricionales, de COORDINACION DE
Gestantes tasas de morbilidad y mortalidad de 16% estimulacion, recreativos y PROGRAMAS ESPECIALES 4.000.00 4.000.000
la poblacién materno-perinatal. ocupacionales beneficiadas EN SALUD
tanto en el area urbana como
rural
vincular a la mujer a los procesos # de mujeres cabeza de
de desarrollo econémico, social y familia de los programas
humanos encaminados al rescate y educativos, nutricionales, COORDINACION DE
Mujer cabeza de familia valoracién de la misma como 16% recreativos, ocupacionales y PROGRAMAS ESPECIALES 2.437.000 2.437.000
agente indispensable en los proyectos productivos Al
diferentes grupos sociales. beneficiadas tanto en el area
urbana como rural
atender de manera holistica a partir # de nifos, nifas y jovenes COORDINACION DE
Nifios especiales de un plan educativo y de atencion 20% con NEE (necesidades EDUCACION 3.620.000 3.620.000
ala poblacién de nifios, nifias y educativas especiales) COORDINACION DE
jovenes i con j enla UAI Unidad de PROGRAMAS ESPECIALES
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimensién: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: PROGRAMAS ESPECIALES EN SALUD
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE  [Recursas —
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
limitaciones severas (retardo Atencion Integral, tanto del EN SALUD
mental, paralisis cerebral, paralisis area urbana como rural.
infantil, autismo, sindrome de # de docentes capacitados
down, deficiencia neurolégica y para el manejo de Nifios con
otros; con el propésito de NEE.
integrarlos a los ambitos escolar y
social.
Contribuir a la disminucién de la # %e ninos, ninas, .'aT“as y

violencia en las relaciones entre los bene?ﬁ:?;:ieosscc?;apcr“oagr?mya de FUNDACION FESCO -

Escuelas famiiares miembros de las familias a partir de 16% prevencién de la violencia COORDINACION DE 6.456.000 6.062.000 125538000

la implementacion de un proceso
educativo con los padres, madres,
adultos y NIN@S

intrafamiliar, a través del
proyecto de Escuelas
Familiares.

PROGRAMAS ESPECIALES
EN SALUD

POND.:
SGP:

Ponderacién

Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)

COFINANCIA. Cofinanciacion. Pueden ser recursos que aporta la Nacion , el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia : SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: SANEAMIENTO BASICO
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES | RESPONSABLE [Rscursos ——
% i S.G.P. Cofinancia Total
proplos
Realizacion de un muestreo " i
. Conocer y proteger la biodiversidad en # de especies flora y fauna Area de Saneamiento . .
: r nuestro municipio 08 % silvestres muestreadas. Basico 4743.200 4743.200
taxonom\c/;}n:gqilek:;;s.que de la o 6,08
. ] Realizar un estudio etnobotanico de
Esmz%% a"az?:;arﬂgglélf:lg‘;rsl de recuperacion y conservacion del
alimenticias utilizadas en el conocimiento de lradlc\onroral del # de Plantas i Area de " . y
resguardo indigena de San | L{so,( manejo y prrzgg(c]slzn dle . 9,5% estudiadas, # de talleres. Basico 7470.000 1'000.000 8470.000
Lorenzo loscientas especies. le plantas
medicinales y alimenticias del
Cofinanciado con el resguardo. Resguardo Indigena de San Lorenzo.
Reducir al maximo los casos de
Construccion de 20 Fogones sin enfermedad y muerte presentados
N dentro de las comunidades, por A
Humo en San Antonio y efectos causados por infecciones 113% - # de fogones construidos Area de Saneamiento 822,880 8'822.880
Quimbaya (Resguardo ¢ P Basico
E 4 tera P Respiratorias Agudas (I.R.A) y de las
scopetera Pirza) Enfermedades Diarreicas Agudas
(E.D.A).
Reducir al maximo los casos de
Construccion de 20 Fogones sin enfermedad y muerte presentados
" dentro de las comunidades, por A
"étllrg;:lr;i"ar:‘a:sr:;e(lgel;zulgz? efectos causados por infecciones 11,.3% - # de fogones construidos Area deBSa::':;am\ento 8'822.880 8'822.880
L Respiratorias Agudas (.R.A) y de las
L
Ci Diarreicas Agudas
(EDA)
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Dependencia :

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL

Dimension: SOCIAL
Sector: SALUD
Programa: SANEAMIENTO BASICO
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES | RESPONSABLE [Rscursos ——
% ; S.G.P. Cofinancia Total
propios
Reforestacion de la Microcuenca A
del Acuedt;\c:;eRsegwonaI de Siembra “em‘ig,soqc“;ggg‘“‘“’ enla 1,2% - # de especies sembradas Area deBSa»Z{;%am‘e"m 11000.000 1000.000
Area de Saneamiento
Compra ﬁ;zﬁgj en San Reforestacion de microcuenca 10,25 % - # de especies sembradas Basico —Alcaldia - 8'000.000 8'000.000
Resguardo
Reforestacion en la comunidad Reforestacién de la microcuenca, Area de Saneamiento
del Mestizo siembra de bosque protector 0,64 % - # de especies sembradas Bésico 500.000 500.000
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Dependencia : Politica Social
Dimension:
Sector: Salud
Programa: Sisben
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES | RESPONSABLE | resarsss ——
% i S.G.P. Cofinancia Total
propios
Recibir de primera mano Ifa\s inquietudes Nro de Comunidades y bartios
planteadas por la comunidad y darles visitados/
una solucién oportuna, transparente y Total de comunidades o de
1. Implementacion y aiustadad ala nolr:jnadnv:dad vigente barrios del Municipio. Director SISBEN, Secretario
fortalecimiento del control social otorgando mayor calidad, transparencia, 5, Nro de quejas resueltas/ SISBEN y Encuestadora del
del SISBEN y del RSS equidad y control social a la oficina del 5% Total de quejas recibidas. "SISBEN.
SISBEN. Cumplir con la normatividad Nro de Came entregados.
vigente y las directrices presidenciales publicamentelg
de aportar transparencia a los procesos Total de came a entregar.
ublicos y de veeduria ciudadana. .
) y . Mantener actualizados los registros de . .
2 e sctalease | 103t 4025 v ptr e
A ; mejor focalizacion del gasto publico de 25% 2 Secretario del SISBEN y
Régimen RSS a través de los [ |, ! oblacién pobre gvulne?able del No de novedades registradas/ Encuestadora del SISBEN.
procesos de novedades MLII:CI o p y Total de Registros del RSS .
i“e;?;:lf:cgn :)ie?;e;\f?:tzrci:: Entregar el mayor porcentaje de
g D eronce | confiabiiidad en la bases de datos del Nro de jormadas de cruces
b:g'ensorr;:c'gg[:sn 'Ze‘ I esreecnl:rs RSS del Municipio al realizar jornadas realizadas/ Director del SISBEN
publico y otras entidades que Igg‘{\:gs;:l;s gleeleccrtuatiesy e:cl"e'a b:gzﬁjlgg 10% Total de jornadas proyectadas Secretario del SIBEN
iéwler\(iefnen en g\ sis‘;e:naér_\\egra\ desvios o pagos indebidos de los l\#&;ed;e?ézﬁgfogo‘;reel%dsoss/ Encuestadora del SISBEN
Ge n ?)rdmaglon d ed s |§l?ma recursos del Sistema General de
S;ﬁ?ﬁr?SGeSSS)gun ad Social en Seguridad Social de Salud.
Realizar una correcta actualizacion de Nro de novedades registradas
4.Actualizacion de la base de | los procesos de novedades del RSS que por mes/ Total de registros Director del SISBEN
datos del SISBEN a través el | afectan directamente a la base de datos 30% corregidos en SISBEN Secretario del SISBEN

proceso mensual de novedades
del RSS

del SISBEN para garantizar que todos
los beneficiarios del RSS estén dentro

del SISBEN para evitar pagos indebidos

Nro de registros actualizados
sobre total de registros de los
niveles |

Encuestadora del SISBEN
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Dependencia : Politica Social
Dimension:
Sector: Salud
Programa: Sisben
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ) INDICADORES RESPONSABLE " -
% Recursos S.G. P. Cofinancia Total
propios
alaARS
Brindar un mejor apoyo técnico al
. - proceso de la encuestas al facilitar la . .
5. Actualizacion de la cartografia onis 4 i Nro de barrios incluidos en la Director del SISBEN
del area urbana por sector "’Ical'zam" giggraﬂcalde d las V'&"e"dfs 5% cartografia/ Secretario del SISBEN
seccion y manzana a ser encuestadas a la demanda y 'a Total de barrios del Municipio. Encuestadora del SISBEN
planeacion de encuestas masivas
posteriores
Nro de personas censadas/
Total de menores abandonados
P del ICBF
ﬁﬁplemjé‘:\}aclénR?iaehzligol?svadu: Garantizar el derecho que poseen estos Nro de personas censadas/ Director del SISBEN
censales del ICBF, Hogar del grupos pobres y vulnerables al acceso a 10% Total de adultos mayores del Secretario del SISBEN
Adulto Mayor, Indigénles la salud para mejorar su calidad de vida. Hogar de adultos mayores Encuestadora del SISBEN.
! Nro de Indigentes censados/
Total de Indigentes del area
urbana del Municipio.
Brindar el mejor novel de atencion y el Nro de encuestas solicitadas/
menor tiempo de espera a las personas Total de encuestas realizadas.
7. implementacion de procesos | que solicitan la encuesta del SISBEN, a Nro de inquietudes
de control de calidad y atencién | través de la implementacién de 10% presentadas/ SDlreitor d:l ISIS?SEEQN
oportuna para los usuarios del | procesos de control de calidad de la Total de inquietudes 5 ecre( EL"O 2 | SISBEN
SISBEN atencion y control de campo para la solucionadas ncuestadora del -
poblacion Sisbenizada y al publico en Nro de procesos realizados/
general. Total de procesos proyectados
Disefiar en conjunto con la
8. Disefio de la ficha de | Administracién Municipal, las Director del SISBEN
clasificacion  socioecondmica | Autoridades Indigenas Tradicionales y el N " L
SISBEN para la poblacion | apoyo del Departamento Nacional de 5% Ficha realizada Secretario del SISBEN

Indigena de Municipio.

Planeacion DNP, el disefio de una ficha
SISBEN que pueda ser aplicada en los

Encuestadora del SISBEN
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Dependencia : Politica Social
Dimension:
Sector: Salud
Programa: Sisben
PROYECTO OBJETIVO POND. INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS ¥ FUENTES
% Rpi?)l;;zgs S.G.P. Cofinancia Total
territorios  Indigenas  de  nuestro
Municipio.
POND.: Ponderacion
SGP: Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)

COFINANCIA. Cofinanciacién. Pueden ser recursos que aporta la Nacién , el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Social
Sector: Educacion
Programa: Bienestar Social y Transporte Escolar
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorses ——
% - S.G.P. Cofinancia Total
propios

Convenio del servicio de | Facilitar el acceso a la educacion A noviembre de 2004 el 70% de
transporte  escolar en los | bésica secundaria en los estudiantes la poblacion  estudiantil de la Administracion Municipal y
resguardos de  Cafamomo | indigenas que habitan en las 70% zona rural del Municipio de Resguardos Indigenas X 169.6 169.6
Lomaprieta, La Montafia, | comunidades rurales del Municipio de Riosucio accedera al servicio de
Escopetera Pirza y San Lorenzo. Riosucio. transporte escolar.
Apoyo a la gestion educativa en
sus diferentes niveles (asistencia Apoyar a la_participacion de las
de eventos, semmatrlcs, deferentes instituciones educativas en 20% A d'C'embLE.Jde Zggﬁ,:lnzg% sd: Administracién Municipal y 28595 28595
congresos, _ encuentios, | eyentos de tipo educativo a nivel A R s Indigenas § g
pasantias, formacion étnica y | o iooor nacona realizaran
cultural en las instituciones 9 y .
educativas urbanas y rurales.
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Social
Sector: Educacién
Programa: Construccién, mejoramiento y mantenimiento de centros educativos
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% i S.G.P. Cofinancia Total
propios
A diciembre de 2004 el 30% de
Ad . d Garantizar el espacio fisico adecuado las instituciones educativas del
decuacion ¥ imantenimiento d¢ | para el desarrollo de  actividades 100% | Municipio de Riosucio tendran Planeacion Municipal y X 86500 86500
Eenlros educativos. Y| pedagégicas de la  poblacion lair ra para C 6n de 6n . .
i estudiantil del Municipio. el desarrollo de las actividades
escolares.

POND.:
SGP:

Ponderacion

Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)

COFINANCIA. Cofinanciacion. Pue den ser recursos que aporta la Nacion , el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensién: Social
Sector: Educacion
Programa: Dotacién y provisién de la canasta educativa a los cen tros educativos
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ! INDICADORES RESPONSABLE ) ,
% Recursos SGP. Cofinancia Total
propios
Plan de cubrimiento gradual A diciembre de 2004 el 100%
para la adecuada atencion | Garantizar a la poblacion con de la poblacion con
educativa de las personas con educativas C 6n de Educacion
limitaciones o con capacidades | los recursos necesarios para una 2% IeSp:Q'ales aldscmos ﬁ} la L‘:Al Equipo U.ALL 6.300 6.300
excepcionales (apoyo a la | atenciéon adecuada endran 0s elementos
UAL) necesarios para el desarrollo de
sus actividades pedagdgicas.
A diciembre de 2004 el 20% de
i : Dotar a las instituciones educativas las instituciones  educativas
Egzﬁfé?;nes:?iucaw:absmam a del mobiliario requerido en los 30% tendran el mobiliario necesario Coordinacion de Educacion 15.000 15.000
diferentes niveles para la atencion de los
estudiantes.
A diciembre de 2004 el 30% de
Dmgcidn de matgrial‘ educativo y | Proveer a \a; instituciones edur;glivas las Instituciones y dependencias
equipos a las instituciones vy depenqenmas de la coorqmamon de 50% de la coordinacion de educacion Coordinacién de Educacién X 25.000 25.000
dependencias de la coordinacion | educacién del material didactico y los tendrén el material didactico y
de educacion equipos necesarios equipos para su  mejor
fur
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensién: Social
Sector: Educacion
Programa: Promocion, evaluacién y mantenimiento de la calidad educativa

POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO % INDICADORES RESPONSABLE Recursos SGP. Cofinancia Total

propios

Capacitar al personal docente del ﬁ dictlziembtre dde 2|004 elt‘tSO% de
Municipio con el fin de mejorar los l0s docentes de [as Instituciones

i o educativas del Municipio estara i 5 6
procesos  de apre'ndlzaajiorggs ;a\sa 15% en  capacitados  en . temas Coordinacién de Educacion 10.000 10.000

acordes a la necesidad del

Cualificacion  del personal
docente y directivo del area
urbana y rural. 6n de
eventos de recreacion popular.

realidad del contexto.

contexto.
Estructurar el modelo pedagégico
Certificacion de las instituciones | institucional para ser adoptado por las f;smc'?,:rs‘z;ic?:nigm :Lfngg:
y  centros del | j i del Municipio 10% e \ d Coordinacién de Educacion 10.000 10.000
Municipio. de acuerdo a los requerimientos g:e‘?t‘i:cr::gién € proceso e

étnico vy cultural.

A diciembre de 2004 el 40% de
la propuesta educacién propia

Apoyo a los procesos de

" " Apoyar a los procesos de educacion
educacion propia a partir del poy: P

. ropia a través del fortalecimiento del o i 5 "
PEC y los planes de vida por el prop 30% para las comunidades indigenas Coordinacion de Educacion X 30.000 30.000
y A . PEC y los Planes de Vida de los " P
medio del area de educacién y Resguardos. de Riosucio deberd estar
participacion del CRIDEC. 9 s finalizando su fase inicial.
Brindar los mecanismos y elementos A diciembre de 2004 se
Democratizacién de la vida | necesarios para apoyar las fortalecera en un 40% los
escolar, de la i que generen 25% mecanismos y elementos que Coordinacion de Educacion 12.000 12.000
comunidad y los padres. impacto en la calidad educativa del ayuden a fortalecer la calidad
Municipio educativa.
Fomento a la innovacion e Estimular e incentivar las experiencias Qsds;epmegr:ncd\:szggjc:iivsi g:
implementacion de experiencias | educativas que generen impacto en la 5% h . o Coordinacion de Educacion 5.000 5.000
educativas exitosas. calidad educativa del Municipio las '”SF"”“"”QS educativas se
apoyaran.
i A diciembre de 2004 el 5% del
Garantizar los recursos necesarios
Apoyo al proceso de alta calidad " - 6 :
dg I)a/\ Est‘:jue\a Normal Superior | P&/ el proceso de certificacion de alta 5% prT((:jeZo (fe ‘ceréflcacllun ’\?e altla Escuela Normal Superior 8.000 8.000
calidad de la Escuela Normal Superior calidad de la Escuela Normal Sagrado Corazén s .

Sagrado Corazén Superior  Sagrado  Corazoén

Sagrado Corazén. habra iniciado,
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimensién: Social
Sector: Educacion
Programa: Servicios publicos
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ! INDICADORES RESPONSABLE
% Recursos SGP. Cofinancia Total
propios
A diciembre de 2004 se

Apoyo al pago de servicios Subsidiar los servicios publi de | idiara
s publicos de las subsidiara el pago de servicios 4 6
g\éhllca}s dsllfns ‘\nbslmuc\ones Instituciones Educativas del Municipio 100% plblicos al  100% de las Coordinacion de Educacion 40.000 40.000
lucativas del Municipio. Instituciones Educativas.
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Social
Sector: Educacién
Programa: Programa de alimentacion escolar
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO Y INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos ——
% . SGP. Cofinancia Total
propios

" A diciembre de 2004 se
Subsidiar el programa de Mei A o
alimentacién escolar en la zona jorar el nivel nutricional de la 100% subsidiara el 100% de las Coordi 6n de Ed " 70,000 70.000

- poblacién estudiantil del Municipio o Instituciones Educativas con el oordinacion de Educacion 2

urbana y rural del Municipio. restaurante escolar.
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensioén: Social
Sector: Educacion - Biblioteca Otto Morales Benitez
Programa: Dotacién y provision de la canasta educativa a los centros educativos
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE
y Rec“’?"s SGP. Cofinancia Total
% propios
Dotacion de la Sala Infantil de Educacién
6 mesas en madera de cedro | A partir del 2005 todos los usuarios de . " : . .
de 70 por 70 CMS, y 24 sillas | la sala infantil tendran un- espacio 30% '”C’e"‘e"(g%gsa”,2,232)}"'“"1"95- A”;"‘g‘;;;’g,‘,"a'sgz“gﬁ’uf;g'g’;_m 2?"‘1?'1‘"27 3.840.000
tapizadas, en madera de | dotadoy cémodo. pos
cedro,
Dependencia :  Secretaria de Politica Social
Dimensioén: Social
Sector: Educacion - Biblioteca Otto Morales Benitez
Programa: Biblioteca Municipal “Otto Morales Benitez”
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE Recursos - B
. SGP. Cofinancia Total
% propios

Dotacién de la Sala Infantil de " 4 -
dos (2) bibliotecas en madera A partir de agosto la S_a\a '”fT""' ‘e"d”’} Incremento de usuarios infantiles | Auxiliar Administrativo Biblioteca 3;u}|§1u[)a. § 1.400.000
de cedro de 140 de alto por Esl’t‘gntey;‘a, para  ubicar el material 20% (900 al mes). y Coordinacién Cultura Y turismo. 6 Rubro:
1.20 de frente y 40 de fondo. ibliografico. 2.3.2001
Construccién sobre depésito . : B " .

" > Ampliacién espacios para mas Auxiliar Administrativo Biblioteca Cultura:
de libros de un mezzanine Fortalecer la Biblioteca como centro de " c S :
(C;?j\zgr :[;\0 énadera) de 30 mts. | consulta y trabajo cultural permanente. 20 % maéir\aa‘\j\r:gbgg%?fécsop.agg)mls y Coordln?(aglswnt]i; Culturay 3;‘%%}3{% 5.400.000
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimension: Social
Sector: Educacién - Biblioteca Otto Morales Benitez
Programa: Biblioteca Municipal “Otto Morales Benitez”
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE
y Reculfsos SGP. Cofinancia Total
% propios
Supresion sardinel de la sala
ggr\fﬁgd&% %asﬁéﬂftflgéﬁ';j.‘ﬁ Fortalecer la Biblioteca como centro de Incremento espacios cémodos Auxiliar Administrativo Biblioteca Cultura: 3%
barra en madera de 7 mts. | consultay trabajo cultural permanente. 15% (11 metros cuadrados) y volumen y Coordinglg:lén de Cultura y ZRsugngl 1.250.000
cuadrados y 22 butacas en usuario. urismo. 3.2

madera,

Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensioén: Social
Sector: Cultura - Biblioteca Otto Morales Benitez
Programa: Fortalecimiento y rehabilitacién de centros culturales.
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE Recursos - .
. SGP. Cofinancia Total
% propios
Darle a los Centros Culturales, la
plenitud de su razén de ser, en su Tallerista
Taller de poesia “Carlos dotacién, su mantenimiento y su Mejoramiento de los niveles Auxiliar Administrativo Biblioteca 2004: Cultura:
Héctor Trejos Reyes, 2004 programacién. Ademés blsqueda de los 10% cognoscitivos, educativos y y Coordinacién de Cultura y Conrado 3% Rubro: 400.000
! : nuevos creadores o de las nuevas culturales (20 talleristas). Turismo. Alzate 2.3.2001
voces del concierto literario del Valencia.

municipio,
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Dependencia : Secretaria de Politica Social

Dimensioén: Social
Sector: Cultura - Biblioteca Otto Morales Benitez
Programa: Biblioteca Municipal “Otto Morales Benitez”
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE
y Recursos SGP. Cofinancia Total
% propios
Aumento del material de consulta -
Dotacién material bibliografico | Fortalecer la Biblioteca como centro de , (190 libros) e incremento de AuxI‘C‘?)ro/r\gnmalg:gg%gmcﬁlﬂgem 3.,(/: “,g'd[;'o,
para Sala Infantil consulta y trabajo cultural permanente 5% lectores infantiles (900 usuarios al y ) y ° g 629.200
mes). Turismo. 2.3.2-:001
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Social

Sector: Cultura

Programa: CARNAVAL DE RIOSUCIO, UNA FIESTA UNICA

POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos n -
% . SGP. Cofinancia Total
propios
4 Decretos: Agosto, septiembre,
Apoyar la dinamica de la organizacion 100 C“g:ﬁr:eyn giuc‘::mr:ge}s Coordinador de Cutura y

Apoyo a la realizacion de la
fiesta y todos sus componentes

y celebracion del Carnaval de
Riosucio

talleres sobre temas de
Carnaval, de Septiembre a
Noviembre.

Turismo, y Junta del Carnaval

POND.: Ponderacion

SGP:

Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)

COFINANCIA. Cofinanciacién. Pueden ser recursos que aporta la Nacién, el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensién: Social
Sector: Cultura
Programa: FORTALECIMIENTO Y REHABILTACION DE CENTROS CULTURALES
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ! INDICADORES RESPONSABLE ) ©
% Recursos SGP. Cofinancia Total
propios
Actividades de formacion en | D& @ los Centros Culturales la
6 plenitud de su razén de ser, en su 30 20 visitas guiadas mensuales al
X:’lzsnggig:é enT'eald:\éli%sneeoS ?:Iee mantenimiento, su difusion y su g Museo. Secretaria de Cultura y Turismo X 2'700.000=
Riosucio y programacion, mediante una defensa :
proteccion del patrimonio tangible.
Programa permanente de " .
y " Dar a los Centros Culturales la Diagnéstico semestral del o y
p Secretario de Politica Social
Ion(alecwmlgntoa co?slru;clgn dy plenitud de su razén de ser, en su 15 Centro Cultural Colombia y del (:eg(r)?d?r:gd;a (;)e' ;:n:ai'i%! X 3000.000=
E:p:lé;sslgzl&urae\es a Re © | dotacion y su mantenimiento. Centro de la Musica y las Artes
Dar a los Centros Culturales la . Coordinador y Secretaria de
Museo de Are, Historia y | Plenitud de su razén de ser, en su Montaje de dos exposiciones: Cultura y Turismo. Apoyo
Tradiciones de Riosucio mantenimiento y su programacion 25 una en Agosto y otra en adicional: Instructor de Artes X 1'799.000=
Diciembre Plasticas del Programa de
Formacién Etnico Cultural.
] . Coordinador y Secretaria de
Dinamizacién Centros Culturales | P& @ los Centros Culturales la Realizar seis actos culturales, Cultura y Turismo, Promotora
mediante actividad artistica plenitud de su razén de ser, en su 20 incluyendo talleres, conciertos y Cultural, Instructores del X 2'643.696=
mantenimiento y su programacion muestras artisticas Programa de Formacién Etnico
Cultural.
Fundacion Pro — Reconstruccién | Recuperar para Riosucio el centro Convocatoria ciudadana, Coordinador de Cultura y
del Teatro Cuesta y gestiones cultural més importante del Municipio, 10 condicionada a adquisicion del Turismo, Promotora Cultural, R . . .
- como aporte fundamental al turismo, i Secretario de Politica Social,
para su recuperacion la historia y la identidad Teatro por parte de la Alcaldia Coordinadora de Planeacion.
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensién: Social
Sector: Cultura
Programa: APOYO A LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y A LA FORMACION CULTURAL
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE | Recurso S
% s SGP. Cofinancia Total
propios
Participacion de un grupo en el
ificacio i Reafirmar la vocacion artistica de Festival Nacional del Pasillo, y de
Cualificacion de los artistas < 15 N Coordinador de Cultura y ) -
riosucefios (rubro creacion) Riosucio, mediante la capacitacion, la dos instructores de danza en el Turismo, Promotora Cultural X 1%610.000=
creacion y la investigacion cultural. Curso Regional de Baile
Deportivo.
Reafirmar la vocacion artistica de 7 actividades que comprenden
Promotoria Cultural Riosucio, mediante la capacitacion, la 30 gestion, asambleas, talleres, Promotora Cultural X 5'165.000=
creacion y la investigacion cultural convocatorias, reuniones.
. Tres capacitaciones con la
. Reafirmar |a \ocacion artesanal de Camara de Comercio, cuatro Promotora Cultural, Coordinador
Apoyo y cualificacion del | Riosucio 'y dar  opciones de c N de Cultura y Turismo, Comité
trabajo artesanal (Apoyo a la | mejoramiento de la calidad de vida, 15 reuniones Consejo y X y -
i i o Departamental de Artesanos en Municipal de Artesanos, 1000.000=
Asociacion  de  Artesanos | mediante la capacitacion, la superacién Asociacion de Artesanos
Sinifand) en niveles de calidad y el mercadeo de  Manizales y apoyo a la " ! -
nuestros productos. realizacion del Dia Municipal del Indigenas Sinifana
. Artesano en el mes de Diciembre
Dar elementos de un mejor D Secretaria !
Investigacion sobre el conocimiento acerca de Riosucio, su Publicacién del libro de Julian Coordinador de Cultura y Turismo Zpaga‘rgejba
Patrimonio Intangible historia, su cultura, y proporcionar 10 Bueno Rodriguez sobre y Secretario Departamental de 2000.000 ;00‘6 Olr)ad 6'000.000=
material didéctico sobre un tema adin no Leyendas Riosucefias Cultura, Hoyos Editores Hoyos Editores
tratado en el Departamento de Caldas. y -
2'000.000=
Coordinador de Cultura y
Turismo, Coordinadora de Rubro
Reafirmar la vocacion artistica de " . Educacion, Comités de la Final Educacion:
Fortalecimiento a las Bandas | Riosucio, mediante la sana emulacion y » g)ii'&zﬂ‘g’ed:éﬁg:;z‘e de Bandas, Club Rotario, Club de | 23570755 8931.245= 65004.000=
Juveniles de Musica utilizacion del tiempo libre, y la Band % i Leones, Planteles Educativos de ) Gobernacion de )
capacitacion. andas Juveniles Riosucio, Director del Programa Caldas:
Departamental de Bandas 32'502.000=
Estudiantile:
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensién: Social
Sector: Cultura
Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCENA
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos | gop. | cormancia | Totar
% propi os
Afianzar la riqueza étnica y cultural que Promotora Cultural, Asociacion
5 i iosuci - . i inifana Resguardos
Convenio con Artesanias de | Caracteriza a  Riosucio a escala Capacitacion dependiente de de Artesanos Indigenas Sinifana, )
" P nacional, fortaleciendo su identidad y P " Comité Municipal de Artesanos, P 6'000.000,00 -
S.OIO.'"bla pﬁ\dra dcapacllaclun €N | sentido de pertenencia, mediante un 6 planmcaclog ?e Abnesamas de Secretaria Departamental de 1000.000,00 Departamento 14.000.000
iseno y calidac mejoramiento y promocién de su olombia Desarrollo, Artesanias de 7'000.000,00
artesania. Colombia
Afianzar la riqueza étnica y cultural que
o caracteriza a Riosucio a escala 3 Premios a las calles mejor Coordinador de Cultura y
Alumbrado navidefio nacional, apoyando un valioso elemento 6 decoradas el dia 7 de Dicierlnbre Turismo, Promotora Cultural, X 400.000=
estético en el cual se ha destacado el Club Rotario
municipio
Afianzar la riqueza étnica y cultural que i .
Operativizacion del Consejo | Caracteriza a Riosucio a escala Reproduccion del Plan Nacional Promotora Cultural, Coordinador
Mzmclpal de Cultura : nacional, fortaleciendo el organismo de 2 de Cultura y Convivencia para 15 de Cultura y Turismo x 200.000=
participacion ciudadana segun lo ordena consejeros
la ley
Apoyo a la participacion del | Afianzar la riqueza étnica y cultural que Del ion de 15 D
grupo Teatro Popular Modemno | caracteriza a Riosucio a escala Flegacion de 15 personas a Dos Promotora Cultural, Teatro X
12 Quebradas Risaralda en el mes 350.000=
en el Festival Nacional | nacional, fortaleciendo su actividad de Septiembre Popular Modemo
Comunitario de Teatro teatral
Cualificacion de los artistas ?afxlraargearrlz‘z ”q:ezaRi‘;i?Oy c:ltur:lsg:lea Apoyo a cuatro artistas 0 grupos Coordinador de Cultura y
i 8 ipacio i y X 2'999.900=
ESESSHOS (rubro fondo de nacional, fortaleciendo su_ identidad y para su parll;:lpeii:sn en distintos Turismo, Promotora Cultural
sentido de pertenencia
Afianzar la riqueza étnica y cult ural que Apoyo a seis fiestas principales y
Festividades de los | caracteriza a Riosucio a escala 8 seis secundarias, incluyendo a Tu%g%gmag;g‘élgggyde X 8800,000=
Resguardos nacional, fortaleciendo su identidad y través de ellas a los cuatro Y R
. Cultura de los resguardos
entido de pertenencia
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensioén: Social
Sector: Cultura
Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCENA
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE Recursos ) -
. SGP. Cofinancia Total
% propi os

Afianzar la riqueza étnica y cultural que Capacitar por lo menos a 400
Programa de  Formacién | caracteriza a Riosucio a escala 20 nifios y jévenes de la Zona Promotora Cultural, Instructores 12'500.000= Mlnlstenobde 22'500.000=
Etnico Cultural nacional, fortaleciendo su identidad y Urbana y Rural, con un minimo dgl Fgoﬁramz, VI C"O’d‘"a"é"'es O 10%'&“5%07 O

sentido de pertenencia de cinco maestros a cargo e Cultura de los resguardos R

. . Coordinador y Secretaria de

Afianzar la riqueza étnica y cultural que

caracteriza a Riosucio a escala C%‘t:lrx 3[;"’321’;?&:;32?2“‘
Calle Sabia, Punto de Q:ﬁ:?dn: I('jemr::[l:r?:n"g: su identidad y 20 Cuatro eventos: Julio, Desarrollo Comunitario y lideres X 21000.000=
Encuentro de Identidades P Septiembre, Octubre y Diciembre | comunitarios. Apoyo: Coordinador )

de Recreacion y Deportes,
Coordinador de Transito y
Transportes
" : Afianzar la riqueza étnica y cultural que . .

Divulgacién del Plan Municipal Realizacién de un programa de
de Cultura “Un Camino desde | Caracteriza  a Riosudo . a _escala 8 socializacion a través de los Coordinador de Cultura y - - -

Nosotros”

nacional, fortaleciendo su identidad y

sentido de pertenencia

medios de comunicacién

Turismo, Promotora Cultural
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimensién: Social
Sector: Cultura
Programa: ENCUENTRO DE LA PALABRA
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos | gop. | cormancia | Totar
% propios
Realizacion de conciertos y
programacion artistica en los dos Coordinador de Cultu
6 Apoyar la continuidad de uno de los centros culturales. Realizacién de =oordinaclor ce LUlra y
Programac\g\a‘:gﬁenlro dela eventos por excelencia emblematicos 100 conferencias, talleres, T(L:ITISmD, Pf”"é""’fa Cult:ra‘l‘ y X
de Riosucio a escala nacional exposiciones y otras actividades Orporacwogajggru:ntro ela
en la Zona Urbana y en los 18.000.000=
Resguardos Indigenas
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Dependencia : Secretaria de Politica Social

Dimensién: Social
Sector: Cultura
Programa: IMPULSO AL TURISMO EN RIOSUCIO
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos | sp. | corinancia | Toral
% propios
Apoyo a la Corporacion de | Apoyar a las instituciones y Diez (1‘0)dguizs turisticos C}mcrdmador de Cultu;ayl
Turismo de Riosucio | corporaciones turisticas que adelantan 100 esp:ﬁf::ca“?)a?: e?(?:;:;:l de J;ZZ:& PJE:?:‘(?: Cc;rl\:\r/:lv X 500.000=
CORPORTUR actividades en el municipio Riosucio Consejo mﬁmcwpal de la Juventud
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensién: Social
- Recreacion y Deportes
ector:
Programa: RECREACION
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos | gop | cormancia | Totar
% propios
Organizacién de campeonatos “ 1500 Deportistas participaran en
deportivos y validas de S::)Ezz:; la participacion en actividades 50% actividades programadas por la Coordinacion de deportes 6°950.000 6950.000
ciclismo coordinacion de deportes
. 8 Escuelas del municipio de
N " Mejorar la integracién de escuelas del y 2 .
Realizacion ~ de festivales ? Riosucio unificadas por medio de 5 / ‘
recreativos ;gné?é(;gzgnde Riosucio a través de la 30% ‘actividades de sano Coordinacion de deportes 1950.000 17950.000
esparcimiento
Real 6n d de | Propiciar un estado 6ptimo de salud
eualzaclon e!ﬂ:jegos Ie a | fisica y mental del deportista en las Se realizaran 10 actividades
C.a‘e’ Juegos tradicionales y | ,cfividades recreativas programadas 20% i i Ce inacion de deportes 1°000.000 1°000.000
ciclovias como espacios de la buena utilizacion sectores y barrios del municipio
del tiempo libre
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Dependencia : Secretaria de Politica Social

Dimensién: Social
Sector: Recreacion y Deportes
Programa: TECNIFICACION
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE Recursos SGP. Cofinancia Total
% propios
Capacitacion a lideres
deportivos, entrenadores, Mejorar el nivel técnico de los
jueces, monitores de deportistas y personal humano 100% 150 Personas capacitadas en Coordinacion de deportes 1°096.000 1°096.000
educacion fisica, de comprometido con el deporte Riosucefio diferentes areas cel deporte : :
instituciones y centros en diferentes disciplinas del deporte
educalivo:
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimensién: Social
Sector: Recreacién y Deportes
Programa: DEPORTE FORMATIVO
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos | gop | cormancia | Totar
% propios
Organizacion de escuelas de Mejorar el desarrollo integral del nifio 100% 200Nifios vinculados a escuelas Coordinacion de deportes 1'315.200 1'315.200
formacion deportiva por medio del deporte de formacién deportiva ) )
Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimension: Social
Sector: Recreacion y Deportes
Programa: RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO . INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos | gop. | cormancia | Totar
% propios
Realizacion de eventos | Estimular a deportistas de alto 4 Clubes en representacion del | Coordinacion de deportes Departamento e
deportivos  Municipales  y | rendimiento en diferentes eventos Municipio a nivel intermunicipal y . Instituciones i
icipacion en deportivos i ici 100% departamental 1°039.500 | Educativas 1039.500
zonales, departamentales y
nacionales
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Dependencia :  SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: DESARROLLO SOCIAL
Sector: DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL
Programa: CAPACITACION DE LIDERES COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorses ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Promover y facilitar la participacion de
Capacitacion en liderazgo, los lideres en las organizaciones del re;ﬁzggﬁrgbgg iecnza%?gnsees a
participacion ciudadana Municipio. P: Desarrollo Comunitario
P 40% lideres comunitarios en sistema X 3.500
,Derechos Humaljos y medios Propiciar espacios de entendimiento de resolucion alternativa de Secretaria de Gobierno -
de  comunicacion. de sociedad civil con respecto al confliotos
conflicto armado. C1Os.
Capacitacion en artes y oficios a Mej 0 A diciembre de 2004 se .
. i jorar la calidad de vida y la Ay Desarrollo Comunitario
mL!Jere‘s gabezla de Vaml\la;y/o economia de las familias de escasos 40% rfea}llzaran 4‘ lalleveds en arll)es y Enlace Municipal Familias en X 2.500
vinculadas al programa de recursos. oficios para las madres cabezas Accion.
familias en accion. de familia.
J . A diciembre de 2004 se debe Secretaria de Gobierno,
Intdegramcun comunmarl?, cultural Mejorar los niveles de convivencia 10 realizar dos actividades a Coordinacion de Cultura N 2500
y de convivencia pacifica entre pacifica en los jovenes del municipio, % actividad con los jovenes del Concejo Municipal de la -
los jévenes del municipio municipio (concierto y Juventud, Desarrollo
cuenteros; Comunitario.
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimensioén: DESARROLLO SOCIAL
Sector: DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL
Programa: MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LA COMUNIDAD Y LOS ENTES MUNICIPALES
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO s INDICADORES RESPONSABLE Recursos X X
% j S.G.P. | Cofinancia Total
propios
Mejoramienl‘o de las re\amone‘s Construir espacios de integracion a A diciembre de 2004 se SDesarrcuHodcogugitano
Interper;ogaes Fntre " a partir del reconocimiento y respeto de 10% realizara 1 integraci 6n a nivel As ecrlebazl:a e ?dleTo " X 1.500
cmotm:Jcr\‘;l)aTes y los eNtes | 1a diversidad cultural. municipal de lideres comunales. oc\aclor’huﬁilgwigglaes @ Juntas
Apoyo a Secretaria de Gobierno | Lograr  concertacion entre la :a gﬁiﬁzﬁ:jozgor:::ugfhge Secretaria de Gobierno y
ggnvwvepr:ggarama manual de Egnmvli‘\;g?\?:?a balgriu;i benefcien  la convivencia bam‘al para el Desarrollo Comunitario X 500
municipio de Riosucio.




ALCALDIA MUNICIPAL

Riosuci-o, Caldas
NIT 890.801.138-4

2004 - 2007

PLAN DE ACCION - ANO 2004

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS”

Version: 01
Fecha: 26/06/04
Pagina 37 de 77

Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Economica
Sector: Microempresarial
Programa: Consolidacién de las microempresas productivas no agroindustriales del Municipio
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE [ Recorses ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
. Conocer el total de la poblacion "
Elaboracién del censo . " v Secretario de Politica Social
microempresarial del Municipio | Microempresarial con la cual cuenta el 30 1 Censo Nt"cgfe?;presa”a‘ Desarrollo Comunitario NO APLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NO APLICA
de Riosucio Municipio de Riosucio, con el fin de establecido Céamara de Comercio
obtener informacién oportuna.
. 6 proyectos productivos de
Promocion y cofinanciacion las Consolidar proyectos productivos de microempresas y cooperativas Secretario de Politica Social
microempresas y cooperativas, que P! y P!
iniciativas productivas de d p” I ¥ co p( - d § 70 ejecutados / 6 proyectos Junta Fondo Rotatorio 25.000.000 25.000.000
microempresas y cooperativas ayuden al fortalecimiento economia productivos de p y Micrc i
del Municipio {
cooperativos programados

POND.:
SGP:

Ponderacion
Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)

COFINANCIA. Cofinanciacién. Pueden ser recursos que aporta la Nacién , el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Economica
Sector: Microempresarial
Programa: Liderar procesos tecnolégicos en el mejoramiento de la calidad de los productos
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o0 INDICADORES RESPONSABLE Recursos - .
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Capacitar a los microempresarios en . "

Capacitacion a los temas como: asociacion calidad, 50 Microempresarios Secretario de Poltica Social
microempresarios para generar | mercadeo, productividad, finanzas y 100 capacitados i ; ) NO APLICA NO APLICA NO APLICA
asociaciones en el municipio. administracién, todo encaminado a Céamara de Comercio

afianzar el sector asociativo. Instituto Cultural Riosucio
Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimension: Econémica
Sector: Microempresarial
Programa: Propender porque las microempresas del Municipio se encuentren legalmente constituidas
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos n -
% . S.G.P. | Cofinancia Total
propios
Capacitacion y asesoramiento a | Adelantar procesos de legalizacion de Secretario de Politica Social
los microempresarios en los los microempresarios mediante la 100 3 Microempresarios capacitados ca de C NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
procesos de 6 itacion y asesoria. amara de Comercio
Instituto Cultural Riosucio
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Secretaria de Politica Social

Dependencia :

Dimension: Economica
Sector: Comerciantes
Programa: Fortalecimiento del sector Comercial
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos n N
% . S. G. P. | Cofinancia Total
propios
Fomentar el desarrollo y o . -
Capacitacion a C fortalecimiento del Comerco, deriro 50 2 talleres de Capacitacion Secretario de FoticaSocel | noaptica | noapLica | noapLica | no apLica
Asociacién y desarrollo progresivo.

Establecimiento de la base de Conocimiento dell)ltoli\' de los ‘ Cémara de Comercio

comerciantes establecidos en el 50 Directorio establecido Tesoreria Municipal

datos o directorio que incluya a
todos los comerciantes de
Riosucio

Municipio, con el fin de obtener
informacion oportuna

Politica Social

POND.: Ponderacion

Recursos del Sistema General de Participacione s (Ley 715 de 2001)

SGP:
COFINANCIA. Cofinanciacion. Pueden ser recursos que aporta la Nacion , el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: CREDITO

POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ) INDICADORES RESPONSABLE § K
% Recursos | g ¢ p. [ cofinancia Total
propios
Operacion del convenio de
ﬁzzsg:g:g: de parpamyeclolz Coordinar y viabilizar las Dar asistencia técnica al
h " solicitudes de créditos para 100% de los proyectos R
EgArgpecuaer:‘(:rse con Flg:rggg proyectos productivos FINAGRO 25 productivos con créditos EQUIPOTECNICO
Gobernacion de  Caldas, FINAGRO.
BANCO AGRARIO, Municipio
de Riosucio.
Operacion del convenio de
cooperacion para 'a Coordinar y viabilizar las Resguardos
gnanc\aclor_l de pruyeclqs solicitudes de créditos  para Aslsdurltecnlcame?le al 100% ) ' 80'000.000 '
gropecuarios con garantia royectos productivos FINAGRO 50 € los proyectos con EQUIPOTECNICO 30'000.000 FINAGRO 750'000.000
FAG entre FINAGRO, | PO P! recursos FINAGRO. 640'000.000
Municipio  de  Riosucio, :
Resguardos y Bancos.
Asistencia Técnica para " L
" Hacer las remisiones de los Registro y coordinacién de

elr:bd?]r;‘f\'lzg dzsesg:?;/em;z proyectos de crédito FINAGRO - 15 los créditos solicitados y COD:C?QKPDE%E:S%ZTOS 9'450.000 9'450.000
gcceder a Iosycréd\tos Fma[;ro Municipio de Riosucio aprobados.
Ellab?raclén dde &d l\as Elaborar las planificaciones Elaborar las planificaciones
plani |cac|undes e creditos agropecuarias para acceder a 10 agropecuarias para acceder a CONTRATISTA 400.000 400.000
P AGRG cder @ reeursos | creditos FINAGRO créditos FINAGRO
POND : Ponderacion
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Dependencia :

POLITICA SOCIAL

Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: SEGURIDAD ALIMENTARIA
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO % N INDICADORES RESPONSABLE =
© ecursos S.G.P. Cofinancia Total
propios
: . Realizacion de 150 talleres de y

Conformaci6n del comité Apoyar y acompafiar los programas capacitacion a familias 7000.000

interinstitucional para el p o en asistencia

programa de SegEr\dad de seguridad alimentaria en el 100 beneficiarias de los diferentes EQUIPO TECNICO técnica Equipo 7'000.000

alimentaria a nivel municipal munieipio programas realizados en el Técnico
municipio

POND.: Ponderacion
SGP: Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)

COFINANCIA. Cofinanciacion. Pueden ser recursos que aporta la Nacion, el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia :

POLITICA SOCIAL

Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: DIVERSIFICACION AGRICOLA Y PECUARIA
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE  [Recursos ——
% . S. G. P. | Cofinancia Total
propios
Mejoramiento de la
produccién del cultivo de "
platano y banano. Con la Establecer 8 Ha. De C%Télig'lﬁ)ad
participacién de COMSAB, | Establecer nuevos cultivos de Platano Dominico Hartén, COORDINADOR ASUNTOS , N .
Resguardos  Indigenas y | platanoy banano 25 y 4 Ha. De banano Gross AGROPECUARIOS 3'854.000 | 39 Ezsgr?a.ggo y | 62'054.600
productores, Comité de Michelle 19'000.600
Cafeteros y otras B
instituciones.
s N e Asistir técnicamente a

Fomento a la produccion Planificar la produccién de 3Ha. de mora
dEe f_rutales de clima frio y es;lne_ciesdcorlr_\o rrf\qra. y otros 25 pertenecle;ﬁtes a 36 socios INGENIERO AGRONOMO 2’000.000 2’000.000
citricos. cultivos de clima frio de ASOINERU.
Asistencia técnica al sector Hacer asistencia técnica a:
agricola por medio de la | Asistencia Técnica en el sector ASOINFRU (36 SOCIOS), s s
contratacion de una | Agricola S0 proyectos FINAGRO y 100 INGENIERO AGRONOMO 5'400.000 5'400.000
Ingeniera Agrénoma. fincas.

POND.: Ponderacion

SGP:

Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)

COFINANCIA. Cofinanciacion. Pueden ser recursos que aporta la Nacion, el Departamento de Caldas, otras entidades publicas u ONG.
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: AGROINDUSTRIA'Y MERCADEO
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO 0 INDICADORES RESPONSABLE  [Recorses ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
proplios
Organizar los comités locales
de paneleros en San Lorenzo,
Escopetera y Pirza,
Cafiamomo y Lomaprietay la
Montaiia
Montaje y funcionamiento de Secretaria
un trapiche de tecnologia a Agricultura
Fortalecimiento del sector panelero ;apo[ para el resguardo de 15'000.000 ?’\./160012‘000 81'000.000
en organizacion, produccién, an Lorenzo. Agl::l:su\el[}?a
Come;‘;:t;zgg"czz Iaa %ar;egaey sus Fortalecer el sector panelero i 30'000.000
instituciones como FEDVEPANELA, en organizacion, produccién, 40 Mejoramiento de . TECNOLOGO Secretaria
ICA, Secretaria de Agricultura, comercializacion de la panelay infraestructura y hornillas a AGROPECUARIO Agricultura
CdIMPAS SENA, COOMAR, ' sus derivados. 28 trapiches en los cuatro 10'000.000 37'000.000 57'000.000
Asociaciones de paneleros y resguardo indigenas. Re;guardos
Resguardos Indigenas. 10'000.000
Mejoramiento del trapiche ASPROPAS
ASPROPAS de Pasmi 5'000.000
Resguardo de San Lorenzo Secretaria
5'000.000 Agricultura 20'000.000
5'000.000
Resguardo
5'000.000
Fomento al cultivo de cacao con Fomentar el cultivo de cacao
sistemas agroforestales en el en el municipio con .
municipio; acompafiamiento en acompafiamiento en Establecer 50 ha. en cultivo COORDINADOR ASUNTOS 8 Comunidad .
haciém, praduscldn y tacion. pr ony = de cacao AGROPECUARIOS 4856.000 1as000000 | 150000000
comercializacion. En alianza con: comercializacion. En alianza
Casa Luker, Resguardos Indigenas | con: Casa Luker, Resguardos
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: AGROINDUSTRIA'Y MERCADEO
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos X K
% i S. G. P. | Cofinancia Total
propios
y comunidad. Indigenas y comunidad
Asesorar en los
Asistencia técnica para el requerimientos del cultivo y Asistir técnicamente a 30 TECNOLOGO
fortalecimiento de la agroindustria procesamiento de la panela 25 trapiches comunitarios en el AGROPECUARIO 4'800'000 4'800'000
panelera para lograr la calidad total del municipio
producto.
Promocién y difusién al consumo Realizacion de mercados de Realizacion de la fiesta de la TECNOLOGO " "
de la produccion local productos netamente locales 10 AGROPECUARIO 2'000.000 2'000.000
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: EDUCACION Y CAPACITACION TECNICA
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE [ Recorses ——
% propios S.G. P. Cofinancia Total
TS | smor e acapaciny s T s g s ,
asistencia técnica en normas de TECNOLOGO } y
. " f 15 A 4'000.000 4'000.000
deproseses sy | iG] ot o proceses pdicsdetaceis | acmorecUARo
calidad y valor agregado agroindustriales frutales ylsectov p'ecuarlov.
Convenio con el SENA para
capacitar a jovenes rurales Capacitar a los jévenes rurales en:
minimo 25 participantes por Cana .
- panelera .
c;rsol. En F;Isc[lclultudra, ?ana Viverista forestal 35 Capacitar 150 jévenes rurales. A(T;Egggéafgo 3'200.000 3'200.000
gnmsdedne | Mo
hortalizas y viverista forestal ultivos de clima frio y medio
con énfasis en guadua.
Ediciony publicacién Difundir los programas y proyectos Publicar periu’dic_ameme IO,S
periédica de boletines adelantados por el equipo técnico y 25 t;eerril’.as;\‘gtri?\zici?]?g?;::i:;::eesn EQUIPO TECNICO 1'000.000 1'000.000
informativos Alcaldia en el campo agropecuario medios de comunicacion.
Apoyo logistico a estudiantes Apoyar \aca_pacilacién de personas Tener un técnico capacitado
en capacitacion en especies pertenecientes a resguardos 25 en cada Resguardo en ALCALDIA MUNICIPAL 1'000.000 1'000.000
2 indigenas del municipio de Especies Menores :
menores SENA Tulud Riosucio. SENA Tulua Valle. P
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS GRUPOS ASOCIATIVOS
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE [ Recorses —
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Fortalecimiento a los grupos
asociativos para el desarrollo
agropecuario, agroindustrial, | Fortalecer los grupos de mujeres Lograr el acceso al crédito
microempresarial, forestal | rurales cabeza de hogar y otras )
cooperativo, y de | asociaciones parala conformacion 30 pal’yag’::geor:sa(;ibmeazlawdoesr;gar EQUIPOTECNICO
comercializacion con apoyo | de microempresas y asesorar el conformacion
especial a los grupos de | acceso acrédito.
muijeres rurales para acceder a
crédito.
" ianis . Prestar asistencia técnica a
Cofinanciacién de un técnico :
para ASOFRUMON en la 92 asociados activos de R. La Montafia
asesoria para los cultivos de | prestar asistencia técnica a los COORDINADOR ASUNTOS 2'112.000
clima frio: Alcaldia Municipal, | productores de mora de 35 . ! AGROPECUARIOS 2'112.000 ASOFRUMON 2'112.000
ASOFRUMON, Resguardo | ASOFRUMON Ejecutar el proyecto para 2112.000
Nuestra Sefiora Candelaria de oy
la Montafia, Financiadas con crédito
FINAGRO

Cofinanciaciéon de un Médico
Veterinario Zootecnista para )
prestar la asistencia técnica a | Dar asistencia técnica en los R. La Montafia
la asociacion ASOLRIO. Entre procesos productivos: Calidad de 35 "gel?r"’l" '?C‘Zdelna proqucl(\jva COORDINADOR ASUNTOS 2'700.000 2'700.000 2'700.000
la Alcaldia Municipal, | laleche, mejoramiento de praderas, e laleche de los socios de AGROPECUARIOS ASOFRUMON :
ASOLRIO Y  Resguardo | entre otras. ASOLRIO 2'700.000
Nuestra Sefiora Candelaria de
la Montafia
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: SANIDAD ANIMAL
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE [ Recorses ——
% propios S.G. P. Cofinancia Total
El Instituto Colombiano Hacelr el cqntrdcul Y segt:imisnlo dela Control del 100% en la
Agropecuario en convenio con rp“;\gl;Z:Sc';;r:‘:ﬂ;zl&:;a::;::yy movilizacién del ganado
comrol” y a‘i#ia’?éi!%”n““ﬁe gentral de sacrificio a partir_de las 20 bowg‘;lye el m anci‘cu\ziT"a Y MED%%%\T/;ETS'%R'O 1'080.000 1080.000
enfermedades de importancia \(/:?S:L[nacwogeé Aef este  Porcina Hacer vacunacién contra:
nacional: Fiebre Aftosa y R as‘lca y Fiebre “’_53- Encefalitis Equina Venezolana
Encefalitis Equina Venezolana. ealizar  vacunaciones contra y Estomatitis Vesicular.
enfermedades epidémicas.
El Fondo Nacional de la
Eg;s‘e’:#iguézn el rgplm?c)ipia deen Lograr cobertura en vacunacion de Tener cobertura del 100% de )
Riosucio para la prevencion Peste Porcina Clasica del 100% de 20 la poblacién porcina del MEDICO VETERINARIO 1'080.000 1'080.000
d P d Df dad Y los porcinos del municipio de municipio en vacunacién de ZOOTECNISTA g :
sga c‘z?\(i;oo? :aiinoiraTe Paesetse Riosucio Caldas Peste Porcina Clasi ca
Porcina Clésica )
;sct;lé\;cer convenlrgumznt;é Ampliar la cobertura en el servicio Beneficiar 720 familias del
c tiva de Caficult Pal, | de Medicina Veterinaria y Médico - municipio de Riosucio al ) Los cuatro
UO.“pe”.’d'Vg d ec I%'CU m[es' Quirdrgica en las jornadas con la 25 prestar sin ningn costo el MEDICO VETERINARIO 1400000 Resguardos 2'800.000
inr:&‘llKeur;Io:es pearaael calzsyarororlflls cooperativa de caficultores del alto servicio Médico Veterinario y ZOOTECNISTA . con $350.000= h
; ppr | occidente, Universidad de Caldas y de cirugias de los animales cada uno
3;;?:3{::;"“35 Médico la Alcaldia Municipal. de granja.
ésistencia técnicadal s§cto|r Prestar asistencia técnica Prestar asistencia técnica MEDICO VETERINARIO
ec[ua;lo Apurd me IDM ,s a | veterinaria en el municipio de 35 veterinaria y quirdrgica en el ZOOTECNISTA 5'400.000 5'400.000
52;‘6:;:5:;00;;::[8 edico | Riosucio municipio de Riosucio
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Dependencia :

POLITICA SOCIAL

palma de cera, entre otras.

Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: PARCELAS DEMOSTRATIVAS
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recurses ——
% propios S.G. P. Cofinancia Total
dEstamecer palrcelas Lograr la implantacion de bancos ;:stablecer parce\asl
emos[tratlvas en dpant‘as de semillas para los diferentes R em?jstr:tleasNelnT -
arométicas y  medicinales | ¢/ ivos hacer investigacion de las esguardo de La Montafia TECNOLOGO 15000000
(Jarldlnes bo!anlcoshylo 3gm plantas aromaticas y medicinales, 100 para Ias»gspfecles dle AGROPECUARIO 6'000.000 COMPOCALDAS 21'000.000
ecolégicos), ¢ ontaduro, | fomentar los cultivos alternativos dp_rmelcclun oresla:,
materias ~ primas para | on'ia z0na rural del municipio de _ medicinales, artesanales e
elaboracion de artesanias, Riosucio industriales. Dando prioridad
a la Mujer Rural

POND Ponderacion

Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001)
COFINANCIA Cofinanciacién. Pueden ser recursos que aporta la Nacion , el Departamento de Caldas, otras entidades pUblicas u ONG.
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Dependencia : POLITICA SOCIAL
Dimension: ECONOMICA
Sector: AGROPECUARIO
Programa: ORDENAMIENTO AMBIENTAL
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE  [Recurss ——
% propios S.G. P. Cofinancia Total
:gera‘li;:z:_"ﬁ;m mudnellcwpal :;:s; Realizar el censo agropecuario i )
municipal con el apoyo de las Realizacion del censo . y .
tap([)]yo de las |r;s(;|tuc|on:s (LUT instituciones que trabajan en el B agropecuario EQUIPOTECNICO 10'000.000 10'000.000
Sr:c‘g'r‘:’" en el desarrollo def desarrollo del sector.
Establecer plan de manejo y Definir perimetro y cercado de las
vigilancia de los predios | &reas a proteger.
propiedad del Municipio en 20 Recuperar y conservar 50 has COORDINADOR ASUNTOS 25'000.000 CORPOCALDAS 50'500.000
donde estén ubicadas las | Establecer programa de educacion y visitar 5 fincas AGROPECUARIOS . 25'500.000 )
micro cuencas que abastecen | ambiental y recuperacion de micro
acueductos urbanos y rurales | cuencas
gr;g;em?glac,\]?g;iaeggjcsil;/r:ver%se Implementar  viveros para la
especies fu;estalez, palma :)(;l?epsz?g\aecs‘,ogalma maecana, :aslpmeac:es 20 Implementacion de viveros EQUIPO TECNICO 10'000.000 10'000.000
hmzjar(;s:r;a\és pﬁﬂ;es e cera | cera, horticolas y frutales.
|_horticolas y frutales

Talleres de capacitacion y
;gt:nc%?é;ggma e"y mane]é)e Capacitar en produccion Acondicionar 5 fincas modelo

roduccion limpia en fincas | @droecologica a los agricultores 20 para la capacitacién en INGENIERO AGRONOMO 2'400.000 2'400.000
fnodelo eslableSidas para tal del municipio de Riosucio produccion agro ecoldgica
fin

Caracterizacion del 50% de
N Establecer bancos de germoplasma las especies a recuperar y
:::(él‘.lcp:;aac‘fsn de  semilias de semillas tradicionales en cada 20 establecer 4 bancos de INGENIERO AGRONOMO 2'400.000 2'400.000
Resguardo germoplasma en cada
Resguardo,
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Fisico- Territorial
Sector: Vivienda
Programa: Aumentar el namero de familias con viviendas en el municipio
RECURSOS Y FUENTES
POND.
PROYECTO OBJETIVO % INDICADORES RESPONSABLE | Recurs ) .
o os S.G. P.| Cofinancia| Total
propios
Asprocafé
Ingruma
(20.000.000)
Café La Vereda
Gestionar recursos econémicos a Postular 40 personas para los 4.000.000 y (20.000.000)
Construccion de viviendas de "'Vf‘largzsgi‘zig ?:v’:)arre‘za::\nl? y D(;;zsg";iaz:;'i’;ﬁ)ﬂ:ﬁen Coordinacion de Planeacion y magquinaria Secretaria de 114
interés social en el municipio. construccién de vivienda en el 100% sus diferentes modalidades obras civiles. mugiecl‘ o D Vivienda !
municipio. durante el 2004. P (Z%‘E;moeorg;"
Resguardo
Indigenas
(50.000.000)

La cofinanciacién que se tiene de este proyecto corresponde a gestiones realizadas para el Programa de Vivienda de Interés Social Rural.
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Fisico- Territorial
Sector: Vivienda
Programa: Reducir el namero de viviendas en mal estado en el municipio
RECURSOS Y FUENTES
POND. . -
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE | Recurs Cofinanci
% os S.G. P. a Total
propios
Resguardos
i n Vi A diciembre de 2004 se iacid . Indigenas en
Mejoramientos de vivienda en Garantizar una adecuada vivienda 7 Coordinacién de Planeacion y .
el municipio. para los habitantes del municipio. 100 % realizarén 15 mejoramientos Obras Civiles 20.000.000 igualdad de 36
de vivienda. inversion
(16,000.000)

Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Fisico- Territorial
Sector: Vivienda
Programa: Gestionar subsidios de vivienda para las familias afectadas por actos violentos
RECURSOS Y FUENTES
POND. . .
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE | Recurs Cofinanci
% 0s S.G. P. a Total
propios
. ; Mejorar la calidad de vida de las 10
Reconstruccion de 10 viviendas L ivi inacio 6
familias afectadas por el atentado 10 viviendas reconstruidas en la Coordinacion de Planeacion y
enel Refg,:ﬁ‘go de San terrorista en el Resguardo de San 100% comunidad de San Lorenzo Obras Civiles 10.167.826 65.805.562 75.973.388
) Lorenzo
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimension: Fisico- Territorial
Sector: Vias y transporte
Programa: Mantenimiento de la red vial urbanay rural
RECURSOS Y FUENTES
POND. X R
PROYECTO OBJETIVO % INDICADORES RESPONSABLE | Recurs Cofinanci
0 os S.G. P. a Total
propios
Asprocafé
Ingruma
43.012.50_0 (20.000.000) MR
Alfinalizar el 2004 se (Mantenimien
R i6) tenimients Facilit jorar | i6 50 % an €180% | oordinacion de Planeacis to rutinario Comité de
ecuperacion y mantenimiento acilitar y mejorar la comunicacion o s b e Planeacion y MR) Cafeteros 8
de la malla vial del municipio. interveredal. de las vias rurales del municipio Obras Civiles (maquinaria) MR 218°910.500
para el transporte de pasajeros 20.000.000
y carga. (mantenimien Secretaria de
to preventivo) Infraestructura
(45'864.000) MR
(90°034.000) MP
. . . Dar a conocer las principales En el presente afio se realizaran . .
Construccion sefializacion : i " Coordinacion de Planeacion
informativa. del municipio. caracteristicas del municipio para 5% oy colocaran 2 vallas Obras Civiles 4 6.000.000 6.000.000
propios y extrafios. informativas del municipio
. . . En el 2004 se pavimentaran 300 Coordinacion de Planeacion y . S
Pavimentacion de las vias. Mejorar el acceso a los barrios. 25 % mZ de vias en el casco urbano Obras Civiles 180°000.000 180°000.000
Se recuperara parte de la
. . Permitir el transito normal en el casco calzada del Barrio Las Coordinacion de Planeacion y N N
Recuperacion de vias. urbano del municipio 10% Margaritas y se realizara el Obras Civiles 21'686.306 21'686.306
reparcheo de las vias.
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimensién: Fisico- Territorial
Sector: Vias y transporte
Programa: Mantenimiento de la red vial urbana y rural
RECURSOS Y FUENTES
POND. X R
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recurs Cofinanci
% os S.G. P. a Total
propios
i6 Garantizar que las vias de acceso en Se reconstruiran y construiran i i
CO;::;:;T:;;S:J;:?: y las comunidades se mantengan en 5% las huellas Barrio EI Nevado — Cnurdlnaégr;: Eislllzgeacmn y 11°000.000 11°000.000
buen estado. El Jardin.
Construccién de andenes Facilitar el paso l?e peatones por las 5% Construir 200 ml de andenes en Coordinacion de _Planeacién y 10°000.000 10°000.000
vias. la Avenida Fundadores. Obras Civiles

El mantenimiento rutinario de vias (MR) se realiza una vez por afio, mientras el mantenimiento preventivo (MP) es el que se desarrolla en todo el afio y se moviliza m aterial para el lugar que lo requiera.
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Fisico- Territorial
Sector: Servicios publicos y equipamiento urbano
Programa: Energia Eléctrica
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO % N INDICADORES RESPONSABLE =
© ecursos S.G.P. Cofinancia Total
propios
Gobernacion de
Caldas
56.700.000
CHEC (redes
) Coordinacion de Planeacion y primarias)
Electrificacién de viviendas del Dotar las viviendas seleccionadas del Duragw(;ﬂe/“el\j 2?04 g\ec\rlljﬁcar el Obras Civiles. 32.750.999 122'219.998
érea rural. 4rea rural con energia eléctrica 100 % r‘iecur\azsa;glsen as CHEC e Comité de
p . Comité de Cafeteros Cafeteros (Mano
de Obra)
Resguardos
Indigenas
(32.759.900)
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimension: Fisico- Territorial
Sector: Servicios publicos y equipamiento urbano
Programa: Estratificacion
RECURSOS Y FUENTES
POND. ) .
PROYECTO OBJETIVO 5 INDICADORES RESPONSABLE | Recurs Cofinanci
% os S.G. P. a Total
propios
Coordinacion de Planeacion y
Obras Civiles.
Empresas prestadoras de
- Al final del afio se debera Servicios.
Realizar el censo diagnostico que 100 %
. presentar la nueva
Estratificacion urbana perm|tavcll\zteenrlrjr|£adreli)fnisnllrcaut)?: de las estratificacion para la zona Veedurias ciudadanas. 3:568.000 3:568.000
urbana del municipio
Resguardos Indigenas.
Comité Permanente de
estratificacion,
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Dependencia : Secretaria de Politica Social

Dimensién: Fisico- Territorial
Sector: Servicios publicos y equipamiento urbano
Programa: Escombrera
RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO POND. | \NDICADORES RESPONSABLE | Recurs Cofinanci
%
o os S.G. P. a Total
propios
. Al finalizar este afio se tendra . .
Compra y adecuacion de la Colocar en funcionamiento la 100 % Coordinacion de Planeacion y
escombrera municipal escombrera municipal. un lote dispuesto como Obras Civiles. 8.000.000 8.000.000
escombrera.
Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimension: Social
Sector: Salud
Programa: Fortalecimiento institucional
RECURSOS Y FUENTES
POND. . .
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE Recurs Cofinanci
%
° 0s S.G. P. a Total
propios
i i . A diciembre se habran realizado Coordinacion de planeacion y
Adecugcslocré:‘jso‘: :: ?a}‘usdlca de FOY\aleCImlezleO ::rvli‘gesd prestadora 100 % adecuaciones en 5 puestos de obras civiles. 30.000.000 30.000.000
: salud del municipio Direccion Local de Salud
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimension: Social
Sector: Deporte y recreacion
Programa: Recreacion
RECURSOS Y FUENTES
POND. . .
PROYECTO OBJETIVO 5 INDICADORES | RESPONSABLE | Recurs Cofinanci
% os S.G. P. a Total
propios
. PN Comunidad
4 Construir escenarios que permitan la i = i a a Maquinaria y
Construccion de escenarios z Al finalizar el presente afio se Coordinacion de planeacion y (aporte
deportivos. partlclp:é:[lﬁv d§Z;: :e‘);eu:lﬁzg enlas 50 % habran construido 3 canchas. Obras Civiles Dpﬁ?ﬁ:g:]gel econémico para
) el combustible)
Coordinacion de planeacion y
Realizar las adecuaciones pertinentes En diciembre de 2004 se . <
Rehabilitacion del estadio en el estadio municipal con el fin de encontrara habilitado el estadio Obras Civiles Gobernacion de 8
h e, " 50 % L " 8. 930.000 Caldas 54'764614
municipal fortalecer la actividad deportiva municipal para las actividades s del d dell 45.834.614
competitiva en el municipio. deportivas. etscg?ea:‘:ac%n Sgog:]daes a R
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Dependencia :

Secretaria de Politica Social

Dimensién: Econdémica
Sector: Turismo
Programa: Proteccién del patrimonio
RECURSOS Y FUENTES
POND. . .
PROYECTO OBJETIVO 5 INDICADORES RESPONSABLE | Recurs Cofinanci
% os S.G. P. a Total
propios
. Al finalizar el presente afio se
Levantamiento del inventario Realizar el diagndstico de patrimonio p S M, .
patrimonial de valor cultural del arquitecténico del municipio y darlo a 100 % &te_ndravel dlag;locstt!cq decli ! Coordlnaé:)lgrnasdecs‘llzrs\eaclon y 13'425.000 13'425.000
municipio de Riosucio conocer. pa ”m""'oma:g;'uin onico de
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Dependencia : Secretaria de Politica Social
Dimension: Fisico - Territorial
Sector: Agua Potable y Saneamiento Basico
. Mejorar la calidad del servicio de agua potable y alcantarillado en el municipio.
Programa ] gua p y P
RECURSOS Y FUENTES
POND. . .
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE | Recurs Cofinanci
% os S.G. P. a Total
propios
Resguardo de la
Al finalizar el 2004 se 15%%%%%3 y
Construccion,  reposicion  y | Aumentar la cobertura de viviendas beneficiaran 500 personas de . . 8 e
mantenimiento de acueductos en | con agua potable en el area rural del 30 % los programas de construccion, Coordlnaégl;sd %isillgrsxeaclon y 199 Sgg 000 Alsproca!e 294°377.060
las comunidades. municipio. reposicion y mantenimiento de 20"353'380
acueductos. (Acljedu‘c&o El
Eden).
. . Al finalizar el 2004 se habran
Construccion, reposicion Ampliar la cobertura de viviendas con N . inAcid ié Resguardos
mantenimiento de alcantarillados | el servicio de alcantarilado en el 20 % cz?;:;gg:z ?g&:mgﬁ:ﬂ‘tz Coordmaégl;sdzlallzgeacmn y 135'531.814 Indigenas 155'531.814
en las comunidades. municipio. las redes de alcantarillado. 20°000.000
Corpocaldas y
Gobernacion de
aldas
. . A diciembre de 2004 se habran . . Red de Aln no se
Construccion de unidades de | Incrementar el nimero de familias con P . > Coordinacion de Planeacion y ~ : h
saneamiento bésico. saneamiento basico en su vivienda 0% consirulsicl:"itlé}ﬁa;lnldades Obras Civiles 150000000 Sogii'ﬁad dls;()g‘r;? del
(30°000.000) y
Corpocaldas
30°000.000
Cancha el Pabé
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: ANALISIS ESTADISTICO DE LA SEGURIDAD, PREVENCION DE CONDUCTAS QUE GENERAN INSEGURIDAD
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE  [Recorses —
% i S.G.P. | Cofinancia Total
propios
f Implementacion de un sistema
Recolectar informacion 6 4 6 de informacién municipal sobre
estadistica del comportamiento Recolecclgg ‘I: T;g?;ayc;?fla"zacwn 5% ) ’eI de\ito._ P - Secretario de Gobierno NO APLICA
delictual del Municipio Socializacion de la informacion

con la comunidad,
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE [ Recorsss ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Dar a conocer a la poblacién la i Secretaria de Gobierno
Talleres, conferencias y operatividad del sistema penal y de 3 talleres, 3 conferencias, 3 Comisarfa de Familia
programas radiales, Barrios, las diferentes instituciones 15% programas radiales en Barrios, Desarrollo Comunitario X
Veredas y Colegios encargadas de la recepcién de veredas y colegios.
denuncias PAB
. Recuperar los espacios publicos Control de parques, mercado Inspecciones de Policia y de
Control del espacio publico existentes en el Municipio 30% libre y vias ptblicas a X
Proyectar las acciones del Comité a Alcalde Municipal
Fortalecimiento del Comité toda la poblacion del Municipio, i i .
Insterinstitucional de Seguridad buscando integracion de otras 25% Foros abiertos con la Secretaria de Gobiemo X

ciudadana

instituciones a nivel nacional e
internacional

comunidad sobre DDHH

Jefe de prensa
Desarrollo Comunitario
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION Y ATENCION DE LA POBLACION DESPLAZADA
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorses ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propi os
Actualizar el plan de "
contingencia municipal para Prevenir desplazamiento masivo de , Actualizacién del Plan de Secr;g‘rlit;:(aiesgﬂgemo
atender de manera adecuada a poblacién por causa de violencia 25% Contingencia "
- Personeria Municipal
un eventual desplazamiento
Contar con una herramienta confiable Politica Social
Conformacion de la UAO que permita a las autoridades locales Funcionamiento de UAO Secretaria de Gobiemno
actuar de manera oportuna en caso Personeria Municipal
de desplazamiento masivo
Talleres, foros en barrios,
Concertar con la comunidad el Plan veredas y colegios Secretaria de Gobierno
Municipal de convivencia ciudadana. Proyecto del Plan de Secretaria de Politica Social
Elaborar proyecto Plan Municipal de Convivencia Ciudadana
Convivencia Ciudadana. Articulacién de los Programas
Incluir todas las actividades del orden de convivencia de ICBF,
Convivencia Ciudadana municipal que se relacionen con 60% colegios, Polinal, CMJ y demas
convivencia ciudadana en el Plan. dependencias de la
Participacion de la  actividad Administracion
institucional de calles sabias, Manual Actas de compromiso para Secretaria de Gobierno
de convivencia Barrial. vecinos sobre normas de Desarrollo Comunit ario
convivencia
Fomentar  cultura  de dialogo
democratico y participativo con la . .
Solucién alternativa de conflictos | Selucion de los diferentes conflictos. 10% Capgg:"'auc';lgi‘;ége'?’;”es Secretaria de Gobierno

Intercambio  de  informacion  con
resguardos indigenas sobre solucion
de conflictos.

conciliadores de conflictos

Defensoria del Pueblo
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION Y ATENCION DE LA POBLACION DESPLAZADA
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO o INDICADORES RESPONSABLE Recursos ) -
% propios S.G. P. Cofinancia Total
Presentacion a la comunidad de
Riosucio del Plan Municipal
sobre espacio publico
Conversatorios en Escuelas,
Cultura ciudadana del espacio Fomentar cultura ciudadana con veredas, JAC. Secretaria de Gobierno
piblico respecto al respeto por el espacio 20% Talleres con sector Transporte
publico formal e informal, vendedores
ambulantes, mercado libre.
Impresion de folletos
pedagégicos sobre el tema.
Publicidad televisiva y radial
. A Diciembre 2004 se debe Secretaria de Gobierno
Iyn tggr:g:‘?l?vzf‘r;:nsfg;:églﬁtr:ﬂ:l Mejorar los niveles de convivencia 10% realizar dos actividades con los

los jovenes del Municipio

pacifica en los jévenes del Municipio

jovenes del Municipio
(Concierto — cuenteros)

Coordinacién de Cultura
cMJ

Desarrollo Comunitario
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRA TIVOS - INSPECCION DE POLICIA BONAFONT
Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ‘| INDICADORES RESPONSABLE [ Recorses ——
% i S.G.P. Cofinancia Total
propios
. Informar a la comunidad las nuevas ’
Caldas P establecer deberes 'y  derechos y comunidad en general Com?san’a de Fgmma
consagrados en la Ley.
Inspeccion de Policia
Capacitar a la Juventud del centro !
. Poblado de Bonafont y Comunidades, 4 Talleres realizados con la PDI‘C,'a Nacional
Resolucién de conflictos implementando sistemas que faciliten 30% comunidad de Bonafont gecretan’a de Go:mdernlo
la solucién pacifica de los conflictos. O"SeJOJUV'Je':]'(Cl‘J’;a ela
Inspeccion de Policia
Crear espacios de sana diversion, Policia Nacional
Videoconciertos esparcimiento y de convivencia entre 20% 2 videoconciertos realizados Secretaria de Gobierno
los jovenes, buen uso del tiempo libre Consejo Municipal de la
Juventud
] Inspeccién de Policia
Capacitacion _ comunitaria  en Prevenir formas de del inquir 20% 4 Talleres realizados Policta Nacional

derechos y deberes

Secretaria de Gobierno
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS - INSPECCION DE POLICIA BONAFONT

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector:
Programa: APOYO A LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ‘| INDICADORES RESPONSABLE [ Recorses ——
% i S.G.P. Cofinancia Total
propios
Brindar a través de talleres a los
habitantes del centro poblado Inspeccion de Policia Bonafont
Apoyo al frente de seguridad y bonafont y comunidades, 100% 4 Talleres realizados P Policia Nacional

capacitacion guard ia indigena

conocimiento en cuanto a seguridad y
orden publico y fortalecimiento de la
campafia “denuncie a tiempo”

Resguardo Indigena
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS - INSPECCION DE POLICIA BONAFONT
Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector:
Programa: VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, ESPECTACULOS, JUEGOS, RIFAS Y VENTAS AMBULANTES
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO ; INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Control y cumplimiento de las | Verificar el cumplimiento de requisitos Inspector Bonafont
normas vigentes para | legales para el funcionamiento de 30% 60 visitas Policia Nacional
establecimientos publicos establecimientos publicos
Apoyo al inspector urbano al |\, 4 establecimientos pu
publicos con
C?E:FOI de es'ablzc'm'e"fs el objeto de hacer cumplir las normas 20% 100 visitas Inspector Bonafont
’F)el:oslﬁgfo en area urbana de | egiaplecidas por la ley
Visita a establecimientos . " Inspector urbano
publicos que son atendidos por V:ll);?ircapgio\:uc‘sglubndad y noralidad 10% 6 visitas Inspector Bonafont
mujeres (cantinas, bares y otros) P Policia Nacional
Visitas a ventas autorizadas de ; el . Inspector urbano
pélvora, meses noviembre y Eg:‘: ui?liizgﬁ(joyds?ard;i;: vidas 10,5% 8 visitas Inspecgor Bonafont
diciembre Policia Nacional
Verificacion requisitos y cumplimiento
Visita a establecimientos | de la ley, prohibicion a menores. 10% 5 visitas Inspector Bonafont
publicos con juegos de azar Verificar ~ documentacién  segin
ordenanza 468 de 2002
Velar por el buen uso del espacio Inspector Bonafont
acr?:;z:almes a vendedores publico, controlar ventas ambulantes, 10% 20 visitas Inspector Urbano
permisos, pago de impuestos Inspector San Lorenzo
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD
POND. RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO A INDICADORES RESPONSABLE [ Recorses —
% . S.G. P. Cofinancia Total
propios
Control de normas para el "
y Verificar los requisitos legales en los . Inspector de Policia
funcionamiento . de 105 | Jocales comerciales 50% 400 visitas Camara de Comercio
establecimientos publicos.
Control de casas de lenocinio :)/SLTC:m la salubridad y moralidad 20% 6 visitas Inspector de Policia
sglc:g gr{: ;s:r‘\:"sbra:\orizadas de Evitar accidentes con pélvora 20% 4 visitas Inspector de Policia
j(:.lgggo; adzearestahlec\mlemos de :/:C:'Hil;z:ﬂclsose Ier;e cumplimiento  de 10% 5 visitas Inspector de Policia
;Auag;‘(sglmlemo del  espacio Z:;g;! ::]l;a"sc%arclmlemo y goce del 50% 24 operativos Inspector de Policia
Control en construcciones de | Apoyar la coordinacién de Planeacion. 250 6 vi Inspector de Policia
obras civiles, vallas, pasacalles Evitar evasion de impuestos ° visitas Coordinadora Planeacion
o Evitar accidentalidad i
Control de semovientes en via. | ooy ilitienio o Regiamento de | 2% 4 Operativos Asunios Agopecuarios
P Convivencia Ciudadana. P
P Inspector de policia
gﬁuinhiceong:lesn;g Lorgs‘zo espacio Permitir el goce del espacio publico 20% 24 Operativos Policia Nacional
Resguardo San Lorenzo
Control de precios, pesas Yy Garantizar a los consumidores, 20% 24 Operativos Inspector Policia Urbano

edidas

precios, pesas y medidas legales

Inspector Policia San Lorenzo
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Dependencia : SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorses ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
Gestion de terreno para albergar Cabildo Comunitario
semovientes los fines de semana | Brindar tranquilidad a los caballistas 20% 1 gestién Inspector de Policia
en San Lorenzo Max Haavelard
s M, Inspector de Policia Urbano
(Dinr/Jirl':;rJl de construccién de obras er:-.)éjména o:garas étiz/?‘r;slnaclon de 20% 5 visitas Inspector de Policia San
Y Lorenzo
Control de vendedores | Verificar la correcta carnetizacion y 20% 2 " Inspector de Policia San
ambulantes pago de impuestos operativos Lorenzo
Inspector de Policia San
" Informar a la comunidad sobre el
O obqedamenio 06 | Reglamento de  C 20% 6 talleres Policia Nacional
Ciudadana Resguardo Indigena
Comisaria de Familia
- . Secretaria de Gobierno
Apoyo a frente de seguridad, | Brindar seguridad y partcipacion a los " o
Urbanizacion Floro Yepes vecinos del Floro Yepes 2% 2 talleres Insggf‘:é:‘]gr;\‘gg:n%\:cla
Prevencion de conductas que . : Bienestar familiar
fomentan agresividad Prevenir la_ocurrencia de delitos en 20% 4 talleres Secretaria de Gobierno

inseguridad

San Lorenzo

Inspeccién de Policia
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimension: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Sector: SEGURIDAD
Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorses ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios

: Secretaria de Gobierno

Resolucion de conflictos Capaciar 2 m:fﬂm';';’ entud en la 20% 30 Charlas Inspector de Policia
Cabildo Indigena
Secretaria de Gobierno

Video — conciertos Crear espacios de convivencia juvenil 20% 1 concierto Inspector de Policia

Cabildo Comunitario
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Dependencia :

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dimensioén: EDUCACION Y CULTURA VIAL
Sector: SEGURIDAD
Programa: EDUCACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS SENALES DE TRANSITO Y PREVECNCION EN LA ACCIDENTALIDAD VIAL.
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO % ) INDICADORES RESPONSABLE 1= T
° ecursos - g g. p. Cofinancia Total
propios
REALIZAR 2 CAMPANAS
~ PROMOVER LA DIFUSION Y EL cgzgé:;\g:\}/aiéM‘lingggs
CAMPARAS DE EDUCACION Y |  CONOCIMIENTO EN LOS TEMAS N y " | INSPECTOR DE TRANSITO
CULTURA VIAL. RELACIONADOS A TRANSITO Y SUS 25% HOJAS VOLANTES, MUNICIPAL. 5.000.000 5.000.000
PARTES NORMATIVAS PUBLICIDAD RADIAL Y
- TELEVISIVA, DIRIGIDA A
CONDUCTORES Y PEATONES.
- RECUPERAR LA SENALIZACION RECUPERACION DE: 500
s’zﬁiﬁlﬁz:%%ﬁlc\)/:\ifi;é A VIAL URBANA Y RURAL PARA UN SENALES DE TRANSITO
URBANA Y CENTROS BUEN DESPALZAMIENTO ENTRE 259 COMO SON: PARES, ZONAS | INSPECTOR DE TRANSITO 7.00.000 7.000.000
POBLADOS DE BONAFONT Y PEATONES Y CONDUCTORES Y ESCOLARES, LIMITES DE MUNICIPAL
'SAN LORENZO REDUCIR EL RIESGO DE VELOCIDAD, ZONAS
. ACCIDENTALIDAD. PROHIBIDAS ECT.
BRINDAR UNA BUENA
SENALIZACION INFORMATIVA QUE Sgnggsﬁ}hféggl\\‘/lgﬁsﬂs
' AYUDE A PROPIOS Y VISITANTES
_ CONSTRUCCION F 25 PARA GUIAR A TURISTAS Y | INSPECTOR DE TRANSITO 5000000 5000.000
SENALIZACION INFORMATIVA. Dog’\?ﬁgsgés'\‘ gg}gﬁfgg#m o VISITANTES DE LOS MUNICIPAL. -000. -000.
DIFERENTES SITIOS EN
PARTICULARES EN NUESTRO
MUNICIPIO. NUESTRO MUNICIPIO.
LOGRAR UN OPTIMO
CONSTRUCCION DE 30 CERRAMIENTO EN CALLES Y ELABORACION DE 30 VALLAS
VALLAS DE SEGURIDAD AVENIDAS EN OPERATIVOS DE . PARA EL CIERRE DE VIAS, INSPECTOR DE TRANSITO
CONTROL DE VEHICULOS Y % 5.000.000 5.000.000

CONTROL A VEHICULOS,
REPARACION DE VIAS, EVENTOS
CULTURALES Y DEPORTIVOS,

CONTROL DE VEHICULOS Y
OTl

MUNICIPAL
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Secretaria: Gobierno y Asuntos Administrativos Coordinacion: Cuerpo de Bomberos
Sector: Prevencion y Atencién de Desastres
Programacién Anual
i Pon i Recursos y Fuentes
Programa | Objetivo [Proyecto Metas Actividades Y
9 ) Y d. % Responsables | 7| 8] 9 |10]11f12
RP SGP Depto | Otros
Apoyo Realizar campafias para la
institucional a las Participar . prevencion y Atencion de X X X
actividades y | Institucionalmente Mejorar la desastres hacia la
o calidad de vida comunidad Alcaldia Municipal y Cuerpo
programas en las actividades 100% | de la poblacion de Bomberos Riosucio
sociales que se que convoque la . "
desarrollara Alcaldia municipal Prestar servicios de
Alcaldia Municipal ambulancia tiempo X
completo
Capacitacion Capacitaciones 100% Capacitar al Con. Inc. Estructural X Cuerpo de Bomberos
Cuerpo de tedricopracticas personal en Con. Inc. F ! Riosucio
Bomberos todas estas on. Inc. Forestales X
Riosucio areas para Salvamento y Rescate
adquirir un mejor Espacios Confinados X
y
prestar un buen Rescate Vertical X
servicio a la -
comunidad. Emergencias con productos X
Bombero Nivel | quimicos
y Nivel Il Sismos X
Inundaciones X
Deslizamientos X
Primeros Auxilios basicos y
Avanzados X
Cuerdas, nudos y amarres X
Hidraulica X
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Desarrollo Fisico atlético

Rescate Vehicular

Entradas Forzadas basicas

Escaleras manuales

Mangueras y Accesorios

Autocontenidos
Control de abejas
RAPEL

XXX X |IX] X | X | X

Arreglo, Mantenimiento y
Operacion de Maquinas
Extintoras contra incendios
Manejo y mantenimiento de
equipos de Respiracion
Auténoma

x
x

x
x
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Programacion Anual
i Pond - Recursos y Fuentes
Programa | Objetivo [Proyecto ‘| Metas Actividades Y Responsables
9 ! y % p 7|8|9|10]11f12
RP SGP | Depto| Otros
Servicios de Ambulancia X
Atencion de emergencias X
Prestacion del 50% Prevenir y
Atencion Té Servicios Mitigar las Servicios de guardia X
encion Techica posibles - Comandante de
ala comunidad emergencias ApOyo a emergencias
50% presentadas a otras X X X
Humanitarios presentadas \ocalidades
Asesorias a Cuerpos de
Bomberos de los municipios X X X
vecinos
Fortalecimient
o Institucional
Convenio Contratacion del en el area de 90% Aumento dIEI Contratacion de cuatro X Alcaldia Municipal-Bomberos
personal la Prevencién 10% ;})Wersona unidades Voluntarios
y Atencion de o umano
Desastres
Mantener en Mantenimiento de equipos
Bomberos Mantenimiento 80% buen estado los | de emergencias y vehiculos X Alcaldia Municipal-Bomberos
equipo,
Riosucio 20% vehl’cqulops ylas Mantenimiento de la Planta Voluntarios
instalaciones Fisica
Informar Capacitacion en las
Capacitar ay|a c Realizar s escuelas y colegios
comunidad 50% Capacitacion a las
ala comunidad D Ci de Bomb
Comunidad acerca de la on las reas de entidades privadas y X uerp??ioiucuir eros
Prevencion y 50% la Pre. Aten. de Ublicas
Atencion de . < Capacitar y actualizar a las
Emergencias desastres brigadas bomberiles
Decretos del Carnaval
participar en las Encuentro de la Palabra
Actividades ividad Dia del nifio
Civicas, Sociales, . civicas, ‘Asistencias a las Izadas del Cuerpo de Bomberos
Culturales y Participacion 100% sociales, Pabellén Nacional X Riosucio
Deportivas culturales y Encuentro de Bandas
deportivas Mes de Prevencion y
atencion de desastres
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Control, Vigilancia
Navidad y participacion de
las fiestas
navidefias

Control y Vigilancia de
50% polvora X X Alcaldia y Cuerpo de
participacion de las X Bomberos Riosucio
novenas

50%

L
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Dependencia : CONTROL INTERNO
Dimension: Desarrollo Institucional
Sector :
Programa: EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y ECONOMIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO 5 INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% i S.G.P. | Cofinancia Total
propios
6 Procedimientos
documentados requeridos por la
Establecer los lineamientos norma / 6 procedimientos
necesarios y las bases documentales requeridos por la norma
para establecer un SGC acorde al
Definir las téaesless(ggcumemales Municipio 2 1 Politica de calidad definida PVO'eggR?:o‘Efnp‘eeﬂﬂllado NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Capacitar a los Funcionarios de la 4 Objetivos de calidad definidos
Alcaldia Municipal en cuanto al SGC y
la Ley 872/03 1Mapa de procesos identificado
3 talleres realizados / 3 De
talleres propuestos
19 Dependencias con
Actualizacién de los Manuales Verificar y validar los procedimientos sub Idenmlc/a;:éor:jde |°§ . Profesional Especializado
ubprocesos lependencias
de Procesos y Procedimientos actuales, mnlemplados_ en el Manual 15 10 De procedinientos Control Interno NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
@ de Procesos y Procedimientos (Dec. validados / 10 procedimientos
062) establecidos en el Manual Jefes de Dependencia
Actual
. . . . Profesional Especializado
< Elaborar el Manual de Administracion 1 Manual de administracién
Mejorarz{trecnmg ‘;,{3&2'];‘:?0" del | ge Archivo y correspondencia de la 5 Archivo y correspondencia Control Interno NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Alcaldia establecido " " "
Auxiliar Administrativo Archivo
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Dependencia : CONTROL INTERNO
Dimension: Desarrollo Institucional
Sector:
Programa: EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y ECONOMIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO
POND RECURSOS Y FUENTES (1)
PROYECTO OBJETIVO v~ | INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsos ——
% . S.G.P. Cofinancia Total
propios
< . . 1 Manual de administracion y Profesional Especializado
Mejorarmiento y Nonicial del 5‘3‘;‘;’;}; ﬂewll,?e";';‘s' gg Q";?;g',;‘i;ﬂc"’" 15 manejo difn b\zl::ﬂf:;zblecwdo e Control Interno NOAPLICA | NoAPLICA | NoAPLICA | NO APLICA
P Auxiliar Administrativo Almacén
L - Profesional Especial izado
Revision y valoracion del Mapa
de Riesgos EV:'E“cae;ij'a"gzpea:;u'a‘ﬁiggbde""‘e"d" 10 1(;‘@‘?3 dde ”5590‘“‘”3{'2:“' Control Interno NO APLICA | NOAPLICA | NoaAPLicA | NO APLICA
2) gado e implementado
¢ Jefes de Dependencia
) ) Profesional Especializado
Revision de la estructura Revisar y validar la estructura 1 Organigrama establecido Control Intemo
organica de la Alcaldia Municipal | organica de la Alcaldia Municipal y el 15 " NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
@ Manual de Funciones (Dec. 031) 2 Cargoscz?:gzados /32 Asesor Administrativo
Jefes de Dependencia
Profesional Especializado
Revision y valoracion del Manual | Revisar, validar y actualizar el Manual 1 Manual de contratacion Control Interno
de Contratacion de contratacion (Dec. 014/2003) 10 revisado NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Asesor Administrativo
Profesional Especializado
Revision y valoracion del Manual Revisar, validar y actualizar el Manual 1 Manual de Interventoria Control Interno
de Interventoria de interventoria (Dec. 014/2003)) 10 revisado NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Asesor Administrativo

OBSERVACION:
1. Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de accion, seran los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administracion Municipal.
2. La ejecucion efectiva del plan de accion de la Oficina de Control Interno depende de gran medida de la disposicion del tie mpo de los demas Funcionarios para la realizacion de algunos de los proyectos alli contemplados
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Dependencia : CONTROL INTERNO
Dimension: Desarrollo Institucional
Sector :
Programa: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PLANIFICACION MUNICIPAL
POND RECURSOS Y FUENTES
PROYECTO OBJETIVO INDICADORES RESPONSABLE  [Recorsss ——
% i S.G.P. | Cofinancia Total
propios
Planes de accién con
Verificar el avance de la ejecucion de seguimiento / Total de planes Profesional Especializado
Sgeé’s”t'.o'"n'egé".S‘s"éfa'n”é’fé‘ﬁ"a’ﬁégf los planes de accién de cada una de 40 de accion elaborados Control Intermo NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
las dependencias 3 Informes sobre los planes de Jefe de Dependencia
accion
Profesional Especializado
. 3 Informes acerca de la
Segulm\em\(,)ez:;igr\%ns Anual de i\és:f[l;zrngasejecuclon del plan anual de 30 ejecucion del Plan Anual de Control Interno NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Inversiones ici
Tesorero Municipal
Promocién de la misién, vision, Comunicar y divulgar la misién, vision, 3 Comunlcac\ur;emmdas (Meta: Profesional Especializado
objetivos y principios (Acuerdo principios, y objetivos del Municipio de 20 ) NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Municipal No. 156) Riosucio, 1 Talleres realizados / 1 Control Interno
) ) Talleres programados
" -~ Elaborar y dar a conocer el Cddigo de Profesional Especializado
Elaboracién de un Cédigo de - by i 4
ética para la Administracion [ €1C8: Que garanticen la actuacion de 10 1 Cartla de codigo de ética Control Interno NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NO APLICA
Municipal todos los Funcionarios bajo los .
principios y valores establecidos. Asesor Administrativo
OBSERVACION:
3Los recursos definidos para los provectos contemplados en este plan de accién, seran lo para los gasfos de i jento de la Administracion Municipal




