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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES 
RESPONSABL

E Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Prestación de servicios de salud  
los afiliados al régimen 
subsidiado. 

Hacer posible el acceso a los servicios 
de salud contemplados dentro del pos 
subsidiado (Pos) a los usuarios  de la 
zona urbana y rural. 

30% 
70% personas que reciben  servicios 

de salud con calidad en las IPS. 
Coordinador del  área de 

salud 
272419244,4

5 
3018131220,

13 
FOSYGA 

1638822845,28 
4929373309,

86 

Prestación de servicios de primer 
nivel de atención   para  la 
población rural 

Contratación de cinco auxiliares de 
enfermería y tres promotoras de salud 
para el área de no cobertura en los 
cuatro resguardos Indígenas. 

16% 

Cinco puestos de salud con auxiliar 
de enfermería.  

Tres comunidades indígenas con 
promotora de salud 

Coordinador del  área de 
salud  28.800.000  28.800.000 

Conven io de Atención al Adulto 
institucionalizado en el “Hogar 
Luisas de Marillac” 

Obtener servicios de atención con  
Calidad para los adultos mayores, 
haciendo más agradable su estadía en el 
Hogar 

10% 

100% de los  mayores atendidos 
adecuadamente  en el Hogar del 

anciano 
 

Coordinador del  área de 
salud  52.094.140  52.094.140 

Convenio sobre programas 
especiales 

Desarrollar programas de salud para los 
diferentes grupos etáreos, observar que 
realmente  la población se beneficie de 
los diferentes servicios 

12% 
685 persona beneficiadas en toda la 

zona rural y urbana.  
Coordinador del  área de 

salud  32.650.000  32.650.000 

Atención de primero y segundo 
nivel a la población vinculada 

Lograr el acceso a los servicios de salud 
de primer   y segundo nivel  de atención 
a la población vinculada.  

12% 
70% de las personas con servicios de 

atención adecuados ELIZABETH BETANCUR  1180.377.879  
1180.377.87

9 

 
POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación , el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia : POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

INTERVENTORIA 

Evaluar  el cumplimiento  de las 
actividades contratadas con el Hospital 

Departamental San Juan de Dios y 
presentar 3 informes evaluativos 

periódicos  bimensuales y uno trimestral 
a la Alcaldía Municipal y a la Dirección 

Territorial de Salud de Caldas 

 
 
 

14 % 

-No de actividades Programadas/ 
total de actividades ejecutadas 

*100 
-No de auditorias programadas/ 

total auditorias  presentadas x 100 
(4) 

 
Coordinadora-Interventora 
Plan de Atención Básica 

 
 

6.160.000  6.160.000 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA- 

VACUNACIÓN 

Realizar vigilancia epidemiológica en el 
municipio de Riosucio, acorde con el 
perfil de morbilidad y mortalidad y las 

condiciones físicas, mentales, sociales, 
económicas y culturales de sus 

pobladores, optimizando el uso de 
recursos del sistema local de salud.  

12% 

Familias visitadas / Total de 
familias del área de cobertura x 

100 (3500) 
- No de muestras positivas/ No de 
muestras enviadas x 100  (las que 

se presenten) 
-  Grupo o zona de riesgo / Total 

de grupos o zonas existentes x 100 
- porcentaje de menores de 1 año 

con esquema completo de 
vacunación (95%) 

- coberturas de vacunación en 
niños menores de 5 años con 
todos los biológicos (100%) 

-Cumplimiento de búsquedas 
activas de casos sospechosos (los 

que se presenten). 
-No de jornadas de vacunación 

programadas/ Total de jornadas de 
vacunación ejecutadas x 100 (3) 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $23.389.952,66  

 
$23.389.952,66 

ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 
ENFERMEDADS 

PREVALENTES DE LA 
INFANCIA, IRA, EDA Y 
TABAQUISMO (AIEPI) – 

Mejorar la calidad de atención del niño en 
los servicios de salud, disminuyendo las 

complicaciones y Orientando a la 
comunidad en el manejo adecuado de las 
enfermedades prevalentes en los niños 

3% 

-No de actividades 
programadas/total actividades 

ejecutadas x 100 (210) 
-No y porcentaje  madres 

comunitarias capacitadas en IRA y 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $8.563.700  $8.563.700 
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Dependencia : POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

CREACION DE UROCS-
UAIRACS 

menores de 5 años, específicamente las 
muertes debidas a enfermedades 

diarreicas, infecciones respiratorias 
agudas, desnutrición, y enfermedades 

prevenibles por vacunas 

EDA (70%) 
- No y porcentaje de lideres  del 

municipio capacitados en la 
estrategia AIEPI (25%) 

-No y porcentaje de estrategias en 
nutrición, eliminación del tabaco, 

pautas de crianza y hábitos 
cardiosaludables. 

- No y porcentaje de IPS con 
implementación de la estrategia 

AIEPI (100%) 

SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA EN 

ADOLESCENTES- 

DETECCCIÓN DE CANCER DE 

CERVIX- PLANIFICACIÓN 

FAMILIAR- VIOLENCIA 

DOMESTICA Y SEXUAL  

Mejorar la salud sexual y reproductiva y 
promover el ejercicio de los derechos de 

salud reproductiva de la población 
adolescente del municipio con especial 

énfasis en los factores y 
comportamientos de riesgo, y el estimulo 

de los factores protectores. 
 

5.0% 

 
-Nº y porcentaje de actividades de 

IEC sobre contenidos de Salud 
Sexual y Reproductiva 
desarrolladas (138). 

-No y porcentaje de adolescentes 
cubiertos con estrategias de 

información, educación y 
movilización social en SSR (20 %) 
-Porcentaje de jóvenes entre 10 y 
19 años con vida sexual activa que 
utilizan metodos de planificación 

familiar en la zona urbana del 
municipio (60%). 

- Porcentaje de mujeres 
capacitadas en temas como cancer 

de cervix y mama y en toma de 
ciltologia Cerviño uterina (30%) 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $ 7.726.429.32  $ 7.726.429.32 

EDUCACION EN PREVENCION 
PARA LA GESTANTE 

Garantizar a las embarazadas un proceso 
de gestación sano, mejores condiciones 

para el recién nacido y una atención 
adecuada y oportuna  durante el parto y el 

5.0% 

-No de actividades 
programadas/total actividades 

ejecutadas x 100 (150) 
- No y porcentaje de gestantes 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $ 5.065.226  $ 5.065.226 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN  – AÑO 2004 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 4 de 77 

 

Dependencia : POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

puerperio 
 

incluidas en los controles 
prenatales (80%). 

- No y porcentaje de estrategias de 
IEC para la captación temprana de 

la gestante, control prenatal y 
atención del parto institucional 

(60%). 
- No de comites de vigilancia de  

de las muertes maternas y 
perinatales (cuando se presenten) 

 
PROYECTO ADULTO MAYOR - 

PREVENCIÓN DE LA 
HIPERTENSIÓN ARTERIAL 

Impulsar  acciones en la población adulta 
del municipio que favorezcan un 

envejecimiento saludable y la prevención 
de enfermedades crónicas y 

degenerativas       mediante el desarrollo 
de         estilos de vida saludables, 

 

 
 

4% 

 
No de charlas realizadas/ total de 
charlas programadas x100 (236) 

- No de Personas pertenecientes a 
grupos de HTA / Total de personas 
mayores de  45 años del municipio 

x 100 (40%) 
- No de jornadas de promoción y 

prevención realizadas / total de de 
jornadas de promoción y 

prevención  programadas x100 (5) 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $ 9.732.171  $ 9.732.171 

SALUD 

ORAL 

 

Diseñar y ejecutar el programa de salud 
oral en el Municipio de Riosucio con el fin 
de contribuir al mejoramiento  de la salud 

oral previniendo las principales 
enfermedades que atacan los dientes y 

encías de la población infantil.  
 
 

5% 

- No y % de Diagnósticos 
programados en escuelas y hogares 

de ICBF ( 60) 
-No de Kits de salud oral entregados 

/ total  de escolares y niños de 
hogares de bienestar familiar x 100 

(4222) 
-No de actividades de educación en 

salid oral programadas/ total de 
actividades de educación ejecutadas 

x 100 (200) 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $14.745.060  $14.745.060 
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Dependencia : POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

COMUNIDADES 
INDIGENAS 

Brindar  un apoyo educativo a los 
diferentes agentes de salud de las 

comunidades indígenas  para que asi el 
quehacer tradicional  de dichos agentes 
comunitarios y su intervención en los 

procesos de salud sean satisfactorios,  y se 
reflelejen en el mejoramiento la calidad de 

vida de las personas 

10% 
 

-No de talleres  programados/total 
de talleres ejecutadas x 100 (16) 

-No de Médicos tradicionales 
capacitados/Total   de Médicos 

tradicionales indígenas organizados 
y reconocidos por los cabildos x 100  

(80%) 
-No de Parteras  complementadas     

capacitadas/Total   de parteras  
indígenas organizados y 

reconocidos por los cabildos x 100 
(50) 

- No de Lideres y veedores 
capacitados/Total   de lideres y 
veedores indígenas x 100 (80) 

 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $25.370.701,32  $25.370.701,32 

SEGURIDAD 

ALIMENTARIA-LACTANCIA 

MATERNA-IAMI 

Ejecutar  programas educativos de 
nutrición a bajo costo, con el fin  de 

disminuir los altos índices de desnutrición  
utilizando los recursos del Municipio 

6% 

-No y porcentaje de estrategias de 
IEC para promoción de la nutrición, 
de la alimentación sana y lactancia 

materna (80%) . 
-Equipo PAB capacitado en el 

manejo de las guí as alimentarías 
para la población colombiana 

(100%). 
- IPS  capacitada en el desarrollo 

de la estrategia Instituciones 
Amigas de la Mujer y La Infancia, 

IAMI (100%) 
-No de grupos de apoyo a la 

lactancia materna conformados y 
operando.  

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $ 9.490.519  $ 9.490.519 
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Dependencia : POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

CONVIVENCIA PACIFICA 

 
Fomentar en las familias y en la comunidad 

en general la importancia de rescatar o 
crear espacios nuevos orientados a la 

reflexión y construcción de derechos del 
otro, en pro a una cultura de paz, tolerancia 

y buen trato.  
 
 

5% 

 
-No y porcentaje de cabildantes y 
lideres comunitarios  capacitados 

(70%) 
-No y porcentaje de actividades del 

comité contra el maltrato infantil  
(60 %) 

- No y porcentaje de escolares 
educados en deberes y derechos 

(20). 
-No y porcentaje de estrategias de 
factores protectores como pautas 

de crianza, afectividad, 
comunicación efectiva, autoestima, 

valores. 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $3.106.200  $3.106.200 

PREVENCIÓN 

DE LA 

FARMACODEPENDENCIA 

Orientar a la comunidad del área urbana y 
rural en estilos de vida saludables, 

promoviendo la prevención del consumo de 
sustancias Psicoactivas.  

 
 

5% 

Estudiantes capacitados/Total   de 
estudiantes  de  los colegios x 100 

(20%) 
- Personal laboral capacitado/Total   
de Personas laboralmente activas 

en el municipio 100 (30 ) 
- Encuentros juveniles 

realizados/Total de Encuentros 
Juveniles  programados x 100 (4) 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $8.152.367  $8.152.367 

ESCUELAS 
SALUDABLES 

Promover Hábitos  saludables en el 
medio escolar, estimulando así la 

ejecución de políticas públicas de salud, 
educación, bienestar y medio ambiente.  

 
 

5% 

- Número de centros educativos 
donde se ha incorporado la 

estrategia al PEI / total de centros 
donde se ha promovido la 

estrategia x 100 (90%) 
- Número de niños  sensibilizados 

rurales / Número de niños y 
escolarizados x 100 (60%) 

-Docentes capacitados / total 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios 

 $ 2.197.700  $ 2.197.700 
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Dependencia : POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

docentes del municipio  x  100 
(85%) 

 

 

 

 

MUNICIPIOS 

SALUDABLES 

 
Implementar acciones colectivas para 
mantener y mejorar las condiciones de 

salud y desarrollo, con el fin de impactar 
en el bienestar colectivo privilegiando a la 

población más vulnerable 

6% 

- No de programas radiales 
programados (75% 

- No y % de reuniones grupo 
semilla (80%) 

- No y % de actividades de 
capacidación a veedores urbanos 

(80%) 
- No y % de jornadas de salud 

realizadas (100%) 
- apoyo a proyecto piloto (80%) 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios  $ 5.672.500  $ 5.675.500 

PROYECTO GESTION PAB 

Hacer operativos los aspectos técnicos y 
logísticos del PAB municipal, a través de 
la dotación de recurso técnico y el apoyo 

a los diferentes proyectos de Promoción y 
Prevención.  

 

5% 

-No y porcentaje de equipos 
adquiridos (2) 

-No y porcentaje de activi dades de 
apoyo a las acciones de 
Promoción y Prevención 

-No y porcentaje de actividades de 
apoyo a otros proyectos 

Coordinadora-Interventora 
PAB  $14.031.576  $14.031.576 

POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 

COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación , el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO P ROMOCION  Y P REVENCIÓN 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES 
RESPONSAB

LE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

PROYECTO PROMOCIÓN DE 
LA SALUD Y PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD PARA LA 
POBLACIÓN AFILIADA A 
CAFESALUD 4.01% 

Realizar la contratación y las 
interventorias a las acciones de 
Promoción de la Salud y Prevención de la 
enfermedad contratadas con el Hospital 
Departamental San Juan de Dios 
referentes al 4.01 de la UPC-S 

10% 

No y porcentaje de vacunas 
aplicadas a la población infantil 
-No y porcentaje de citologias 

realizadas y leidas. 
-No y porcentaje de consultas de 

Planificación familiar de Primera vez 
y de control 

No y porcentaje de anovulatorios 
orales entregados 

- No y porcentaje de vacunas de Td 
aplicadas a las mujeres en edad fértil 

Hospital Departamental 
San Juan de Dios 983.822,68 9.709.708,85 4.099.887,49 14.743.419.0

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN  – AÑO 2004 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 9 de 77 

 
 
 

Dependencia : POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: PROGRAMAS ESPECIA LES EN SALUD 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Adulto Mayor 

Realizar un trabajo de 
acercamiento con la población de 
adultos mayores, que rescate el 

efecto, la ternura, el calor humano, 
encaminados a la promoción y 

prevención 

16% 

# de adultos mayores 
beneficiados de los 

programas educativos, 
nutricionales, recreativos y 
ocupacionales tanto en el 
área urbana como rural  

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

EN SALUD 
 4.893.000  4.893.000 

Discapacidad 

Brindar  y generar espacios de 
socialización en los cuales la 

población con discapacidad  tenga 
la posibilidad de acceder a 
actividades encaminadas al 

mejoramiento de sus condiciones 
de vida 

16% 

# de personas en situación de 
discapacidad beneficiados de 

los programas educativos, 
nutricionales, terapéuticos, 

físicos, recreativos y 
ocupacionales tanto en el 
área urbana como rural  

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

EN SALUD 
 6.125.000  6.125.000 

Gestantes 
Contribuir al control de las altas 

tasas de morbilidad y mortalidad de 
la población materno-perinatal.  

16% 

# de gestantes de los 
programas educativos, 

nutricionales,  de 
estimulación, recreativos y 

ocupacionales beneficiadas 
tanto en el área urbana como 

rural  

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

EN SALUD 
 4.000.00  4.000.000 

Mujer cabeza de familia 

vincular a la mujer a los procesos  
de desarrollo económico, social y 

humanos encaminados al rescate y 
valoración de la misma como 
agente indispensable en los 
diferentes grupos sociales. 

 

16% 

# de mujeres cabeza de 
familia de los programas 

educativos, nutricionales, 
recreativos, ocupacionales y 

proyectos productivos 
beneficiadas tanto en el área 

urbana como rural  

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

EN SALUD 
 2.437.000  2.437.000 

Niños especiales 
atender de manera holística a partir 
de un plan educativo  y de atención 

a la población de  niños, niñas y 
jóvenes  especiales con 

20% 
# de niños, niñas y  jóvenes 

con NEE (necesidades 
educativas especiales) 

atendidos en la UAI Unidad de 

COORDINACIÓN DE 
EDUCACIÓN 

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

 3.620.000  3.620.000 
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Dependencia : POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: PROGRAMAS ESPECIA LES EN SALUD 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

limitaciones severas (retardo 
mental, parálisis cerebral, parálisis 

infantil, autismo, síndrome de 
down, deficiencia neurológica y 

otros; con el propósito de 
integrarlos a los ámbitos escolar y 

social.  

Atención Integral, tanto del 
área urbana como rural. 

# de docentes capacitados 
para el manejo de Niños con 

NEE. 

EN SALUD 

Escuelas familiares 

Contribuir a la disminución de la 
violencia en las relaciones entre los 
miembros de las familias a partir de 
la implementación de un proceso 

educativo con los padres, madres, 
adultos y NIÑ@S 

16% 

# de niños, niñas, familias y 
docentes capacitados y 

beneficiados del programa de  
prevención de la violencia 
intrafamiliar, a través del 

proyecto de Escuelas 
Familiares.  

FUNDACIÓN FESCO - 
COORDINACIÓN DE 

PROGRAMAS ESPECIALES 
EN SALUD 

 6.456.000 6.082.000 12.538.000 

POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación , el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia :   SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: SANEAMIENTO BÁSICO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Realización de un muestreo 
taxonómico en el bosque de la 

Antioqueña.  

Conocer y proteger la biodiversidad en 
nuestro municipio 6,08 % 

# de especies flora y fauna  
silvestres muestreadas. 

Área de Saneamiento 
Básico  4’743.200  4’743.200 

Estudio etnobotánico y cultural de 
200 plantas medicinales y 

alimenticias utilizadas en el  
resguardo indígena de San 

Lorenzo 
Cofinanciado con el resguardo.  

Realizar un estudio etnobotánico de 
recuperación  y conservación  del 
conocimiento de  tradición oral del 

uso, manejo y producción  de 
doscientas especies (200) de plantas 

medicinales y alimenticias del 
Resguardo Indígena de San Lorenzo.  

9,5 % 
# de Plantas medicinales 
estudiadas, # de talleres. 

Área de Saneamiento 
Básico  7’470.000 1’000.000 8’470.000 

Construcción de 20 Fogones sin 
Humo en San Antonio y 
Quimbaya (Resguardo 

Escopetera Pirza) 

Reducir al máximo los casos de 
enfermedad y muerte presentados 
dentro de las comunidades, por 

efectos causados por infecciones 
Respiratorias Agudas (I.R.A) y de las 

Enfermedades Diarreicas Agudas 
(E.D.A). 

11,3 % - # de fogones construidos 
Área de Saneamiento 

Básico  8’822.880  8’822.880 

Construcción de 20 Fogones sin 
Humo en Portachuelo, La Iberia, 
el Palal y Panesso (Resguardo 

Cañamomo Lomaprieta) 

Reducir al máximo los casos de 
enfermedad y muerte presentados 
dentro de las comunidades, por 

efectos causados por infecciones 
Respiratorias Agudas (I.R.A) y de las 

Enfermedades Diarreicas Agudas 
(E.D.A). 

11,3 % - # de fogones construidos 
Área de Saneamiento 

Básico  8’822.880  8’822.880 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN  – AÑO 2004 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 12 de 77 

 

Dependencia :   SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: SANEAMIENTO BÁSICO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Reforestación de la Microcuenca 
del Acueducto Regional de 

Andes 

Siembra de bosque protector en la 
microcuenca 1,2 % - # de especies sembradas 

Área de Saneamiento 
Básico  1’000.000  1’000.000 

Compra de tierra en San 
Lorenzo Reforestación de microcuenca 10,25 % - # de especies sembradas 

Área de Saneamiento 
Básico – Alcaldía - 

Resguardo 
 8’000.000  8’000.000 

Reforestación en la comunidad 
del Mestizo 

Reforestación de la microcuenca, 
siembra de bosque protector 0,64 % - # de especies sembradas 

Área de Saneamiento 
Básico  500.000  500.000 
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Dependencia :   Política Social 

Dimensión:  

Sector: Salud 

Programa: Sisben 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios 
S.G. P. Cofinancia Total 

1. Implementación y 
fortalecimiento del control social 
del SISBEN y del RSS 

Recibir de primera mano las inquietudes 
planteadas por la comunidad y darles 
una solución oportuna, transparente y 
ajustada a la normatividad vigente 
otorgando mayor calidad, transparencia, 
equidad y control social a la oficina del 
SISBEN.  Cumplir con la normatividad 
vigente y las directrices presidenciales 
de aportar transparencia a los procesos 
públicos y de veeduría ciudadana.  

 
5% 

Nro de Comunidades y barrios 
visitados/ 

Total de comunidades o de 
barrios del Municipio.  

Nro de quejas resueltas/ 
Total de quejas recibidas. 
Nro de Carne entregados 

públicamente/  
Total de carne a entregar. 

Director SISBEN, Secretario 
SISBEN y Encuestadora del 

SISBEN.  
    

2. mantenimiento y actualización 
de las bases de datos del 
Régimen RSS a través de los 
procesos de novedades 

Mantener actualizados los registros de 
los usuarios del RSS para ayudar a una 
mejor focalización del gasto publico de  
la población pobre y vulnerable del 
Municipio.  

25% 

No registros corregidos/ 
Total de registros del RSS 

No de novedades registradas/ 
Total de Registros del RSS 

Director del SISBEN, 
Secretario del SISBEN y 

Encuestadora del SISBEN.  
    

3. realización de int erventorías 
mediante el proceso de cruces 
de información entre diferentes 
bases de datos del sector 
publico y otras entidades que 
intervienen en el sistema integral 
de información del Sistema 
General de Seguridad Social en 
Salud (SGSSS) 

Entregar el mayor porcentaje de 
confiabilidad en la bases de datos del 
RSS del Municipio al realizar jornadas 
bimensuales de cruces entre bases de 
datos para detectar y evita posibles 
desvíos o pagos indebidos de los 
recursos del Sistema General de 
Seguridad Social de Salud.  

10% 

Nro de jornadas de cruces 
realizadas/ 

Total de jornadas proyectadas 
Nro de registros corregidos/ 
Total de registros del RSS 

Director del SISBEN 
Secretario del SIBEN 

Encuestadora del SISBEN 
    

4.Actualización de la base de 
datos del SISBEN a través del 
proceso mensual de novedades 
del RSS 

Realizar una correcta actualización de 
los procesos de novedades del RSS que 
afectan directamente a la base de datos 
del SISBEN para garantizar que todos 
los beneficiarios del RSS estén dentro 
del SISBEN para evitar pagos indebidos 

30% 

Nro de novedades registradas 
por mes/ Total de registros 

corregidos en SISBEN 
Nro de registros actualizados 
sobre total de registros de los 

niveles I y II 

Director del SISBEN 
Secretario del SISBEN 

Encuestadora del SISBEN 
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Dependencia :   Política Social 

Dimensión:  

Sector: Salud 

Programa: Sisben 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios 

S.G. P. Cofinancia Total 

a la ARS 

5. Actualización de la cartografía 
del área urbana por sector 
sección y manzana 

Brindar un mejor apoyo técnico al 
proceso de la encuestas al facilitar la 
localización geográfica de las viviendas 
al ser encuestadas a la demanda y la 
planeación de encuestas masivas 
posteriores 

5% 
Nro de barrios incluidos en la 

cartografía/  
Total de barrios del Municipio.  

Director del SISBEN 
Secretario del SISBEN 

Encuestadora del SISBEN 
    

6. 14. Realización e 
implementación de los listados 
censales del ICBF, Hogar del 
Adulto Mayor, Indigentes. 

Garantizar el derecho que poseen estos 
grupos pobres y vulnerables al acceso a 
la salud para mejorar su calidad de vida.  

10% 

Nro de personas censadas/ 
Total de menores abandonados 

del ICBF 
Nro de personas censadas/ 

Total de adultos mayores del 
Hogar de adultos mayores 

Nro de Indigentes censados/ 
Total de Indigentes del área 

urbana del Municipio.  

Director del SISBEN 
Secretario del SISBEN 

Encuestadora del SISBEN.  
    

7. implementación de procesos 
de control de calidad y atención 
oportuna para los usuarios del 
SISBEN 

Brindar el mejor novel de atención y el 
menor tiempo de espera a las personas 
que solicitan la encuesta del SISBEN, a 
través de la implementación de 
procesos de control de calidad de la 
atención y control de campo para la 
población Sisbenizada y al publico en 
general.  

10% 

Nro de encuestas solicitadas/ 
Total de encuestas realizadas. 

Nro de inquietudes 
presentadas/ 

Total de inquietudes 
solucionadas 

Nro de procesos realizados/ 
Total de procesos proyectados 

Director del SISBEN 
Secretario del SISBEN 

Encuestadora del SISBEN.  
    

8. Diseño de la ficha de 
clasificación socioeconómica 
SISBEN para la población 
Indígena de Municipio.  

Diseñar en conjunto con la 
Administración Municipal, las 
Autoridades Indígenas Tradicionales y el 
apoyo del Departamento Nacional de 
Planeación DNP, el diseño de una ficha 
SISBEN que pueda ser aplicada en los 

5% Ficha realizada 
Director del SISBEN 

Secretario del SISBEN 
Encuestadora del SISBEN 
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Dependencia :   Política Social 

Dimensión:  

Sector: Salud 

Programa: Sisben 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios 

S.G. P. Cofinancia Total 

territorios Indígenas de nuestro 
Municipio.  

POND.:             Ponderación 
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación , el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG.  
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Educación  

Programa: Bienestar Social y Transporte Escolar 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G.P. Cofinancia Total 

Convenio del servicio de 
transporte escolar en los 
resguardos de Cañamomo 
Lomaprieta, La Montaña, 
Escopetera Pirza y San Lorenzo.  

Facilitar el acceso a la educación 
básica secundaria en los estudiantes 
indígenas que habitan en las 
comunidades rurales del Municipio de 
Riosucio.  

70% 

A noviembre de 2004 el 70% de 
la población estudiantil de la 
zona rural del Municipio de 
Riosucio accederá al servicio de 
transporte escolar. 

Administración Municipal y 
Resguardos Indígenas  X 169.6 169.6 

Apoyo a la gestión educativa en 
sus diferentes niveles (asistencia 
de eventos, seminarios, 
congresos, encuentros, 
pasantías, formación étnica y 
cultural en las instituciones 
educativas urbanas y rurales. 

Apoyar a la participación de las 
deferentes instituciones educativas en 
eventos de tipo educativo a nivel 
regional y nacional.  

30% 
A diciembre de 2004 el 20% de 
las actividades educativas se 
realizarán 

Administración Municipal y 
Resguardos Indígenas  28.595  28.595 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Educación  

Programa: Construcción, mejoramiento y mantenimiento de centros educativos  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G.P. Cofinancia Total 

Adecuación y mantenimiento de 
planta física de instituciones y 
centros educativos. 

Garantizar el espacio físico adecuado 
para el desarrollo de actividades 
pedagógicas de la población 
estudiantil del Municipio.  

100% 

A diciembre de 2004 el 30% de 
las instituciones educativas  del 
Municipio de Riosucio tendrán 
la infraestructura adecuada para 
el desarrollo de las actividades 
escolares. 

Planeación Municipal y 
Coordinación de Educación  X 86.500 86.500 

POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación , el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Educación  

Programa: Dotación y provisión de la canasta educativa a los cen tros educativos  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Plan de cubrimiento gradual 
para la adecuada atención 
educativa de las personas con 
limitaciones o con capacidades 
excepcionales (apoyo a la 
U.A.I.) 

Garantizar a la población con 
necesidades educativas especiales 
los recursos necesarios para una 
atención adecuada 

20% 

A diciembre de 2004 el 100% 
de la población con 
necesidades educativas 
especiales adscritos a la UAI 
tendrán los elementos 
necesarios para el desarrollo de 
sus actividades pedagógicas. 

Coordinación de Educación  
Equipo U.A.I.  6.300  6.300 

Dotación de mobiliario a 
instituciones educativas 

Dotar a las instituciones educativas 
del mobiliario requerido en los 
diferentes niveles 

30% 

A diciembre de 2004 el 20% de 
las instituciones educativas 
tendrán el mobiliario necesario 
para la atención de los 
estudiantes. 

Coordinación de Educación  15.000  15.000 

Dotación de material educativo y 
equipos a las instituciones y 
dependencias de la coordinación 
de educación 

Proveer a las instituciones educativas 
y dependencias de la coordinación de 
educación del material didáctico y los 
equipos necesarios 

50% 

A diciembre de 2004 el 30% de 
las Instituciones y dependencias 
de la coordinación de educación 
tendrán el material didáctico y 
equipos para su mejor 
funcionamiento.  

Coordinación de Educación  X 25.000 25.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Educación  

Programa: Promoción, evalu ación y mantenimiento de la calidad educativa 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Cualificación del personal 
docente y directivo del área 
urbana y rural.  Realización de 
eventos de recreación popular. 

Capacitar al personal docente del 
Municipio con el fin de mejorar los 
procesos de aprendizaje en las 
instituciones educativas acordes a la 
realidad del contexto.  

15% 

A diciembre de 2004 el 30% de 
los docentes de las instituciones 
educativas del Municipio estará 
en capacitados en temas 
acordes a la necesidad del 
contexto.  

Coordinación de Educación   10.000  10.000 

Certificación de las instituciones 
y centros educativos del 
Municipio.  

Estructurar el modelo pedagógico 
instituciona l para ser adoptado por las 
instituciones educativas del Municipio 
de acuerdo a los requerimientos 
étnico y cultural.  

10% 

A diciembre de 2004 el 20% de 
las instituciones educativas 
iniciarán el proceso de 
certificación.  

Coordinación de Educación  10.000  10.000 

Apoyo a los procesos de 
educación propia a partir del 
PEC y los planes de vida por el 
medio del área de educación y 
participación del CRIDEC.  

Apoyar a los procesos de educación 
propia a través del fortalecimiento del 
PEC y los Planes de Vida de los 
Resguardos. 

30% 

A diciembre de 2004 el 40% de 
la propuesta educación propia 
para las comunidades indígenas 
de Riosucio deberá estar 
finalizando su fase inicial.  

Coordinación de Educación  X 30.000 30.000 

Democratización de la vida 
escolar, participación de la 
comunidad y los padres. 

Brindar los mecanismos y elementos 
necesarios para apoyar las 
experiencias educativas que generen 
impacto en la calidad educativa del 
Municipio 

25% 

A diciembre de 2004 se 
fortalecerá en un 40% los 
mecanismos y elementos que 
ayuden a fortalecer la calidad 
educativa.  

Coordinación de Educación  12.000  12.000 

Fomento a la innovación e 
implementación de experiencias 
educativas exitosas. 

Estimular e incentivar las experiencias 
educativas que generen impacto en la 
calidad educativa del Municipio 

5% 

A diciembre de 2004 el 5% de 
las experiencias educativas de 
las instituciones educativas se 
apoyarán.  

Coordinación de Educación  5.000  5.000 

Apoyo al proceso de alta calidad 
de la Escuela Normal Superior 
Sagrado Corazón 

Garantizar los rec ursos necesarios 
para el proceso de certificación de alta 
calidad de la Escuela Normal Superior 
Sagrado Corazón.  

5% 

A diciembre de 2004 el 5% del 
proceso de certificación de alta 
calidad de la Escuela Normal 
Superior Sagrado Corazón  
habrá iniciado.  

Escuela Normal Superior 
Sagrado Corazón  8.000  8.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Educación  

Programa: Servicios públicos  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Apoyo al pago de servicios 
públicos de las Instituciones 
Educativas del Municipio.  

Subsidiar los servicios públicos de las 
Instituciones Educativas del Municipio 100% 

A diciembre de 2004 se 
subsidiará el pago de servicios 
públicos al 100% de las 
Instituciones Educativas. 

Coordinación de Educación   40.000  40.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Educación  

Programa: Programa de alimentación escolar 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Subsidiar el programa de 
alimentación escolar en la zona 
urbana y rural del Municipio.  

Mejorar el nivel nutricional de la 
población estudiantil del Municipio 100% 

A diciembre de 2004 se 
subsidiará el 100% de las 
Instituciones Educativas con el 
restaurante escolar. 

Coordinación de Educación   70.000  70.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Educación –  Biblioteca Otto Morales Benítez  

Programa: Dotación y provisión de la canasta educativa a los centros educativos  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Dotación de la Sala Infantil de  
6 mesas en madera de cedro 
de 70 por 70 CMS, y 24 sillas 
tapizadas, en madera de 
cedro.  

A partir del 2005 todos los usuarios de 
la sala infantil tendrán un espacio 
dotado y cómodo.  

30% 
Incremento usuarios infantiles. 

(900 al mes). 
Auxiliar Administrativo Biblioteca 

y Secretaria de Educación.   

Educación 
Rubro 

2.3.1.1.2-
003 

 3.840.000 

 
 

Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Educación –  Biblioteca Otto Morales Benítez  

Programa: Biblioteca Municipal “Otto Morales Benítez” 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Dotación de la Sala Infantil de 
dos (2) bibliotecas en madera 
de cedro de 1.40 de alto por 
1.20 de frente y 40 de fondo.  

A partir de agosto la Sala Infantil tendrá 
estantería, para ubicar el material 
bibliográfico.  

 
20% 

Incremento de usuarios infantiles 
(900 al mes). 

Auxiliar Administrativo Biblioteca 
y Coordinación Cultura Y turismo.   

Cultura:  
3% Rubro:  
2.3.2-001 

 1.400.000 

Construcción sobre depósito 
de libros de un mezzanine 
(piso en madera) de 30 mts. 
cuadrados. 

Fortalecer la Biblioteca como centro de 
consulta y trabajo cultural permanente.  

 
20 % 

Ampliación espacios   para más 
material bibliográfico. (30 mts 

cuadrados de espacio). 

Auxiliar  Administrativo Biblioteca 
y Coordinación de Cultura y 

Turismo.  
 

Cultura:  
3% Rubro:  
2.3.2-001 

 5.400.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Educación –  Biblioteca Otto Morales Benítez  

Programa: Biblioteca Municipal “Otto Morales Benítez” 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Supresión sardinel de la sala 
de estudio para instalar nuevo 
servicio de estudio y consulta: 
barra en madera de 7 mts. 
cuadrados y 22 butacas en 
madera.  

Fortalecer la Biblioteca como centro de 
consulta y trabajo cultural permanente.  

 
15% 

Incremento espacios cómodos 
(11 metros cuadrados) y volumen 

usuario.  

Auxiliar Administrativo Biblioteca  
y Coordinación  de Cultura y 

Turismo.  
 

Cultura: 3% 
Rubro: 

2.3.2-001 
 1.250.000 

 
 

Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Cultura – Biblioteca Otto Morales Benítez  

Programa: Fortalecimiento y rehabilitación de centros culturales. 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Taller de poesía “Carlos 
Héctor Trejos Reyes”, 2004.  

Darle a los Centros Culturales, la 
plenitud de su razón de ser, en su 
dotación, su mantenimiento y su 

programación. Además búsqueda de los 
nuevos creadores o de las nuevas 

voces del concierto literario del 
municipio.  

 
10% 

Mejoramiento de los niveles 
cognoscitivos, educativos y 
culturales (20 talleristas). 

Auxiliar Administrativo Biblioteca 
y Coordinación de Cultura y 

Turismo.  

Tallerista 
2004: 

Conrado 
Alzate 

Valencia.  

Cultura:  
3% Rubro:  
2.3.2-001 

 400.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Cultura – Biblioteca Otto Morales Benítez  

Programa: Biblioteca Municipal “Otto Morales Benítez” 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Dotación material bibliográfico 
para Sala Infantil 

Fortalecer la Biblioteca como centro de 
consulta y trabajo cultural permanente.  5% 

Aumento del material de consulta 
(190 libros) e incremento de 

lectores infantiles (900 usuarios al 
mes). 

Auxiliar Administrativo Biblioteca 
y Coordinación de Cultura y 

Turismo.  
 

Cultura:  
3% Rubro:  
2.3.2-001 

 629.200 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Cultura 

Programa: CARNAVAL DE RIOSUCIO, UNA FIESTA ÚNICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  SGP. Cofinancia Total 

Apoyo a la realización de la 
fiesta y todos sus componentes 

Apoyar la dinámica de la organización 
y celebración del Carnaval de 

Riosucio 

100 
 

4 Decretos: Agosto, septiembre, 
octubre y  Noviembre, y 1 

Convite en Diciembre. Seis 
talleres sobre temas de 

Carnaval, de Septiembre a 
Noviembre.  

Coordinador de Cultura y 
Turismo, y Junta del Carnaval 

    

 
POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación, el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Cultura 

Programa: FORTALECIMIENTO Y REHABILTACIÓN DE CENTROS CULTURALES                                            

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Actividades de formación en 
investigación, en el Museo de 
Arte, Historia y Tradiciones de 
Riosucio 

Dar a los Centros Culturales la 
plenitud de su razón de ser, en su 
mantenimiento, su difusión y su 
programación, mediante una defensa 
y protección del patrimonio tangible.  

30 
 

20 visitas guiadas mensuales al 
Museo.  Secretaria de Cultura y Turismo  X  2’700.000=  

Programa permanente de 
fortalecimiento, construcción y 
restauración de la Red de 
Espacios Culturales 

Dar a los Centros Culturales la 
plenitud de su razón de ser, en su 
dotación y su mantenimiento.  

15 
Diagnóstico semestral del 

Centro Cultural Colombia y del 
Centro de la Música y las Artes 

Secretario de Política Social y 
Coordinadora de Planeación  X  3’000.000=  

Museo de Arte, Historia y 
Tradiciones de Riosucio 

Dar a los Centros Culturales la 
plenitud de su razón de ser, en su   
mantenimiento y su programación 
 
 

25 
Montaje de dos exposiciones: 

una en Agosto y otra en 
Diciembre 

Coordinador y Secretaria de 
Cultura y Turismo. Apoyo 

adicional: Instructor de Artes 
Plásticas del Programa de 
Formación Étnico Cultural.  

 X  1’799.000=  

Dinamización Centros Culturales 
mediante actividad artística 

Dar a los Centros Culturales la 
plenitud de su razón de ser, en su 
mantenimiento y su programación 

20 
Realizar seis actos culturales, 

incluyendo talleres, conciertos y 
muestras artísticas 

Coordinador y Secretaria de 
Cultura y Turismo, Promotora 

Cultural, Instructores del 
Programa de Formación Étnico 

Cultural.  

 X  2’643.696=  

Fundación Pro – Reconstrucción 
del Teatro Cuesta y gestiones 
para su recuperación 

Recuperar para Riosucio el centro 
cultural más importante del Municipio, 
como aporte fundamental al turismo, 
la historia y la identidad 

10 
Convocatoria ciudadana, 

condicionada a adquisición del 
Teatro por parte de la Alcaldía 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural, 
Secretario de Política Social, 
Coordinadora de Planeación.  

- - - - 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Cultura 

Programa: APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                        

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recurso
s 

propios  
SGP. Cofinancia Total 

Cualificación de los artistas 
riosuceños (rubro creación) 

Reafirmar la vocación artística de 
Riosucio, mediante la capacitación, la 
creación y la investigación cultural.  

15 
 

Participación de un grupo en el 
Festival Nacional del Pasillo, y de  
dos instructores de danza en el 

Curso Regional de Baile 
Deportivo.  

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural  X  1’610.000=  

Promotoría Cultural 
Reafirmar la vocación artística de 
Riosucio, mediante la capacitación, la 
creación y la investigación cultural.  

30 
7 actividades que comprenden 
gestión, asambleas, talleres, 

convocatorias, reuniones. 
Promotora Cultural  X  5’165.000=  

Apoyo y cualificación del 
trabajo artesanal (Apoyo a la 
Asociación de Artesanos 
Sinifaná) 

Reafirmar la vocación artesanal de 
Riosucio y dar opciones de 
mejoramiento de la calidad de vida, 
mediante la capacitación, la superación 
en niveles de calidad y el mercadeo de 
nuestros productos. 

15 

Tres capacitaciones con la 
Cámara de Comercio, cuatro 

reuniones Consejo 
Departamental de Artesanos en 

Manizales y apoyo a la 
realización del Día Municipal del 

Artesano en el mes de Diciembre 

Promotora Cultural, Coordinador 
de Cultura y Turismo, Comité 

Municipal de Artesanos, 
Asociación de Artesanos 

Indígenas Sinifaná 

 X  1’000.000=  

Investigación sobre el 
Patrimonio Intangible 

Dar elementos de un mejor 
conocimiento acerca de Riosucio, su 
historia, su cultura, y proporcionar 
material didáctico sobre un tema aún no 
tratado en el Departamento de Caldas. 

10 
Publicación del libro de Julián 

Bueno Rodríguez sobre 
Leyendas Riosuceñas 

Coordinador de Cultura y Turismo 
y Secretario Departamental de 

Cultura, Hoyos Editores 
 2’000.000 

Secretaría 
Departamental 

de Cultura:  
2’000.000 

Hoyos Editores 
2’000.000=  

6’000.000=  

Fortalecimiento a las Bandas 
Juveniles de Música 

Reafirmar la vocación artística de 
Riosucio, mediante la sana emulación y 
utilización del tiempo libre, y la 
capacitación.  

30 
Realización de la Final del 

Concurso Departamental de 
Bandas Juveniles 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Coordinadora de 

Educación, Comités de la Final 
de Bandas, Club Rotario, Club de 
Leones, Planteles Educativos de 
Riosucio, Director del Programa 

Departamental de Bandas 
Estudiantiles 

23’570.755  

Rubro 
Educación:  
8’931.245=  

Gobernación de 
Caldas: 

32’502.000= 

65’004.000=  
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Cultura 

Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCEÑA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propi os 

SGP. Cofinancia Total 

Convenio con Artesanías de 
Colombia para capacitación en 
diseño y calidad 

Afianzar la riqueza étnica y cultural que 
caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia, mediante un 
mejoramiento y promoción de su 
artesanía.  

6 
Capacitación dependiente de 

planificación de Artesanías de 
Colombia 

Promotora Cultural, Asociación 
de Artesanos Indígenas Sinifaná, 
Comité Municipal de Artesanos, 

Secretaría Departamental de 
Desarrollo, Artesanías de 

Colombia 

1’000.000,00  

Resguardos 
6’000.000,00 

Departamento 
7’000.000,00 

14.000.000=  

Alumbrado navideño 

Afianzar la riqueza étnica y cultural que 
caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, apoyando un valioso elemento 
estético en el cual se ha destacado el 
municipio 

6 
3 Premios a las calles mejor 

decoradas el día 7 de Diciembre 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural, 

Club Rotario 
X   400.000=  

Operativización del Consejo 
Municipal de Cultura 

Afianzar la riqueza étnica y cultural que 
caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo el organismo de 
participación ciudadana según lo ordena 
la ley 

12 
Reproducción del Plan Nacional 

de Cultura y Convivencia para 15 
consejeros 

Promotora Cultural, Coordinador 
de Cultura y Turismo 

X   200.000=  

Apoyo a la participación del 
grupo Teatro Popular Moderno 
en el Festival Nacional 
Comunitario de Teatro 

Afianzar la riqueza étnica y cultural que 
caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su actividad 
teatral 

12 
Delegación de 15 personas a Dos 
Quebradas Risaralda en el mes 

de Septiembre 

Promotora Cultural, Teatro 
Popular Moderno 

X   350.000=  

Cualificación de los artistas 
riosuceños (rubro fondo de 
cultura) 

Afianzar la riqueza étnica y cultural que 
caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia 

8 
Apoyo a cuatro artistas o grupos 
para su participación en distintos 

eventos 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural 

X   2’999.900=  

Festividades de los 
Resguardos 

Afianzar la riqueza étnica y cult ural que 
caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia 

8 
 

Apoyo a seis fiestas principales y 
seis secundarias, incluyendo a 

través de ellas a los cuatro 
resguardos 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, y Coordinadores de 

Cultura de los resguardos 
X   8’800,000=  
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Cultura 

Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCEÑA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propi os 

SGP. Cofinancia Total 

Programa de Formación 
Étnico Cultural 

Afianzar la riqueza étnica y cultural que 
caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia 

20 

Capacitar por lo menos a 400 
niños y jóvenes de la Zona 

Urbana y Rural, con un mínimo 
de cinco maestros a cargo 

Promotora Cultural, Instructores 
del Programa, y Coordinadores 
de Cultura de los resguardos 

12’500.000=   
Ministerio de 

Cultura:  
10.000.000=  

22’500.000=  

Calle Sabia, Punto de 
Encuentro de Identidades 

Afianzar la riqueza étnica y cultural que 
caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia 
 
 
 

20 Cuatro eventos: Julio, 
Septiembre, Octubre y Diciembre 

Coordinador y Secretaria de 
Cultura y Turismo, Promotora 

Cultural, Coordinadora de 
Desarrollo Comunitario y líderes 

comunitarios. Apoyo: Coordinador 
de Recreación y Deportes, 
Coordinador de Tránsito y 

Transportes 

X   2’000.000=  

Divulgación del Plan Municipal 
de Cultura “Un Camino desde  
Nosotros” 

Afianzar la riqueza étnica y cultural que 
caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia 

8 
Realización de un programa de 

socialización a través de los 
medios de comunicación 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural 

- - - - 

 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN  – AÑO 2004 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 30 de 77 

 

 
Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Cultura 

Programa: ENCUENTRO DE LA PALABRA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Programación Encuentro de la 
Palabra 

Apoyar la continuidad de uno de los 
eventos por excelencia emblemáticos 

de Riosucio a escala nacional 
100 

Realización de conciertos y 
programación artística en los dos 
centros culturales. Realización de 

conferencias, talleres, 
exposiciones y otras actividades 

en la Zona Urbana y en los 
Resguardos Indígenas 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural, y 
Corporación Encuentro de la 

Palabra 

X   

 
 
 
 
18.000.000=  
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Dependencia :   Secretarí a de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Cultura 

Programa: IMPULSO AL TURISMO EN RIOSUCIO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Apoyo a la Corporación de 
Turismo de Riosucio 
CORPORTUR 

Apoyar a las instituciones y 
corporaciones turísticas que adelantan 
actividades en el municipio 

100 

Diez (10) guías turísticos 
capacitados de manera 

específica para el Carnaval de 
Riosucio 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cult ural, 

Corportur, Junta del Carnaval, 
Consejo municipal de la Juventud 

X   500.000=  
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Recreación y Deportes 

Programa: RECREACION 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Organización de campeonatos 
deportivos y validas de 
ciclismo 

Promover la participación en actividades 
deportivas 50% 

1500 Deportistas participaran en 
actividades programadas por la 

coordinación de deportes 
Coordinación de deportes  6´950.000  6´950.000 

Realización de festivales 
recreativos 

Mejorar la integración de escuelas del 
municipio de Riosucio a través de la 
recreación 

30% 

8 Escuelas del municipio de 
Riosucio unificadas por medio de 

actividades de sano 
esparcimiento 

Coordinación de deportes  1´950.000  1´950.000 

Realización de juegos de la 
calle, juegos tradicionales y 
ciclovias 
 

Propiciar un estado óptimo de salud 
física y mental del deportista en las 
actividades recreativas programadas 
como espacios de la buena utilización 
del tiempo libre 

20% 
Se realizarán 10 actividades 
recreativas en los diferentes 

sectores y barrios del municipio 
Coordinación de deportes  1´000.000  1´000.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Recreación y Deportes 

Programa: TECNIFICACION 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Capacitación a líderes 
deportivos, entrenadores, 

jueces, monitores de 
educación física, de 

instituciones y centros 
educativos 

Mejorar el nivel técnico de los 
deportistas y personal humano 

comprometido con el deporte Riosuceño 
en diferentes disciplinas del deporte 

100% 150 Personas capacitadas en 
diferentes áreas del deporte 

Coordinación de deportes  1´096.000  1´096.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Recreación y Deportes 

Programa: DEPORTE FORMATIVO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Organización de escuelas de 
formación deportiva 

Mejorar el desarrollo integral del niño 
por medio del deporte 

100% 200Niños vinculados a escuelas  
de formación deportiva 

Coordinación de deportes  1`315.200  1`315.200 

 
 

Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Recreación y Deportes 

Programa: RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO 

POND
. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

SGP. Cofinancia Total 

Realización de eventos 
deportivos Municipales y 
participación en campeonatos 
zonales, departamentales y 
nacionales 

Estimular a deportistas de alto 
rendimiento en diferentes eventos 
deportivos intermunicipales  100% 

4 Clubes en representación del 
Municipio a nivel intermunicipal y 
departamental 

Coordinación de deportes  

1´039.500 

Departamento e 
Instituciones 
Educativas 1´039.500 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Dimensión: DESARROLLO SOCIAL 

Sector: DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL 

Programa: CAPACITACIÓN DE LIDERES COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación en liderazgo, 
participación ciudadana 

,Derechos Humanos y medios 
de   comunicación.  

Promover y facilitar la participación de 
los lideres en las organizaciones del 

Municipio.  
Propiciar espacios de entendimiento 

de sociedad civil con respecto al 
conflicto armado.  

40% 

A diciembre de 2004 se 
realizarán 3 capacitaciones a 

lideres comunitarios en sistema 
de resolución alternativa de 

conflictos. 

Desarrollo Comunitario 
Secretaria de Gobierno  X  3.500 

Capacitación en artes y oficios a 
mujeres cabeza de familia y/o 

vinculadas al programa de 
familias en acción.  

Mejorar la calidad de vida y la 
economía de las familias de escasos 

recursos. 
40% 

A diciembre de 2004 se 
realizarán 4 talleres en artes y 

oficios para las madres cabezas 
de familia.  

Desarrollo Comunitario 
Enlace Municipal Familias en 

Acción.  
 X  2.500 

Integración comunitaria, cultural 
y de convivencia pacífica entre 

los jóvenes del municipio 

Mejorar los niveles de convivencia 
pacífica en los jóvenes del municipio,  10% 

A diciembre de 2004  se debe 
realizar dos actividades a 

actividad con los jóvenes  del 
municipio (concierto y 

cuenteros) 

Secretaria de Gobierno,  
Coordinación de Cultura 
Concejo Municipal de la 

Juventud, Desarrollo 
Comunitario.  

 X  2.500 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Dimensión: DESARROLLO SOCIAL 

Sector: DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL 

Programa: MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LA COMUNIDAD Y LOS ENTES MUNICIPALES  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Mejoramiento de las relaciones 
interpersonales entre la 
comunidad y los entes 
municipales 

Construir espacios de integración a 
partir del reconocimiento y respeto de 
la diversidad cultural.  

10% 
A diciembre de 2004 se 

realizará 1 integraci ón a nivel 
municipal de lideres comunales. 

Desarrollo Comunitario 
Secretaria de Gobierno 

Asociación Comunal de Juntas 
Municipales 

 X  1.500 

Apoyo a Secretaría de Gobierno 
en programa manual de 
convivencia.  

Lograr concertación entre la 
comunidad que beneficien la 
convivencia barrial 

 

A diciembre de 2004 se debe 
haber elaborado el manual  de 

convivencia barrial para el 
municipio de Riosucio.  

Secretaria de Gobierno y 
Desarrollo Comunitario  X  500 
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Dependencia :   Secretaria de Política Social 

Dimensión: Económica 

Sector: Microempresarial 

Programa: Consolidación de las microempresas productivas no agroindustriales del Municipio 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Elaboración del censo 
microempresarial del Municipio 

de Riosucio 

Conocer el total de la población 
microempresarial con la cual cuenta el 

Municipio de Riosucio, con el fin de 
obtener información oportuna.  

 
30 
 

1 Censo Microempresarial 
establecido 

Secretario de Política Social 
Desarrollo Comunitario 
Cámara de Comercio 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Promoción y cofinanciación las 
iniciativas productivas de 

microempresas y cooperativas 

Consolidar proyectos productivos de 
microempresas y cooperativas, que 
ayuden al fortalecimiento economía 

del Municipio 

70 

6 proyectos productivos de 
microempresas y cooperativas 

ejecutados / 6 proyectos 
productivos de microempresas y 

cooperativos programados 

Secretario de Política Social 
Junta Fondo Rotatorio 

Microempresarial 
25.000.000   25.000.000 

POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación , el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia :   Secretaria de Política Social 

Dimensión: Económica 

Sector: Microempresarial 

Programa: Liderar procesos tecnológicos en el mejoramiento de la calidad de los productos  

 

RECURSOS  Y   FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación a los 
microempresarios para generar 
asociaciones en el municipio.  

Capacitar a los microempresarios en 
temas como: asociación calidad, 

mercadeo, productividad, finanzas y 
administración, todo encaminado a 

afianzar el sector asociativo.  

100 
50 Microempresarios 

capacitados 

Secretario de Política Social 
SENA 

Cámara de Comercio 
Instituto Cultural Riosucio 

 NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

 
 

Dependencia :   Secretaria de Política Social 

Dimensión: Económica 

Sector: Microempresarial 

Programa: Propender porque las microempresas del Municipio se encuentren legalmente constituídas  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación y asesoramiento a 
los microempresarios en los 
procesos de legalización.  

Adelantar procesos de legalización de 
los microempresarios mediante la 

capacitación y asesoría.  
100 3 Microempresarios capacitados 

Secretario de Política Social 
SENA 

Cámara de Comercio 
Instituto Cultural Riosucio 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
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Dependencia :   Secretaria de Política Social 

Dimensión: Económica 

Sector: Comerciantes 

Programa: Fortalecimiento del sector Comercial 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S. G. P. Cofinancia Total 

Capacitación a Comerciantes 

Fomentar el desarrollo y 
fortalecimiento del Comercio, dentro 
de los conceptos de Competitividad, 
Asociación  y desarrollo progresivo.  

 
50 
 
 

2 talleres de Capacitación 
 

Secretario de Política Social 
Cámara de Comercio NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Establecimiento de la base de 
datos o directorio que incluya a 

todos los comerciantes de 
Riosucio 

Conocimiento del total de los 
comerciantes establecidos en el 
Municipio, con el fin de obtener 

información oportuna 

50 Directorio establecido 
Cámara de Comercio 
Tesorería Municipal 

Política Social 
    

POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participacione s (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación , el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia :   POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: CREDITO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S. G. P. Cofinancia Total 

Operación del convenio de 
cooperación para la 
financiación de proyectos 
agropecuarios con garantía 
FAG entre FINAGRO, 
Gobernación de Caldas, 
BANCO AGRARIO,  Municipio 
de Riosucio. 

Coordinar y viabilizar las 
solicitudes de créditos para 
proyectos productivos FINAGRO  
 
 

25 

Dar asistencia técnica al 
100% de los proyectos 

productivos con créditos 
FINAGRO. 

 

EQUIPO TÉCNICO      

Operación del conven io de 
cooperación para la 
financiación de proyectos 
agropecuarios con garantía 
FAG entre FINAGRO, 
Municipio de Riosucio, 
Resguardos y Bancos.  

Coordinar y viabilizar las 
solicitudes de créditos para 
proyectos productivos FINAGRO  
 

50 
Asistir técnicamente al 100% 

de los proyectos con 
recursos FINAGRO. 

EQUIPO TÉCNICO   30’000.000 

Resguardos 
80’000.000 
FINAGRO  

640’000.000 

750’000.000 

Asistencia Técnica para 
elaboración de proyectos 
productivos y asesoría para 
acceder a los créditos Finagro  

Hacer las remisiones de los 
proyectos de crédito FINAGRO – 
Municipio de Riosucio 

15 
Registro y coordinación de 
los créditos solicitados y 

aprobados.  

COORDINADOR ASUNTOS 
AGROPECUARIOS  9’450.000  9’450.000 

Elaboración de las 
planificaciones de créditos 
para acceder a recursos 
FINAGRO  

Elaborar las planificaciones 
agropecuarias para acceder a 
créditos FINAGRO  

10 
Elaborar las planificaciones 

agropecuarias para acceder a 
créditos FINAGRO  

CONTRATISTA  400.000  400.000 

POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación, el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia :       POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: SEGURIDAD ALIMENTARIA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE 

Recursos 
propios 

S. G. P. Cofinancia Total 

Conformación del comité 
interinstitucional para el 
programa de seguridad 

alimentaria a nivel municipal  

Apoyar y acompañar los programas 
de seguridad alimentaria en el 

municipio 
100 

Realización de 150 talleres de 
capacitación a familias 

beneficiarias de los diferentes 
programas realizados en el 

municipio 

EQUIPO TÉCNICO    

7’000.000 
en asistencia 

técnica Equipo 
Técnico  

7’000.000 

POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación, el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 

 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN  – AÑO 2004 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 42 de 77 

 
 

Dependencia :   POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: DIVERSIFICACIÓN AGRÍCOLA Y PECUARIA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S. G. P. Cofinancia Total 

Mejoramiento de la 
producción del cultivo de 
plátano y banano. Con la 
participación de COMSAB, 
Resguardos Indígenas y 
productores, Comité de 
Cafeteros y otras 
instituciones. 

Establecer nuevos cultivos de 
plátano y banano 25 

Establecer 8 Ha. De 
Plátano Dominico Hartón, 
y 4 Ha. De banano Gross 

Michelle 

COORDINADOR ASUNTOS 
AGROPECUARIOS  3’854.000 

Comunidad 
Plátano 

39’200.000 y 
Banano 

19’000.600 

62’054.600 

Fomento a la producción 
de frutales de clima frío y 
cítricos. 

Planificar   la producción de 
especies como mora, y otros 
cultivos de clima frío 

25 

Asistir técnicamente a 
3Ha. de mora 

pertenecientes a 36 socios 
de ASOINFRU. 

INGENIERO AGRONOMO   2’000.000  2’000.000 

Asistencia técnica al sector 
agrícola por medio de la 
contratación de una 
Ingeniera Agrónoma. 

Asistencia Técnica en el sector 
Agrícola 50 

Hacer asistencia técnica a: 
ASOINFRU (36 SOCIOS),  

proyectos FINAGRO y 100 
fincas. 

INGENIERO AGRONOMO   5’400.000  5’400.000 

POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación, el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia :     POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: AGROINDUSTRIA Y MERCADEO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S. G. P. Cofinancia Total 

Organizar los comités locales 
de paneleros en San Lorenzo, 
Escopetera y Pirza, 
Cañamomo y Lomaprieta y la 
Montaña 

 

   

Montaje y funcionamiento de 
un trapiche de tecnología a 
vapor para el resguardo de 
San Lorenzo. 
 

 

15’000.000 
 

Secretaría 
Agricultura 
36’000.000 
Ministerio 

Agricultura 
30’000.000 

81’000.000 
 

Mejoramiento de 
infraestructura y hornillas a 
28 trapiches en los cuatro 
resguardo indígenas.  
 

 

10’000.000 
 

Secretaría 
Agricultura 
37’000.000 

Resguardos 
10’000.000 

 

57’000.000 
 

Fortalecimiento del sector panelero 
en organización, producción, 

comercialización de la panela y sus 
derivados, con apoyo de 

instituciones como: FEDEPANELA, 
ICA, Secretaria de Agricultura, 
COIMPAS, SENA, COOMAR, 
Asociaciones de paneleros y 

Resguardos Indígenas.  

Fortalecer el sector panelero 
en organización, producción, 

comercialización de la panela y 
sus derivados.  

40 

Mejoramiento del trapiche 
ASPROPAS de Pasmí 
Resguardo de San Lorenzo  
 

TECNÓLOGO 
AGROPECUARIO 

 

5’000.000 

ASPROPAS 
5’000.000 

Secretaría 
Agricultura 

5’000.000 
Resguardo 
5’000.000 

20’000.000 

Fomento al cultivo de cacao con 
sistemas agroforestales en el 

municipio;  acompañamiento en 
capacitación, producción y 

comercialización. En alianza con: 
Casa Luker,, Resguardos Indígenas 

Fomentar el cultivo de cacao 
en el municipio con 
acompañamiento en 

capacitación, producción y 
comercialización. En alianza 

con: Casa Luker,, Resguardos 

25 Establecer 50 ha. en cultivo 
de cacao  

COORDINADOR ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 

 4’858.000 Comunidad 
145’000.000 

150’000.000 
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Dependencia :     POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: AGROINDUSTRIA Y MERCADEO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S. G. P. Cofinancia Total 

y comunidad. Indígenas y comunidad  

Asistencia técnica para el 
fortalecimiento de la agroindustria 

panelera 

Asesorar en los 
requerimientos del cultivo y 
procesamiento de la panela 

para lograr la calidad total del 
producto.  

25 
Asistir técnicamente a 30 

trapiches comunitarios en el 
municipio 

TECNÓLOGO 
AGROPECUARIO  4’800’000  4’800’000 

Promoción y difusión al consumo 
de la producción local  

Realización de mercados de 
productos netamente locales 10 

Realización de la fiesta de la 
panela 

TECNÓLOGO 
AGROPECUARIO  2’000.000  2’000.000 

 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN  – AÑO 2004 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 45 de 77 

 
 

Dependencia :     POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S. G. P. Cofinancia Total 

Capacitación y asistencia 
técnica en la implementación 
de procesos agroindustriales 

con énfasis en normas de 
calidad y valor agregado 

Asesor la en  la capacitación y la 
asistencia técnica en normas de 

calidad, con énfasis en  procesos 
agroindustriales 

15 

Lograr estándares de calidad 
y valor agregado a los 
productos de la caña 

panelera, plátano, cacao, 
frutales y sector pecuario. 

TECNÓLOGO 
AGROPECUARIO  4’000.000  4’000.000 

Convenio con el SENA  para 
capacitar a jóvenes rurales 

mínimo 25 participantes por 
curso. En Piscicultura, Caña 
Panelera, Frutales de clima 
frío, Plantas Medicinales, 

hortalizas y viverista forestal 
con énfasis en guadua.  

Capacitar a los jóvenes rurales en: 
Caña panelera 

Viverista  forestal  
Hortalizas 

Cultivos de clima frío y medio  

35 Capacitar 150 jóvenes rurales.  TECNÓLOGO 
AGROPECUARIO  3’200.000  3’200.000 

Edición y publicación 
periódica de boletines 

informativos 

Difundi r los programas y proyectos 
adelantados por el equipo técnico y 
Alcaldía en el campo agropecuario 

25 

Publicar periódicamente los  
temas agropecuarios a través 
de 3 boletines informativos en 

medios de comunicación. 

EQUIPO TÉCNICO   1’000.000  1’000.000 

Apoyo logístico a estudiantes 
en capacitación en especies 

menores SENA Tuluá 

Apoyar la capacitación de personas 
pertenecientes a resguardos 
indígenas del municipio de 

Riosucio. SENA Tuluá Valle.  

25 
Tener un técnico capacitado 

en cada Resguardo en 
Especies Menores 

ALCALDÍA MUNICIPAL   1’000.000  1’000.000 
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Dependencia :   POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS GRUPOS ASOCIATIVOS  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S. G. P. Cofinancia Total 

Fortalecimiento a los grupos 
asociativos para el desarrollo 
agropecuario, agroindustrial, 
microempresarial, forestal 
cooperativo, y de 
comercialización con apoyo 
especial a los grupos de 
mujeres rurales para acceder a 
crédito. 

Fortalecer  los grupos de mujeres 
rurales cabeza de hogar y otras 
asociaciones para la  conformación 
de microempresas y asesorar el 
acceso a crédito. 

30 

Lograr el acceso al crédito 
para mujeres cabeza de hogar 

y grupos asociativos en 
conformación 

EQUIPO TÉCNICO     

 

Cofinanciación de un técnico 
para ASOFRUMON en la 
asesoria para los cultivos de 
clima frío: Alcaldía Municipal, 
ASOFRUMON, Resguardo 
Nuestra Señora Candelaria de 
la Montaña.  

Prestar asistencia técnica a los 
productores de mora de 
ASOFRUMON 

35 

Prestar asistencia técnica a 
92 asociados activos de  

ASOFRUMON 
 

Ejecutar el proyecto para 
siembra de 20 ha. 

Financiadas con crédito 
FINAGRO  

COORDINADOR ASUNTOS 
AGROPECUARIOS  2’112.000 

R. La Montaña 
2’112.000 

ASOFRUMON 
2’112.000 

 

2’112.000 

Cofinanciación de un Médico 
Veterinario Zootecnista para 
prestar la asistencia técnica a 
la asociación ASOLRIO. Entre 
la Alcaldia Municipal, 
ASOLRIO Y Resguardo 
Nuestra Señora Candelaria de 
la Montaña 

Dar asistencia técnica en los 
procesos productivos: Calidad de 
la leche, mejoramiento de praderas, 
entre otras.  

35 
Mejorar la cadena productiva 
de la leche de los socios de 

ASOLRIO 

COORDINADOR ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 

 2’700.000 

R. La Montaña 
2’700.000 

ASOFRUMON 
2’700.000 

2’700.000 
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Dependencia :   POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: SANIDAD ANIMAL 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S. G. P. Cofinancia Total 

El Instituto Colombiano 
Agropecuario en convenio con 
Riosucio para la prevención, 
control y erradicación de 
enfermedades de importancia 
nacional: Fiebre Aftosa y 
Encefalitis Equina Venezolana.  

Hacer el control y seguimiento de la 
movilización de animales bovinos y 
porcinos para la feria ganadera y 
central de sacrificio a partir  de las 
vacunaciones de Peste Porcina 
Clásica y Fiebre Aftosa.  
Realizar vacunaciones contra 
enfermedades epidémicas.  

20 

Control del 100% en la 
movilización del ganado 

bovino y porcino que entra y 
sale del municipio. 

Hacer vacunación contra: 
Encefalitis Equina Venezolana 

y Estomatitis Vesicular.  

MÉDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA 

 1’080.000  1’080.000 

El Fondo Nacional de la 
Porcicultura (FNP) en 
convenio con el municipio de 
Riosucio para la prevención y 
erradicación de enfermedades 
de control nacional: Peste 
Porcina Clásica 

Lograr cobertura en vacunación de 
Peste Porcina Clásica del 100% de 
los porcinos del municipio de 
Riosucio Caldas 

20 

Tener cobertura del 100% de 
la población porcina del 

municipio en vacunación de 
Peste Porcina Clási ca 

MÉDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA  1’080.000  1’080.000 

Establecer convenio entre 
alcaldía municipal, 
Cooperativa de Caficultores, 
Universidad de Caldas y otras 
instituciones para el desarrollo 
de las jornadas Médico – 
Veterinarias 

Ampliar la cobertura en el servicio 
de Medicina Veterinaria y Médico -
Quirúrgica en las jornadas con la 
cooperativa de caficultores del alto 
occidente, Universidad de Caldas y 
la Alcaldía Municipal. 

25 

Beneficiar 720 familias del 
municipio de Riosucio al 

prestar sin ningún costo el 
servicio Médico Veterinario y 
de cirugías de los animales 

de granja.  

MÉDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA  1’400.000 

Los cuatro 
Resguardos 

con $350.000= 
cada uno 

2’800.000 

Asistencia técnica al sector 
Pecuario por medio de la 
contratación de una Médico 
Veterinaria Zootecnista 

Prestar asistencia técnica 
veterinaria en el municipio de 
Riosucio 

35 
Prestar asistencia técnica 

veterinaria y quirúrgica en el 
municipio de Riosucio 

MÉDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA  5’400.000  5’400.000 
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Dependencia :   POLITICA SOCIA L 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: PARCELAS DEMOSTRATIVAS 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S. G. P. Cofinancia Total 

Establecer parcelas 
demostrativas en plantas 
aromáticas y medicinales 
(Jardines botánicos y/o agro 
ecológicos), chontaduro, 
materias primas para 
elaboración de artesanías, 
palma de cera, entre otras.  

Lograr la implantación de bancos 
de semillas para los diferentes 
cultivos, hacer investigación de las 
plantas aromáticas y medicinales, 
fomentar los cultivos alternativos 
en la zona rural del municipio de 
Riosucio 

100 

Establecer parcelas 
demostrativas en el 

Resguardo de La Montaña 
para las  especies de 
protección forestal, 

medicinales, artesanales e 
industriales. Dando prioridad 

a la Mujer Rural  

TECNÓLOGO 
AGROPECUARIO 

 6’000.000 15’000.000 
CORPOCALDAS 

21’000.000 

POND.:             Ponderación  
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación , el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG. 
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Dependencia :     POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: ORDENAMIENTO AMBIENTAL 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recurso 
propios  S. G. P. Cofinancia Total 

Realización del censo 
agropecuario municipal con el 
apoyo de las instituciones que 
trabajan en el desarrollo del 
sector.  

Realizar el censo agropecuario 
municipal con el apoyo de las 
institucio nes que trabajan en el 
desarrollo del sector.  

20 
Realización del censo 

agropecuario EQUIPO TÉCNICO   10’000.000  10’000.000 

Establecer plan de manejo y 
vigilancia de los predios 
propiedad del Municipio en 
donde estén ubicadas las 
micro cuencas que abastecen 
acueductos  urbanos y rurales 

Definir perímetro y cercado de las 
áreas a proteger.  
 
Establecer programa de educación 
ambiental y recuperación de micro 
cuencas 

20 Recuperar y conservar 50 has  
y visitar 5 fincas 

COORDINADOR ASUNTOS 
AGROPECUARIOS  25’000.000 CORPOCALDAS 

25’500.000 50’500.000 

Implementación de los viveros 
para la propagación de 
especies forestales, palma 
macana, palma de cera, 
hortícolas y frutales 

Implementar viveros para la 
propagación de especies 
forestales, palma macana, palma de 
cera, hortícolas y frutales.  

20 Implementación de viveros EQUIPO TÉCNICO   10’000.000  10’000.000 

Talleres de capacitación y 
asistencia técnica en manejo 
agro -ecológico y de 
producción limpia en fincas 
modelo establecidas para tal 
fin 

Capacitar  en producción 
agroecológica  a los agricultores 
del municipio de Riosucio 

20 
Acondicionar 5 fincas modelo 

para la capacitación en 
producción agro ecológica 

INGENIERO AGRONOMO  2’400.000 
 
 
 

2’400.000 

Recuperación de semillas 
tradicionales 

Establecer bancos de germoplasma 
de semillas tradicionales en cada 
Resguardo 

20 

Caracterización del 50% de 
las   especies a recuperar y 

establecer 4 bancos de 
germoplasma en cada 

Resguardo. 

INGENIERO AGRONOMO  2’400.000  2’400.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Físico- Territorial 

Sector: Vivienda 

Programa: Aumentar el número de familias con viviendas en el municipio  

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% INDICADORES RESPONSABLE Recurs

os 
propios 

S.G. P. Cofinancia Total 

Construcción de viviendas de 
interés social en el municipio.  

Gestionar recursos económicos a 
nivel municipal, departamental y 

nacional que favorezcan la 
construcción de vivienda en el 

municipio.  

 
100% 

Postular 40 personas para los 
subsidios de vivienda que 

otorga el gobierno nacional en 
sus diferentes modalidades 

durante el 2004.  

Coordinación de Planeación y 
obras civiles. 

 

4.000.000 y 
maquinaria 

del 
municipio 

Asprocafé  
Ingrumá 

(20.000.000) 
 

Café La Vereda 
(20.000.000) 

 
Secretaria de 

Vivienda 
Departamental 
(20.000.000) 

 
Resguardo 
Indígenas 

(50.000.000) 
 

114´ 

 
 

• La cofinanciación que se tiene de este proyecto corresponde a gestiones realizadas para el Programa de Vivienda de Interés Social Rural.  
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Físico- Territorial 

Sector: Vivienda 

Programa: Reducir el número de viviendas en mal estado en el municipio 

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recurs
os 

propios 
S.G. P. 

Cofinanci
a Total 

Mejoramientos de vivienda en 
el municip io. 

Garantizar una adecuada vivienda 
para los habitantes del municipio. 

 
100 % 

A diciembre de 2004 se 
realizarán 15 mejoramientos 

de vivienda.  

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles  20.000.000 

Resguardos 
Indígenas en 
igualdad de 
inversión. 

(16.000.000) 

36´ 

 

Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Físico- Territorial 

Sector: Vivienda 

Programa: Gestionar subsidios de vivienda para las familias afectadas por actos violentos  

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recurs
os 

propios 
S.G. P. 

Cofinanci
a Total 

Reconstrucción de 10 viviendas 
en el Resguardo de San 

Lorenzo.  

Mejorar la calidad de vida de las 10 
familias afectadas por el atentado 
terrorista en el Resguardo de San 

Lorenzo 

100% 
10 vivien das reconstruidas en la 

comunidad de San Lorenzo 
Coordinación de Planeación y 

Obras Civiles  10.167.826 65.805.562 75.973.388 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Físico- Territorial 

Sector: Vías y transporte 

Programa: Mantenimiento de la red vial urbana y rural 

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% INDICADORES RESPONSABLE Recurs

os 
propios 

S.G. P. 
Cofinanci

a Total 

Recuperación y mantenimiento 
de la malla vial del municipio.  

Facilitar y mejorar la comunicación 
interveredal.  

50 % 
 

Al finalizar el 2004 se 
encontrarán habilitados el 80% 
de las vías rurales del municipio 
para el transporte de pasajeros 

y carga.  

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles  

43.012.500 
(Mantenimien

to rutinario 
MR) 

 
20.000.000 

(mantenimien
to preventivo) 

Asprocafé 
Ingrumá 

(20.000.000) MR 
 

Comité de 
Cafeteros 

(maquinaria) MR 
 

Secretaría de 
Infraestructura 

(45`864.000) MR 
(90`034.000) MP 

218`910.500 

Construcción señalización 
informativa del municipio.  

Dar a conocer las principales 
características del municipio para 

propios y extraños. 
5% 

En el presente año se realizarán 
y colocarán 2 vallas 

informativas del municipio 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 6.000.000  6.000.000 

Pavimentación de las vías. Mejorar el acceso a los barrios. 25 % 
En el 2004 se pavimentarán 300 
m2 de vías en el casco urbano 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles  180`000.000  180`000.000 

Recuperación de vías. 
Permitir el transito normal en el casco 

urbano del municipio 10 % 

Se recuperará parte de la 
calzada del Barrio Las 

Margaritas y se realizará el 
reparcheo de las vias. 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles  21`686.306  21`686.306 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Físico- Territorial 

Sector: Vías y transporte 

Programa: Mantenimiento de la red vial urbana y rural 

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% INDICADORES RESPONSABLE Recurs

os 
propios 

S.G. P. 
Cofinanci

a Total 

Construcción de huellas y 
caminos empedrados 

Garantizar que las vías de acceso en 
las comunidades se mantengan en 

buen estado.  
5 % 

Se reconstruirán y construirán 
las huellas Barrio El Nevado – 

El Jardín.  

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 11`000.000  11`000.000 

Construcción de andenes Facilitar el paso de peatones por las 
vías. 

5 % Construir 200 ml de andenes en 
la Avenida Fundadores. 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 10`000.000  10`000.000 

• El mantenimiento rutinario de vías (MR) se realiza una vez por año, mientras el mantenimiento preventivo (MP) es el que se desarrolla en todo el año y se moviliza m aterial para el lugar que lo requiera.  
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Físico- Territorial 

Sector: Servicios públicos y equipamiento urbano 

Programa: Energía Eléctrica 

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE 
Recursos 
propios 

S.G. P. Cofinancia Total 

Electrificación de viviendas del 
área rural.  

Dotar las viviendas seleccionadas del 
área rural con energía eléctrica 

 
100 % 

Durante el 2004 electrificar el 
60% de las viviendas 

priorizadas. 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles. 

CHEC 
Comité de Cafeteros 

 32.759.999 

Gobernación de 
Caldas 

56.700.000 
 

CHEC (redes 
primarias) 

 
Comité de 

Cafeteros (Mano 
de Obra) 

 
Resguardos 
Indígenas 

(32.759.999) 

122´219.998 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Físico- Territorial 

Sector: Servicios públicos y equipamiento urbano 

Programa: Estratificación  

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recurs
os 

propios 
S.G. P. 

Cofinanci
a Total 

Estratificación urbana 
Realizar el censo diagnóstico que 

permita determinar los estratos de las 
viviendas del municipio 

100 % 
 

Al final del año se deberá 
presentar la nueva 

estratificación para la zona 
urbana del municipio 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles. 

 
Empresas prestadoras de 

Servicios. 
 

Veedurías ciudadanas. 
 

Resguardos Indígenas. 
 

Comité Permanente de 
estratificación.  

 3.568.000  3.568.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Físico- Territorial 

Sector: Servicios públicos y equipamiento urbano 

Programa: Escombrera 

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% INDICADORES RESPONSABLE Recurs

os 
propios 

S.G. P. 
Cofinanci

a Total 

Compra y adecuación de la 
escombrera municipal 

Colocar en funcionamiento la 
escombrera municipal.  

100 % 
 

Al finalizar este año se tendrá 
un lote dispuesto como 

escombrera.  

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles.  8.000.000  8.000.000 

 

Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Salud  

Programa: Fortalecimiento institucional 

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% INDICADORES RESPONSABLE Recurs

os 
propios 

S.G. P. 
Cofinanci

a Total 

Adecuación de la obra física de 
los centros de salud 

Fortalecimiento de la red prestadora 
de servicios. 100 % 

A diciembre se habrán realizado 
adecuaciones en 5 puestos de 

salud del municipio 

Coordinación de planeación y 
obras civiles. 

Dirección Local de Salud 
 30.000.000  30.000.000 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Social 

Sector: Deporte y recreación  

Programa: Recreación  

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recurs
os 

propios 
S.G. P. 

Cofinanci
a Total 

Construcción de escenarios 
deportivos. 

Construir escenarios que permitan la 
participación de la comunidad en las 

actividades recreativas. 
50 % 

Al finalizar el presente año se 
habrán construido 3 canchas. 

Coordinación de planeación y 
Obras Civiles 

Maquinaria y 
operarios del 

municipio 
 

Comunidad 
(aporte 

económico para 
el combustible) 

 

Rehabilitación del estadio 
municipal 

Realizar las adecuaciones pertinentes 
en el estadio municipal con el fin de 

fortalecer la actividad deportiva 
competitiva en el municipio.  

50 % 

En diciembre de 2004 se 
encontrará habilitado el estadio 
municipal para las actividades 

deportivas. 

Coordinación de planeación y 
Obras Civiles 

 
Secretaria del deporte de la 

Gobernación de Caldas 

 8. 930.000 
Gobernación de 

Caldas 
45.834.614 

54`764614 
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Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Económica 

Sector: Turismo 

Programa: Protección del patrimonio 

 
RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recurs
os 

propios 
S.G. P. 

Cofinanci
a Total 

Levantamiento del inventario 
patrimonial de valor cultural del 

municipio de Riosucio 

Realizar el diagnóstico  de patrimonio 
arquitectónico del municipio y darlo a 

conocer. 

100 % 
 

Al finalizar el presente año se 
tendrá el diagnóstico del 

patrimonio arquitectónico del 
municipio 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles  13`425.000  13`425.000 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN  – AÑO 2004 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 59 de 77 

 

 
Dependencia :   Secretaría de Política Social 

Dimensión: Físico - Territorial 

Sector: Agua Potable y Saneamiento Básico 

Programa: Mejorar la calidad del servicio de agua potable y alcantarillado en el municipio. 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 

PROYECTO OBJETIVO POND. 
% 

INDICADORES RESPONSABLE Recurs
os 

propios 
S.G. P. 

Cofinanci
a Total 

Construcción, reposición y 
mantenimiento de acueductos en 
las comunidades. 

Aumentar la cobertura de viviendas 
con agua potable en el área rural del 
municipio.  

 
30 % 

Al finalizar el 2004 se 
beneficiarán 500 personas de 

los programas de construcción, 
reposición y mantenimiento de 

acueductos. 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles  199`377.000

60 

Resguardo de la 
Montaña 

15`000.000 y 
Asprocafé 
Ingrumá 

20.000.000 
(Acueducto El 

Eden). 

294`377.060 

Construcción, reposición y 
mantenimiento de alcantarillados 
en las comunidades. 

Ampliar la cobertura de viviendas con 
el servicio de alcantarillado en el 
municipio.  

20 % 

Al finalizar el 2004 se habrán 
beneficiado 100 familias de la 

colocación y mantenimiento de 
las redes de alcantarillado.  

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles  135`531.814 

Resguardos 
Indígenas 

20`000.000 
155`531.814 

Construcción de unidades de 
saneamiento básico.  

Incrementar el número de familias con 
saneamiento básico en su vivienda 

30 % 
A diciembre de 2004 se habrán 

construido 100 unidades 
sanitarias. 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 150`000.000 

Corpocaldas y 
Gobernación de 

Caldas 
 

Red de 
solidaridad 

social 
(30`000.000) y 
Corpocaldas 
30`000.000 

Cancha el Pabé 

Aún no se 
dispone del 

total.  
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Dependencia :   SECRETARÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LA SEGURIDAD, PREVENCIÓN DE CONDUCTAS QUE GENERAN INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Recolectar información 
estadística del comportamiento 

delictual del Municipio 

Recolección, análisis y socialización 
de la información.  

5% 
 

Implementación de un sistema 
de información municipal sobre 

el delito.  
Socialización de la información 

con la comunidad.  

Secretario de Gobierno    NO APLICA 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCIÓN DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD  

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Talleres, conferencias y 
programas radiales, Barrios, 

Veredas y Colegios 

Dar a conocer a la población la 
operatividad del sistema penal y de 

las diferentes instituciones 
encargadas de la recepción de 

denuncias 

15% 
3 talleres, 3 conferencias, 3 

programas radiales en Barrios, 
veredas y colegios. 

Secretaría de Gobierno 
Comisaría de Familia 

Desarrollo Comunitario 
CMJ 
PAB 

X    

Control del espacio público Recuperar los espacios públicos 
existentes en el Municipio 30% Control de parques, mercado 

libre y vías públicas 
Inspecciones de Policía y de 

tránsito X    

Fortalecimiento del Comité 
Insterinstitucional de Seguridad 

ciudadana 

Proyectar las acciones del Comité a 
toda la población del Municipio, 
buscando integración de otras 
instituciones a nivel nacional e 

internacional 

25% 
Foros abiertos con la 

comunidad sobre DDHH 

Alcalde Municipal 
Secretaría de Gobierno 

Jefe de prensa 
Desarrollo Comunitario 

X    
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Dependencia :   SECRETA RÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN DESPLAZADA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propi os 

S.G. P. Cofinancia Total 

Actualizar el plan de 
contingencia municipal para 

atender de manera adecuada a 
un eventual desplazamiento 

Prevenir desplazamiento masivo de 
población por causa de violencia 25% 

Actualización del Plan de 
Contingencia 

Política Social 
Secretaría de Gobierno 
Personería Municipal 

    

Conformación de la UAO 

Contar con una herramienta confiable 
que permita a las autoridades locales 
actuar de manera oportuna en caso 

de desplazamiento masivo 

 Funcionamiento de UAO 
Política Social 

Secret aría de Gobierno 
Personería Municipal 

    

Convivencia Ciudadana 

Concertar con la comunidad el Plan 
Municipal de convivencia ciudadana.  
Elaborar proyecto Plan Municipal de 
Convivencia Ciudadana.  
Incluir todas las actividades del orden 
municipal que se relacionen con 
convivencia ciudadana en el Plan.  
Participación de la actividad 
institucional de calles sabias, Manual 
de convivencia Barrial.  

60% 

Talleres, foros en barrios, 
veredas y colegios 

Proyecto del Plan de 
Convivencia Ciudadana 

Articulación de los Programas 
de convivencia de ICBF, 

colegios, Polinal, CMJ y demás 
dependencias de la 

Administración 
Actas de compromiso para 
vecinos sobre normas de 

convivencia 

Secretaría de Gobierno 
Secretaría de Política Social 

 
 
 
 
 
 

Secretaría de Gobierno 
Desarrollo Comunit ario 

    

Solución alternativa de conflictos 

Fomentar cultura de diálogo 
democrático y participativo con la 
solución de los diferentes conflictos. 
Intercambio de información con 
resguardos indígenas sobre solución 
de conflictos. 

10% 
Capacitación de 30 jóvenes 

como mediadores y 
conciliadores de conflictos 

Secretaría de Gobierno 
Defensoría del Pueblo     
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Dependencia :   SECRETARÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN DESPLAZADA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Cultura ciudadana del espacio 
público 

Fomentar cultura ciudadana con 
respecto al respeto por el espacio 

público 
20% 

Presentación a la comunidad de 
Riosucio del Plan Municipal 

sobre espacio público 
Conversatorios en Escuelas, 

veredas, JAC.  
Talleres con sector Transporte 
formal e informal, vendedores 
ambulantes, mercado libre.  

Impresión de folletos 
pedagógicos sobre el tema.  
Publicidad televisiva y radial 

Secretaría de Gobierno 
     

Integración comunitaria, cultural 
y de convivencia pacífica entre 

los jóvenes del Municipio 

Mejorar los niveles de convivencia 
pacífica en los jóvenes del Municipio 10% 

A Diciembre 2004 se debe 
realizar dos actividades con los 

jóvenes del Municipio 
(Concierto – cuenteros) 

Secretaría de Gobierno 
Coordinación de Cultura 

CMJ 
Desarrollo Comunitario 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRA TIVOS – INSPECCIÓN DE POLICÍA BONAFONT 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCIÓN DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Difusión de manual de 
convivencia ciudadana para 
Caldas 

Informar a la comunidad las nuevas 
normas de convivencia pacífica y 
establecer deberes y derechos 
consagrados en la Ley. 

30% 
2 Talleres con padres de familia 

y comunidad en general 

Inspector de Policía Nacional 
Resguardo Indígena 
Comisaría de Familia 

    

Resolución de conflictos 

Capacitar a la Juventud del centro 
Poblado de Bonafont y Comunidades, 
implementando sistemas que faciliten 
la solución pacífica de los conflictos. 

30% 
4 Talleres realizados con la 

comunidad de Bonafont  

Inspección de Policía 
Policía Nacional 

Secretaría de Gobierno 
Consejo Municipal de la 

Juventud 

    

Videoconciertos 
Crear espacios de sana diversión, 
esparcimiento y de convivencia entre 
los jóvenes, buen uso del tiempo libre 

20% 2 videoconciertos realizados 

Inspección de Policía 
Policía Nacional 

Secretaría de Gobierno 
Consejo Municipal de la 

Juventud 

    

Capacitación comunitaria en 
derechos y deberes Prevenir formas de del inquir 20% 4 Talleres realizados 

Inspección de Policía 
Policía Nacional 

Secretaría de Gobierno 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS – INSPECCIÓN DE POLICÍA BONAFONT 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector:  

Programa: APOYO A LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Apoyo al frente de seguridad y 
capacitación guard ia indígena 

Brindar a través de talleres a los 
habitantes del centro poblado 

bonafont y comunidades, 
conocimiento en cuanto a seguridad y 
orden público y fortalecimiento de la 

campaña “denuncie a tiempo” 

100% 4 Talleres realizados 
Inspección de Policía Bonafont  

Policía Nacional 
Resguardo Indígena 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS – INSPECCIÓN DE POLICÍA BONAFONT 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector:  

Programa: VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS, ESPECTÁCULOS, JUEGOS, RIFAS Y VENTAS AMBULANTES  

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Control y cumplimiento de las 
normas vigentes para 
establecimientos públicos 

Verificar el cumplimiento de requisitos 
legales para el funcionamiento de 
establecimientos públicos 

30% 60 visitas 
Inspector Bonafont  

Policía Nacional     

Apoyo al inspector urbano al 
control de establecimientos 
públicos en área urbana de 
Riosucio 

Visita a establecimientos públicos con 
el objeto de hacer cumplir las normas 
establecidas por la ley 

20% 100 visitas 
Inspector Bonafont  

     

Visita a establecimientos 
públicos que son atendidos por 
mujeres (cantinas, bares y otros) 

Velar por la salubridad y moralidad 
pública (Riosucio) 10% 6 visitas 

Inspector urbano 
Inspector Bonafont  

Policía Nacional 
    

Visitas a ventas autorizadas de 
pólvora, meses noviembre y 
diciembre 

Evitar accidentes y pérdida de vidas 
por el uso indebido de la pólvora 10,5% 8 visitas 

Inspector urbano 
Inspector Bonafont  

Policía Nacional 
    

Visita a establecimientos 
públicos con juegos de azar 

Verificación requisitos y cumplimiento 
de la ley, prohibición a menores. 
Verificar documentación según 
ordenanza 468 de 2002 

10% 5 visitas 
Inspector Bonafont  

     

Control a vendedores 
ambulantes 

Velar por el buen uso del espacio 
público, controlar ventas ambulantes, 
permisos, pago de impuestos 

10% 20 visitas 
Inspector Bonafont  
Inspector Urbano 

Inspector San Lorenzo 
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Dependencia :   SECRETA RÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCIÓN DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Control de normas para el 
funcionamiento de los 
establecimientos públicos. 

Verificar los requisitos legales en los 
locales comerciales 50% 400 visitas 

Inspector de Policía 
Cámara de Comercio     

Control de casas de lenocinio Velar por la salubridad y moralidad 
pública 

20% 6 visitas Inspector de Policía     

Control de ventas autorizadas de 
pólvora en diciembre.  

Evitar accidentes con pólvora 20% 4 visitas Inspector de Policía     

Control de estab lecimientos de 
juego y azar 

Verificación de cumplimiento de 
requisitos de ley 10% 5 visitas Inspector de Policía     

Mantenimiento del espacio 
público 

Permitir el esparcimiento y goce del 
espacio público 50% 24 operativos Inspector de Policía     

Control en construcciones de 
obras civiles, vallas, pasacalles 

Apoyar la coordinación de Planeación. 
Evitar evasión de impuestos 25% 6 visitas 

Inspector de Policía 
Coordinadora Planeación     

Control de semovientes en vía 
pública 

Evitar accidentalidad 
Dar cumplimiento al Reglamento de 
Convivencia Ciudadana.  

25% 4 Operativos Asuntos Agropecuarios 
Inspector de Policía 

    

Mantenimiento del espacio 
público en San Lorenzo Permitir el goce del espacio público 20% 24 Operativos 

Inspector de policía 
Policía Nacional 

Resguardo San Lorenzo 
    

Control de precios, pesas y 
medidas 

Garantizar a los consumidores, 
precios, pesas y medidas legales 20% 24 Operativos 

Inspector Policía Urbano 
Inspector Policía San Lorenzo     
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Dependencia :   SECRETA RÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCIÓN DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Gestión de terreno para albergar 
semovientes los fines de semana 
en San Lorenzo 

Brindar tranquilidad a los caballistas 20% 1 gestión 
Cabildo Comunitario 
Inspector de Policía 

Max Haavelard 
    

Control de construcción de obras 
civiles 

Apoyar a la coordinación de 
Planeación y Obras Civiles 20% 5 visitas 

Inspector de Policía Urbano 
Inspector de Policía San 

Lorenzo 
    

Control de vendedores 
ambulantes 

Verificar la correcta carnetización y 
pago de impuestos 20% 20 operativos 

Inspector de Policía San 
Lorenzo     

Difusión del Reglamento de 
Convivencia Ciudadana 

Informar a la comunidad sobre el 
Reglamento de Convivencia 
Ciudadana 

20% 6 talleres 

Inspector de Policía San 
Lorenzo 

Policía Nacional 
Resguardo Indígena 
Comisaría de Familia 

    

Apoyo a frente de seguridad, 
Urbanización Floro Yepes 

Brindar seguridad y participación a los 
vecinos del Floro Yepes 20% 2 talleres 

Secretaría de Gobierno 
Inspección de Policía 

Policía Nacional 
    

Prevención de conductas que 
fomentan agresividad e 
inseguridad 

Prevenir la ocurrencia de delitos en 
San Lorenzo 20% 4 talleres 

Bienestar familiar 
Secretaría de Gobierno 
Inspección de Policía 
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Dependencia :   SECRETA RÍA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCIÓN DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Resolución de conflictos 
Capacitar a la juventud en la 
resolución de conflictos 20% 30 Charlas 

Secretaría de Gobierno 
Inspector de Policía 
Cabildo Indígena 

    

Video – conciertos Crear espacios de convivencia juvenil 20% 1 concierto 
Secretaría de Gobierno 

Inspector de Policía 
Cabildo Comunitario 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: EDUCACION Y CULTURA VIAL 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: EDUCACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS SEÑALES DE TRANSITO Y PREVECNCION EN LA ACCIDENTALIDAD VIAL. 

 

RECURSOS  Y  FUENTES  
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios S.G. P. Cofinancia Total 

CAMPAÑAS DE EDUCACION Y 
CULTURA VIAL.  

PROMOVER LA DIFUSIÓN Y EL 
CONOCIMIENTO EN LOS TEMAS 

RELACIONADOS A TRÁNSITO Y SUS 
PARTES NORMATIVAS. 

25% 

REALIZAR 2 CAMPAÑAS 
EDUCATIVAS, MEDIANTE 

CONFERENCIAS, TALLERES, 
HOJAS VOLANTES, 

PUBLICIDAD RADIAL Y 
TELEVISIVA, DIRIGIDA A 

CONDUCTORES Y PEATONES. 

INSPECTOR  DE TRANSITO 
MUNICIPAL.  5.000.000   5.000.000 

RE3CUPERACIÓN DE LA 
SEÑALIZACION VIAL AREA 

URBANA Y CENTROS 
POBLADOS DE BONAFONT Y 

SAN LORENZO. 

RECUPERAR LA SEÑALIZACIÓN 
VIAL URBANA Y RURAL PARA UN 
BUEN DESPALZAMIENTO ENTRE  
PEATONES Y CONDUCTORES Y 

REDUCIR EL RIESGO DE 
ACCIDENTALIDAD.  

25 % 

RECUPERACION DE: 500 
SEÑALES DE TRÁNSITO 

COMO SON:  PARES, ZONAS 
ESCOLARES, LIMITES DE 

VELOCIDAD, ZONAS 
PROHIBIDAS ECT.  

INSPECTOR  DE TRANSITO 
MUNICIPAL 

7.00.000   7.000.000 

CONSTRUCCIÓN 
SEÑALIZACIÓN INFORMATIVA. 

BRINDAR UNA BUENA 
SEÑALIZACIÓN  INFORMATIVA QUE 
AYUDE A PROPIOS Y VISITANTES 

DONDE ESTÁN UBICADAS LAS 
ENTIDADES OFICIALES Y 

PARTICULARES  EN NUESTRO 
MUNICIPIO. 

25% 

CONSTRUCCION DE 30 
SEÑALES INFORMATIVAS 

PARA GUIAR A TURISTAS Y 
VISITANTES DE LOS 

DIFERENTES SITIOS  EN 
NUESTRO MUNICIPIO.  

INSPECTOR  DE TRANSITO 
MUNICIPAL.  5.000.000   5.000.000 

CONSTRUCCION DE 30 
VALLAS DE SEGURIDAD 

CONTROL DE VEHÍCULOS Y 
OTROS. 

LOGRAR UN OPTIMO 
CERRAMIENTO EN CALLES Y 

AVENIDAS EN OPERATIVOS DE 
CONTROL A VEHÍCULOS, 

REPARACION DE VIAS, EVENTOS 
CULTURALES Y DEPORTIVOS.  

25% 

ELABORACION DE 30 VALLAS 
PARA EL CIERRE DE VIAS, 

CONTROL DE VEHICULOS Y 
OTROS. 

INSPECTOR  DE TRANSITO 
MUNICIPAL 

5.000.000   
 

5.000.000 
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Secretaria:       Gobierno y Asuntos Administrativos                       Coordinación: Cuerpo de Bomberos 

Sector:    Prevención y Atención de Desastres  

 
 Programación Anual  Recursos y Fuentes Programa Objetivo  Proyecto 

Pon
d. % 

Metas Actividades 

RP SGP Depto Otros 
Responsables 7 8 9 10 11 12 

Realizar campañas para la 
prevención y Atención de 

desastres hacia la 
comunidad 

X  X X       
Apoyo 

institucional a las 
actividades y 
programas 

sociales que se 
desarrollará 

Alcaldía Municipal 

Participar 
Institucionalmente 
en las actividades 
que convoque  la 
Alcaldía municipal 

 100% 

Mejorar la 
calidad de vida 
de la población 

riosuceña 
Prestar servicios de 
ambulancia tiempo 

completo 
X    

Alcaldía Municipal y Cuerpo 
de Bomberos Riosucio 

      

Con. Inc. Estructural X          
Con. Inc. Forestales X          

Salvamento y Rescate 
Espacios Confinados X          

Rescate Vertical X          

Emergencias con productos 
químicos X          

Sismos X          

Inundaciones X          
Deslizamientos X          

Primeros Auxilios básicos y 
Avanzados X          

Cuerdas, nudos y amarres X          

Capacitación 
Cuerpo de 
Bomberos 
Riosucio 

Capacitaciones 
teóricopracticas 

 100% Capacitar al 
personal en 
todas estas 
áreas para 

adquirir un mejor 
conocimiento y 
prestar un buen 

servicio a la 
comunidad. 

Bombero Nivel I 
y Nivel II 

Hidráulica X    

Cuerpo de Bomberos 
Riosucio 
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Desarrollo Físico atlético X          

Rescate Vehicular X          

Entradas Forzadas básicas X          

Escaleras manuales X          

Mangueras y Accesorios X          

Autocontenidos X          

Control de abejas X          

RAPEL X          

Arreglo, Mantenimiento y 
Operación de Máquinas 

Extintoras contra incendios 
X   X       

     
Manejo y mant enimiento de 

equipos de Respiración 
Autónoma 

X   X 
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Programación Anual  Recursos y Fuentes Programa Objetivo  Proyecto 

Pond. 
% 

Metas Actividades 

RP SGP Depto Otros 

Responsables 7 8 9 10 11 12 

Servicios de Ambulancia X          

Atención de emergencias X          

Servicios de guardia X          

Apoyo a emergencias 
presentadas a otras 

localidades 
X  X X       

Atención Técnica  
a la comunidad 

Prestación del 
Servicios  

 
 

Humanitarios 

 

50% 
 
 

50% 

Prevenir y 
Mitigar las 
posibles 

emergencias 
presentadas 

Asesorias a Cuerpos de 
Bomberos de los municipios 

vecinos 
X  X X 

Comandante de Bomberos 

      

Convenio Contratación del 
personal 

Fortalecimient
o Institucional 
en el área de 
la Prevención 
y Atención de 

Desastres 

90% 
 

10% 

Aumento del 
personal 
humano 

Contratación de cuatro 
unidades 

 X   Alcaldía Municipal-Bomberos 
Voluntarios 

      

Mantenimiento de equipos 
de emergencias y vehículos Bomberos 

Riosucio Mantenimiento  
80% 

 
20% 

Mantener en 
buen estado los 

equipo, 
vehículos y las 
instalaciones 

Mantenimiento de la Planta 
Física 

X    
Alcaldía Municipal-Bomberos 

Voluntarios       

Capacitación en las 
escuelas y colegios 
Capacitación a las 

entidades privadas y 
públicas 

Comunidad 

Informar y 
Capacitar a la 

comunidad 
acerca de la 
Prevención y 
Atención de 

Emergencias 

 
50% 

 
50% 

Realizar 
Capacitac iones 
a la comunidad 
en las áreas de 
la Pre. Aten. de 

desastres Capacitar y actualizar a las 
brigadas bomberiles 

X    Cuerpo de Bomberos 
Riosucio 

      

Decretos del Carnaval 
Encuentro de la Palabra 

Día del niño 
Asistencias a las Izadas del 

Pabellón Nacional 
Encuentro de Bandas 

Actividades 
Cívicas, Sociales, 

Culturales y 
Deportivas 

Participación  100% 

participar en las 
actividades 

cívicas, 
sociales, 

culturales y 
deportivas Mes de Prevención y 

atención de desastres 

X    
Cuerpo de Bomberos 

Riosucio       
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Control y Vigilancia de 

pólvora X   X 
Navidad 

Control, Vigilancia 
y participación de 

las fiestas 
navideñas 

 
50% 

 
50% 

 
participación de las 

novenas 
X    

Alcaldía y Cuerpo de 
Bomberos Riosucio       
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Dependencia :   CONTROL INTERNO  

Dimensión: Desarrollo Institucional 

Sector:  

Programa: EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y ECONOMÍA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Definir las bases documentales 
del SGC 

Establecer los lineamientos  
necesarios y las bases documentales 
para establecer un SGC acorde al 
Municipio  
 
Capacitar a los Funcionarios de la 
Alcaldía Municipal en cuanto al SGC y 
la Ley 872/03 

 
20 

6 Procedimientos 
documentados requeridos por la 

norma / 6 procedimientos 
requeridos por la norma 

 
1 Política de calidad definida 

 
4 Objetivos de calidad definidos 

 
 1Mapa de procesos identificado 

3 talleres realizados / 3 De 
talleres propuestos 

Profesional Especializado 
Control Interno NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Actualización de los Manuales 
de Procesos y Procedimientos 

(2) 

Verificar y validar los procedimientos 
actuales, contemplados en el Manual 
de Procesos y Procedimientos (Dec. 
062) 

15 

 
19 Dependencias con 
Identificación de los 

Subprocesos / 19 dependencias 
10  De procedimientos 

validados / 10 procedimientos 
establecidos en el Manual 

Actual 
 

Profesional Especializado 
Control Interno 

 
Jefes de Dependencia 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Mejoramiento y organización del 
Archivo Municipal 

Elaborar el Manual de Administración 
de Archivo y correspondencia de la 
Alcaldía 

5 
 1 Manual de administración 
Archivo y correspondencia 

establecido 

Profesional Especializado 
Control Interno 

 
Auxiliar Administrativo Archivo 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
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Dependencia :   CONTROL INTERNO  

Dimensión: Desarrollo Institucional 

Sector:  

Programa: EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y ECONOMÍA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Mejoramiento y organización del 
Almacén Municipal 

Elaborar el Manual de Administración 
y manejo de bienes de la Alcaldía 15 

1 Manual de administración y 
manejo de bienes establecido e 

implementado 

Profesional Especializado 
Control Interno 

 
Auxiliar Administrativo Almacén 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Revisión y valoración del Mapa 
de Riesgos 

(2) 

Evaluar el Mapa de riesgo, definiendo 
la necesidad de actualizarlo 

10  1 Mapa de riesgo actualizado, 
divulgado e implementado 

Profesional Especial izado 
Control Interno 

 
Jefes de Dependencia 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Revisión de la estructura 
orgánica de la Alcaldía Municipal 

(2) 

Revisar y validar la estructura 
orgánica de la Alcaldía Municipal y el 
Manual de Funciones (Dec. 031) 

15 

1 Organigrama establecido 
 

32 Cargos analizados / 32 
cargos 

Profesional Especializado 
Control Interno 

 
Asesor Administrativo 

 
Jefes de Dependencia 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Revisión y valoración del Manual 
de Contratación 

Revisar, validar y actualizar el Manual 
de contratación (Dec.  014/2003) 10 

1 Manual de contratación 
revisado  

Profesional Especializado 
Control Interno 

 
Asesor Administrativo 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Revisión y valoración del Manual 
de Interventoría 

Revisar, validar y actualizar el Manual 
de interventoría (Dec.  014/2003)) 10 

1 Manual de Interventoría 
revisado 

Profesional Especializado 
Control Interno 

 
Asesor Administrativo 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

OBSERVACIÓN: 
1. Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de acción, serán los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administración Municipal.  
2. La ejecución efectiva del plan de acción de la Oficina de Control Interno depende de gran medida de la disposición del tie mpo de los demás Funcionarios para la realización de algunos de los proyectos allí contemplados  
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Dependencia :   CONTROL INTERNO  

Dimensión: Desarrollo Institucional 

Sector:  

Programa: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PLANIFICACIÓN MUNICIPAL 

 

RECURSOS  Y  FUENTES 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Seguimiento a los indicadores de 
gestión de los planes de acción 

Verificar el avance de la ejecución de 
los planes de acción de cada una de 
las dependencias 

40 

Planes de acción con 
seguimiento / Total de planes 

de acción elaborados  
 

3 Informes sobre los planes de 
acción 

Profesional Especializado 
Control Interno 

 
Jefe de Dependencia 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Seguimiento al Plan Anual de 
Inversiones 

Verificar la ejecución del plan anual de 
inversiones 30 

3 Informes acerca de la 
ejecución del Plan Anual de 

Inversiones  

Profesional Especializado 
Control Interno 

 
Tesorero Municipal 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Promoción de la misión, visión, 
objetivos y principios (Acuerdo 

Municipal No. 156) 

Comunicar y divulgar la misión, visión, 
principios, y objetivos del Municipio de 
Riosucio.  

20 

3 Comunicación emitidas (Meta:  
3) 

1 Talleres realizados / 1 
Talleres programados 

Profesional Especializado 
Control Interno NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Elaboración de un Código de 
ética para la Administración 

Municipal 

Elaborar y dar a conocer el Código de 
ética, que garanticen la actuación de 
todos los Funcionarios bajo los 
principios y valores establecidos. 

10 
1 Cartilla de código de ética 

elaborado.  

Profesional Especializado 
Control Interno 

 
Asesor Administrativo 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

OBSERVACIÓN: 
3. Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de acción, serán los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administración Municipal.  

 

 


