
 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 
 

PLAN DE DESARROLLO  “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN OPERATIVO ANUAL DE I NVERSIONES  -POAI – AÑO 2005 

  

Versión: 01 
Página 1 de 68 

 
 
Objetivos: Contribuir al mejoramiento de  la calidad de vida de la población Riosuceña a través de acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, vigilancia en salud pública y control de factores de Riesgo, tendientes a promover estilos de vida y ambientes  favorables  

 
PLAN DE INVERSIONES POR PROGRAMAS SECTORIALES  Fuentes de financiación la entidad territorial. Precisando las rentas de destinación especificas tales como: 

 
Identificación de programas y/o subprogramas a ejecutar  

 
Indicadores 

 
Recursos 
 propios 

 
Sistema General de Participacines 

S
E

C
T

O
R

 

Cod. Programa Sub - 
programa 

Proyectos 

 
Meta para la 

vigencia 

Actual 2004 
(año cero) 

Esperados en el 
2005 (año uno) 

A
p

ro
p

ia
c

ió
n 

Con 
destina -

Ción 
 espe 
cifica 

Sin 
 destina 

ción 
especifica 

 
Participa 

ción 
 educa 
ción 

 
 

Participación 
 en  

salud 

Part. 
Propósito 

general libre 
inversión 

Part. 
Propósito 

Gral. 
.forzosa 
inversión 

Progr. 
Alimentación 

escolar  
y  

ribereños  
del rio 

Magdalena 

 
 
 
 

Rega-
lias 

 
Otros  

créditos 
cofinan- 
ciacion 

etc  

R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

s 

 

Vigilancia 
Epidemia- 

lógica 

Realizar las 
actividades 

correspondiente
s a vigilancia 

epidemiológica -
salud pública 
en el municipio 

-No y % de 
visitas 
familiares 
búsqueda de 
contactos VIH 
realizadas 
-No y % de 
muestras de 
laboratorio 
positivas/total 
de muestra 
enviadas 
No y % de 
censos de 
analización 
realizados 

-No y % de visitas 
familiares 
búsqueda de 
contactos VIH 
realizadas 
-No y % de 
muestras de 
laboratorio 
positivas/total de 
muestra enviadas 
-No y % de censos 
de canalización 
realizados 

17.738.000    17.738.000 

     

S
A

L
U

D
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN  
 
 

DE  
 

 
ATEN- 
CIÓN  

 
BASICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enfermeda- 
des  

Inmunoprevenibl
es, prevalentes 
 de la infancia 
 y mortalidad 

 Infantil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vacunación 

Lograr 
coberturas de 

vacunación del 
95 % en los 
menores de 
cinco años 

Coberturas de 
vacunación en 
menores de 
cinco años 
 
-No y % de 
jornadas de 
vacunación 
realizadas 
 
-No  de zonas 
de riesgo 
existentes 

-95% de menores 
de cinco años con 
esquema completo 
de vacunación 
- No y % de 
jornadas de 
vacunación 
realizadas(3) 
- No y % de 
monitoreos rápidos 
de vacunación (4) 
- No y % de 
búsquedas activas 
de polio y 
sarampión (4) 

12.840.000    12.840.000 
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Atención 
Integral 

a las 
Enfermedades 

Prevalentes 
en la Infancia 

Disminuir en un 
5% la 

morbimortalidad 
por EDA e Ira 

-No de 
actividades 
realizadas / 
total de 
programadas 
-No y 
porcentaje de 
madres 
comunitarias 
capacitadas. 
-No de 
estrategias de 
nutrición, 
eliminación del 
tabaco y 
hábitos 
cardiosaludable
s 
- No y % de IPS 
con 
implementación 
de la estrategia 
AIEPI 

-No y % de 
capacitaciones en 
normas y guías de 
atención 
-No y % de 
capacitaciones a la 
comunidad en la 
estrategia AIEPI 
-No y % de 
actividades de 
implementación del 
AIEPI clínico 
-No y % de visitas 
de seguimiento a 
UROCS Y 
UAIRACS 

10.590.000    10.590.000 

     

 

Educación 
en 

Prevención 
para la 

ge stante 

Lograr la 
captación del 
90 % de las  

gestantes y su 
adherencia a 
los programas 

de control 
prenatal y 

atención del 
parto 

institucional a 
través de 

acciones de 
IEC 

-No y %  de 
gestantes 
incluidas en los 
controles 
prenatales. 
- No y %  de 
actividades 
realizadas/total 
de actividades 
realizadas x 
100 

-No y % de foros 
realizados 
-No y % de 
actividades del 
curso sicoprofilac -
tico realizadas 
-No y % de comités 
de mortalidad 
materna y perinatal 
realizadas 
-No y % de 
jornadas de 
promoción y 
prevención 
realizad as 

10.350.000    10.350.000 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN  
 
 

DE  
 

 
ATEN- 
CIÓN  

 
BASICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salud 
sexual y 

reproductiva Salud sexual 
y 

reproductiva 
en 

adolescentes, 
detección de 

cáncer de 
cervix, 

planificación 
familiar, 
violencia 

doméstica y 
sexual 

Reducir en un 
10% la 

fecundidad en 
menores de 20 

años, los 
embarazos no 
deseados y las 

ITS 

-No y % de 
actividades de 
IEC realizadas. 
-No y % de 
adolescentes 
cubiertos con 
estrategias de 
información, 
educación y 
movilización 
social 
-% de mujeres 
capacitados en 
temas de 
sexualidad. 

- Nº de talleres 
sobre Salud Sexual 
y Reproductiva en 
la mujer realizados 
-No de 
capacitaciones 
sobre educación 
sexual, ITS – SIDA 
realizados 
-No de talleres de 
prevención de la 
violencia sexual 
realizados 

11.000.000    11.000.000 
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Estilos de 
vida 

saludables 

Incrementar en 
un 15% Los 
niveles de 

actividad física 
en la población 

- No y %  de 
charlas 
realizadas 
-No de  
personas 
pertenecientes 
a grupos de 
adultos 
mayores/ total 
de personas 
mayores de 45 
años del 
municipio. 
-No de jornadas 
de Promoción y 
prevención 
realizadas/ total 
de jornadas 
programadas. 

-No de charlas de 
hábitos 
cardiosaludables 
realizadas 
-No y %  de 
jornadas de 
promoción y 
prevención 
realizadas 
-No y % de 
actividades de 
implementación de 
lugares de trabajo 
e instituciones 
educativas libres 
de humo 

8.280.000    8.280.000 

     

 

Estilos 
de vida 

saludables 
y control de 

enfermedades 
crónicas 

Comunidades 
indígenas 

Realizar 
acciones de 
Promoción y 

Prevención y de 
complementaci

ón de la 
medicina 

tradicional con 
la occidental en 

los 4 
resguardos 

Indígenas del 
Municipio 

- No de 
médicos 
tradicionales y 
parteras 
capacitados/ 
total de 
médicos 
tradicionales y 
parteras 
reconocidos por 
los cabildos x 
100 
- No de talleres 
realizados 
 

- No de médicos 
tradicionales y 
parteras 
capacitados/ total 
de médicos 
tradicionales y 
parteras 
reconocidos por los 
cabildos x 100 
- No y % de 
talleres realizados. 
-No y % de 
actividades de  
PYP realizadas. 
-No y % de 
actividades de 
intercambio de 
saberes 

27.363.993    27.363.993 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN  
 
 

DE  
 

 
ATEN- 
CIÓN  

 
BASICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nutrición 
y 

seguridad 
alimentaria 

Seguridad 
alimentaria, 
Lactancia 

materna, IAMI 

Ampliar la 
cobertura en un 

50% de las  
líneas del plan 
Nacional de 

Alimentación y 
nutrición 

-No y % de 
estrategias de 
IEC para 
promoción de la 
alimentación y 
lactancia 
materna 
-Equipo PAB 
capacitado en 
el manejo de 
las guías 
alimentarías 
-IPS 
capacitadas en 
el desarrollo de 
la estrategia 
IAMI 

-No y % de 
estrategias de IEC 
para promoción de 
la alimentación y 
lactancia materna 
-Equipo PAB 
capacitado en el 
manejo de las 
guías alimentarías 
-IPS capacitadas 
en el desarrollo de 
la estrategia IAMI 

15.190.000    15.190.000 
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Salud mental 

 

Implementar y 
operacionalizar 

el plan 
municipal de 
salud mental 

-No y % de 
cabildantes 
comunitarios 
capacitados 
-No y % de 
actividades del 
comité contra el 
maltrato infantil 

- Diagn ostico de 
salud mental del 
municipio 
elaborado 

10.604.000    10.604.000 

     

 

Educación 
en Prevención 

de 
la fármaco- 
dependencia 

Desarrollar 
actividades 

que fomenten 
las 

habiliadades 
para la vida y 

permitan 
disminuir el 
consumo de 
sustancias 
sicoactiva s 

-No y 
porcentaje de 
estrategias de 
factores 
protectores 
como pautas de 
crianza, 
afectividad, 

No de talleres de 
prevención de la 
fármaco 
dependencia a 
escolares y 
docentes ejecutados 
- No de video foros 
realizados- 
-No de comités de 
prevención integral 
realizados 

7.000.000    7.000.000 

     

 

 
 
 
 

Salud  
Mental  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escuelas 
Saludables 

Escuelas 
Saludables 

Implementar y 
operacionalizar 

la estrategia 
escuelas 

saludables en 
el 100%   de las 

instituciones 
educativas 

-No y % de 
instituciones 
educativas 
donde se ha 
promovido la 
estrategia 
Escuelas 
S aludables. 
-No y % de 
escuelas con la 
estrategia 
inserta en el 
PEI 
No y % de 
escolares y 
docentes 
sensibilizados 
en la estrategia 

-No y % de 
reuniones de 
coordinación 
ejecutadas.-No de 
talleres a 
manipuladoras de 
alimentos 
realizadas 
-No de talleres 
educativos a 
docentes y padres 
de familia 
ejecutados 
-No de talleres 
educativos a 
escolares 
ejecutados 

19.386.319    19.386.319 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN  
 
 

DE  
 

 
ATEN- 
CIÓN  

 
BASICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Interventoría 
Convenio 

Interadministrativ
o Municipio-

Hospital 
Departamental 

San Juan 
De Dios 

Interventoría 
Convenio 

Interadministr
ativo 

Municipio-
Hospital 

Departamental 
San Juan de 

Dios 

Realizar la 
evaluación y 

seguimiento del 
100 % de los 

convenios 
Interadministrati

vos del PAB 

-No de 
actividades 
programadas/ 
total de  
actividades 
ejecutadas x 
100 
- No de 
auditorias 
programadas/t o
tal de auditorias 
realizadas x 
100 

-No de visitas 
Ejecutadas 
-No de auditorias 
ejecutadas/ total 
auditorias  
programadas x 100 
(5) 
-No de informes 
evaluativos 
periódicos 
presentados/total 
De informes 
programados x 100 
(5) 

12.100.000  12.100.000 
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Municipios 
Saludables 

Municipios 
Saludables 

Implementar la 
estrategia 

municipios 
saludables en 

un 100 %  

-No y % de 
programas 
radiales 
realizados. 
- No y % de 
reuniones del 
grupo semilla 
-No y % de 
actividades de 
actividades de 
capacitación a 
veedores 
urbanos 

-No y % de 
programas radiales 
realizados. 
- No y % de 
reuniones del 
grupo semilla 
-No y % de 
actividades de 
actividades de 
capacitación a 
veedores urbanos 

11.284.000    11.284.000 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN  
 
 

DE  
 

 
ATEN- 
CIÓN  

 
BASICA 

 
 

Gestión 
PAB 

Gestión 
PAB 

Realizar 
acciones de 
apoyo a los 

proyectos PAB 

-No y % de 
actividades de 
apoyo a las 
acciones de 
Promoción y 
Prevención 
No y % de 
actividades de 
apoyo a otros 
proyectos 
 

 -No y % de 
reportes en salud 
pública enviados  
-No de reuniones 
con e CMSSS 
realizadas  
-No de reuniones 
para el 
fortalecimiento de 
la participación 
ciudadana en salud 
realizados 
- No de visitas de 
verificación del 
cumplimiento de 
PyP a IPS 
realizadas 
-No de actividades 
de información a la 
comunidad sobre 
el avance PAB  
-Actividad de 
compra de 
anticonceptivos 
realizada 
-Desarrollo del 
Proyecto 
complementación 
nutricional a 
gestantes.  

45.782.923    33.582.923 

    

12.200.000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promoción 
Y 

Prevención 
4.01%  

Promoción 
y 

Prevención 
4.01%  

Continuidad 
población 
general 

01/04/05 a 
30/09/05 

Realizar la 
contratación y 
la respectiva 

interventoría al 
convenio para 
la prestación 

de acciones de 
P y P de la 
población 

afiliada a la 
ARS Cafesalud 

 

-No y % de 
vacunas aplicadas . 
-No de citologías 
realizadas y leídas 
-No de consultas 
de Planificación 
familiar de Primera 
vez y de control 
realizadas 
-No de 
anovulatorios 
orales E ntregados 
-No de Dispositivos 
intrauterinos 
aplicados 

8.380.215.50    4.707.167,05 

    

3.673.048,46 
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PLAN  

 
 

DE  
 

 
ATEN- 
CIÓN  

 
BASICA 

 

Promoción 
y 

Prevención 
4.01%  

Gremio cafetero 
01/04/05 a 
30/09/05 

Realizar la 
contratación y 
la respectiva 

interventoría al 
convenio para 
la prestación 

de acciones de 
P y P de la 
población 

afiliada a la 
ARS Cafesalud 

 

-No y % de 
vacunas aplicadas 
-No de citologías 
realizadas y leídas 
-No de consultas 
de Planificación 
familiar de Primera 
vez y de control 
realizadas 
-No de 
anovulatorios 
orales entregados 
-No de Dispositivos 
intrauterinos 
aplicados 

580.483,22    326.057,42     254425,79 
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Objetivo:  Generar procesos de desarrollo social y humano encaminados al mejoramiento de la calidad  de vida  de las comunidades vulnerables y no vulnerables del Municipio de Riosucio Caldas; a través de los programas especiales que rescaten la 

promoción de la salud y la prevención de la enfermedad. 

 
Plan De Inversiones Por Programas Sectoriales Fuentes De Financiación De La Entidad Territorial. Precisando Las Rentas De Destinación Especial  

Identificación  de programas y/ o subprogramas a 
ejecutar 

Indicadores Recursos propios Sistema general de participaciones  

S
E

C
T

O
R

 

C
O

D
 

Programa  subprograma Proyectos 

Meta para la 
vigencia 

Actual  
2004 
(año 
cero) 

Esperados 
2005 

(año uno) 

A
P

R
O

P
IA

C
IÓ

N
 con 

destinación  
específica 

Sin 
destinación 
específica 

Participación 
educación 

Participación 
en salud 

Part. 
Propósito 
general 
libre 
inversión 

Part. 
Propósito 
general 
Forzosa 
inversión 

PGR. 
Alimentación 
escolar y 
ribereños del 
río 
magdalena 

R
E

G
A

LI
A

S 

ot
ro

s 
cr

éd
ito

s 
C

of
in

an
ci

ac
ió

n
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
LE

 

 

Atención ala 
población afiliada 
al régimen 
subsidiado 

Garantizar  el 
acceso a los 
servicios de 
salud 
contemplados 
dentro del 
plan 
obligatorio de 
salud. POSS 
en los 
diferentes 
niveles de 
complejidad 

# de 
personas 
que 
reciben 
servicios 
de salud 
con 
calidad 
en la IPS 

# de 
personas 
que 
reciben 
servicios 
de salud 
con 
calidad en 
la IPS 

3.097.334.169 3.097.334.169 

 

  
1.739.777.790 

     
433.189.788 
(esfuerzo 
propio) 
924.366.591 
(FOSYGA)  

 

Atención a la 
población pobre y 
vulnerable 

Garantizar  el 
acceso a los 
servicios de 
salud a la 
población  
pobre y 
vulnerable 

# de 
personas 
que 
reciben 
servicios 
de salud 
con 
calidad 
en la IPS 

# de 
personas 
que 
reciben 
servicios 
de salud 
con 
calidad en 
la IPS 

277.391.409  

 

 277.391.409 

     
 
6.085000 
(fundación 
FESCO) 

S
A

L
U

D
 

 

 
IIN

V
E

R
S

IO
N

 E
N

 S
A

L
U

D
 

C
o

o
rd

in
ac

ió
n

 lo
ca

l d
e 

sa
lu

d
 

Atención a los 
adultos mayores 
instititucionalizados 
en el Hogar del 
Anciano Luisas de 
Marillac 

Brindar 
atención 
adecuada y 
oportuna a 
los adultos 
mayores de 
esta 
institución 

# de 
adultos 
mayores 
atendidos 

# de 
adultos 
mayores 
atendidos 

35.000.000  

 

 35.000.000 

     

C
O

O
R

D
IN

A
C

IÓ
N

 P
R

O
G

R
A

M
A

S
 E

S
P

E
C

IA
L

E
S

 E
N

 S
A

L
U

D
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Objetivo:  Generar procesos de desarrollo social y humano encaminados al mejoramiento de la calidad  de vida  de las comunidades vulnerables y no vulnerables del Municipio de Riosucio Caldas; a través de los programas especiales que rescaten la 

promoción de la salud y la prevención de la enfermedad. 

Plan De Inversiones Por Programas Sectoriales Fuentes De Financiación De La Entidad Territorial. Precisando Las Rentas De Destinación Especial  
Identificación  de programas y/ o subprogramas a 

ejecutar 
Indicadores Recursos propios Sistema general de participaciones  

S
E

C
T

O
R

 

C
O

D
 

Programa  subprograma  Proyectos 

Meta para la 
vigencia 

Actual  2004 
(año cero)  

Esperados 
2005 

(año uno) 

A
P

R
O

P
IA

C
IÓ

N
 

con 
destinación  
específica 

Sin 
destinación 
específica 

Participación 
educación 

Participación 
en salud 

Part. 
Propósito 
general 
libre 
inversión 

Part. 
Propósito 
general 
Forzosa 
inversión 

PGR. 
Alimentación 
escolar y 
ribereños del 
río 
magdalena 

R
E

G
A

LI
A

S 

ot
ro

s 
cr

éd
ito

s 
C

of
in

an
ci

ac
ió

n
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
LE

 

 Prestación 
de 
servicios 
de primer 
nivel de 
atención 
para la 
población 
rural 

Contratar personal 
idóneo para la 
prestación de 
servicios de salud 
en el área rural 

# de puestos 
de salud con 
auxiliar de 
enfermería y 
numero de 
comunidades 
con 
promotora de 
salud 

# de puestos 
de salud con 
auxiliar de 
enfermería y 
numero de 
comunidades 
con 
promotora de 
salud 

10.800.000    10.800.000 

     

 
Desarrollo 
de los 
Programas 
especiales 
en salud 

Ejecutar las 
actividades de los 
programas 
especiales en 
salud a través de 
personal 
profesional 

# de 
actividades 
desarrolladas 
en cada uno 
de los 
proyectos 

# de 
actividades 
desarrolladas 
en cada uno 
de los 
proyectos 

25.500.000    25.500.000 

     S
A

L
U

D
 

 

IN
V

E
R

S
IO

N
 E

N
 S

A
L

U
D

 

  C
O

O
R

D
IN

A
C

IÓ
N

 L
O

C
A

L
 D

E
 S

A
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Objetivo:  Generar procesos de desarrollo social y humano encaminados al mejoramiento de la calidad  de vida  de las comunidades vulnerables y no vulnerables del Municipio de Riosucio Caldas; a través de los programas especiales que rescaten la 
promoción de la salud y la prevención de la enfermedad. 

Plan De Inversiones Por Programas Sectoriales Fuentes De Financiación De La Entidad Territorial. Precisando Las Rentas De Destinación Especial  
Identificación  de programas y/ o subprogramas a 

ejecutar 
Indicadores Recursos propios Sistema general de participaciones  

S
E

C
T

O
T

R
 

C
O

D
 

Programa  subprograma  Proyectos 

Meta para la 
vigencia 

Actual  2004 
(año cero)  

Esperados 
2005 

(año uno) 

A
P

R
O

P
IA

C
IÓ

N
 

con de- 
stinación  
específica 

Sin de 
tinación 
específica 

Participación 
educación 

Participación  
en salud 

Part. 
Propósito 
general 
libre 
inversión 

Part. 
Propósito 
general 
Forzosa 
inversión 

PGR. 
Alimentación 
escolar y 
ribereños del 
río 
magdalena R

E
G

A
LI

A
S 

ot
ro

s 
cr

éd
ito

s 
C

of
in

an
ci
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ió

n
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
LE

 

 

 
Madres 
cabeza 

de familia 

 
Vincular alas 

mujeres 
a los procesos de 

desarrollo 
económico 

y social a través 
de proyectos 
productivos  

# reproyectos 
productivos 

en los cuales 
se 

capacitaron 
las madres 
cabezada 

familia 

Conformación 
de 5 grupos 
de madres 
cabeza de 

familia y 
consolidación 
de 1 proyecto 

productivo 

8.251.000    8.251.000 

     

 

 
Escuelas 
familiares 

 
Disminuir los 

índices 
de violencia entre 
las relaciones de 

las 
familias de los 

barrios: nevado, 
jardín y nevado 

# de familias 
atendidas 

y # de 
actividades 
realizadas  

150 familias 
vinculadas al 

programa 
7.960.000    7.960.000 

    

6.085000 
FESCO 

S
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Apoyo a las 
personas en 
situación de 
discapacidad 

Unidad de 
Atención 
Integral 

 
 

Cumplimiento de 
plan 

gradual para la 
adecuada atención 

a persona en 
situación 

de discapacidad, 
talentos, 

excepcionalidades, 
necesidades 
educativas 
especiales. 

# de 
actividades 

realizados en 
sensibilización 
y motivación 

frente a la 
estrategia de 

la 
UAI 

4 actividades 
mensuales de 
proyección a 
la comunidad 

# de 
personas 

atendidas en 
cada 

actividad 
según total 

convocadas 

9.000.000    9.000.000 
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Objetivo:  Generar procesos de desarrollo social y humano encaminados al mejoramiento de la calidad  de vida  de las comunidades vulnerables y no vulnerables del Municipio de Riosucio Caldas; a través de los programas especiales que rescaten la 
promoción de la salud y la prevención de la enfermedad. 

Plan De Inversiones Por Programas Sectoriales Fuentes De Financiación De La Entidad Territorial. Precisando Las Rentas De Destinación Especial  
Identificación  de programas y/ o subprogramas a 

ejecutar 
Indicadores Recursos propios Sistema general de participaciones  

S
E

C
T

O
T

R
 

C
O

D
 

Programa  subprograma  Proyectos 

Meta para la 
vigencia 

Actual  
2004 

(año cero)  

Esperados 
2005 

(año uno) 

A
P

R
O

P
IA

C
IÓ

N
 

con 
destinación  
específica 

Sin 
destinación 
específica 

Participación 
educación 

Participación 
en salud 

Part. 
Propósito 
general 
libre 
inversión 

Part. 
Propósito 
general 
Forzosa 
inversión 

PGR. 
Alimentación 
escolar y 
ribereños del 
río 
magdalena 

R
E

G
A
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A

S 

ot
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s 
cr

éd
ito

s 
C

of
in

an
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ac
ió

n
 

R
E

S
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O
N

S
A

B
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Apoyo a 
proyecto de 
desarrollo 
humano 

Resguardo 
San Lorenzo 

Dis poner del 
análisis 

participativo de 
las necesidades 

humanas 
fundamentales 
con las familias 
del resguardo 

indígena de San 
Lorenzo 

Cantidad y 
calidad de 

la 
información 
necesaria 

para el 
análisis. 

Numero de 
grupo 

autogestores 
con 

propuestas 
reales de 

intervención 
constituidos 

en las 
comunidades. 

7.000.000    7.000.000 

     

 Apoyo 
proyecto de 

jóvenes 
Resguardo 
La Montaña 

   1.000.000    1.000.000 
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Apoyo 
proyecto de 
discapacidad 
Resguardo 

San  
Lorenzo 

   1.000.000    1.000.000 
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Elaboró: ELIZABETH BETANCUR  
Cargo:    Coordinadora de Salud  
Fecha:    Febrero 20 de 2005 

ELIZABETH BETANCUR  
Coordinadora de Salud  
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  EDUCACIÓN  
PROGRAMA:  BIENESTAR SOCIAL Y TRANSPORTE  DE E S TUDIANTES  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

 

Convenios de Transporte Escolar entre 
el Municipio de Riosucio y los 
Resguardos de Cañamomo,La 
Montaña, Escopetera y Pirza 

Cubrir en 
un 100 % 

las rutas de 
Transporte 

escolar 
rural en 

convenio 
con los 

Resguardos 
Indígenas. 

66% 100% 94’625.600   
102.205.

6000      LUZ ADIELA TABA  

 

Apoyo a la gestión educativa en sus 
diferentes niveles. 

Cubrir en 
un 25% las 
actividades 
educativas 
y eventos 

de tipo 
regional y 
municipal 

30% 25% 32’082.882   24.502.8
82      LUZ ADIELA TABA  
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  EDUCACIÓN  
PROGRAMA:  CONSTRUCCION,  MEJORAMIENTO  Y MANTENIMIENTO  DE CENTROS  EDUCATIVOS   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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o
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Responsable 

002 

Embellecimiento de Centros Educativos 
en el área urbana y rural del Municipio.  

 
Adecuación de Unidades Sanitarias  en  

Instituciones  y Centros Educativos 
Urbanos y Rurales. 

 
Adecuaciones de plantas físicas en 

Instituciones y Centros Educativos del 
Municipio.  

 
Construcción de Aulas de clase en 
Centros Educativos del Municipio.  

 
Adecuaciones de Instalaciones 

eléctricas en Instituciones y Centros 
Educativos. 

Cubrir en 
un 80% el 

mejoramien
to de la 

infraestruct
ura de las 

Institucione
s y Centros 
Educativos 

del 
Municipio.  

10% 80% 299’873.041   299’973.
041      LUZ ADIELA TABA  
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  EDUCACIÓN  
PROGRAMA:  DOTACION Y PROVISION DE LA CANASTA  EDUCATIVA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
o
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Responsable 

003 

Dotación de mobiliario a las 
Instituciones y Centros Educativos. 

 
Dotación del Paquete Escolar a los 

Centros Educativos. 
 

Dotación de material educativo  y 
equipos  a las Instituciones  y 

dependencia de la Coordinación de 
Educación.  

 
Plan de cubrimiento gradual para la 
adecuada atención  educativa de las 

personas con limitaciones o con 
capacidades excepcionales (Apoyo a la 

UAI ). 

Cubrir en 
un 100%  

las 
necesidade

s en 
dotación y 

provisión de 
la Canasta 
Educativa a 

las 
Institucione
s y Centros  
Educativos  

del 
Municipio y 
dependenci

as de la 
Coordinació

n de 
Educación.  

100% 100% 238’000.000   
238’000.

000      LUZ ADIELA TABA 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  EDUCACIÓN  
PROGRAMA:  PROMOCION, EVALUACION Y MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECU TAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

004 

Cualificación  del personal Docente y 
Directivo del área urbana y rural del 

Municipio.  
 

Apoyo a los procesos de educación 
propia a partir de  los PEC  y los Planes 
de Vida de los Resguardos Indígenas. 

 
Fomento a la innovación e  

implementación de experiencias 
educativas exitosas. 

 
Democratización  de la vida escolar, 
participación de la Comunidad y los 

padres. 
 

Capacitación en nodos de 
investigación.  

Cubrir en 
un 100%  
cada uno 

de los 
proyectos  

programado
s en el 

programa 
de 

Promoción, 
Evaluación 

y 
Mantenimie

nto de la 
Calidad 

Educativa.  

100% 100% 119’669.066   
119’669.

066      LUZ ADIELA TABA 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  EDUCACIÓN  
PROGRAMA:  SERVICIOS  PUBLICOS   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITOR IAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

005 
Apoyo al pago de Servicios Públicos en 
las Instituciones y Centros Educativos 

del Municipio.  

Apoyar en 
un 70% el 
pago de 

Servicios 
públicos a 

las 
Institucione
s y Centros 
Educativos 

del 
Municipio.  

100% 100% 51’000.000   51’000.0
00      LUZ ADIELA TABA 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  EDUCACIÓN  
PROGRAMA:  ALIMENTACION ESCOLAR  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

006 
Servicio de alimentación escolar a las 
Instituciones educativas urbanas  y 
rurales del Municipio de Riosucio.  

Apoyar en 
un 100% la 
población 
estudiantil  
del área 
urbana y 
rural del 

Municipio  
con el 

Programa 
de 

Restaurant
es 

Escolares 
según  los 

cupos 
asignados a 

cada 
Institución 
Educativa.  

100% 100% 69’699.332   
69’669.3

32      LUZ ADIELA TABA 

 
Elaboró: LUZ ADIELA TABA TABA  
Cargo:    Coordinadora de Educación  
Fecha:    Febrero 20 de 2005 

LUZ ADIELA TABA TABA 
Coordinadora de Educación 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENÍTE Z”  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1. 
Construcción sobre el depósito de libros 
de un mezanine (piso en madera de 30 

CMS. cuadrados 
*1 0 % 

Ejecución 
del 100 % 

del 
proyecto.  

     6.000.00
0    Auxiliar Administrativo 

Biblioteca 

2. 
Dotación material bibliográfico (libros, 

folletos, revistas, etc. *2 0 % 

Ejecución 
del 100 % 

del 
proyecto 

        

Instituciones 
culturales del 
departamento 

y el país, 
usuarios y 
escritores 
2.000.000 

Auxiliar Administrativo 
Biblioteca 

3. 
Taller de Poesía “Carlos Héctor Trejos 

Reyes”, 2005 *3 

Actividad 
con 

recursos 
humanos 
(80%) del 
proyecto): 
Actividad 

con 
recursos 

económico
s (20%) de 
proyecto): 

0% 

Ejecución 
del 100% 

del 
proyecto 

        

Recurso 
Humano:  
Tallerista 

2005:  
Conrado 
Alzate 

Valencia 

Auxiliar 
Administrativo 

Bibliotec a 

4. 
Viernes Culturales: “El Pensamiento 

Mágico” *4 0 % 

Ejecución 
del 100 % 

del 
proyecto 

        

Creadores 
del GAB 
(Grupo 

Amigos de la 
Biblioteca) 

Auxiliar 
Administrativo 

Biblioteca 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENÍTE Z”  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

5. 

Talleres de Aprendizaje con 
programación neurolinguística, 

Periodismo y elaboración de periódicos 
escolares, Plantas medicinales, Radio 
juvenil, Teatro, Lectoescritura, Pintura, 

Dibujo japonés, etc. 

*5 0 % 

Ejecución 
del 100 % 

del 
proyecto 

        

Recurso 
humano: 

Talleristas del 
GAB (Grupo 
Amigos de la 
Biblioteca) 

Auxiliar 
Administrativo 

Biblioteca 

6. Carnetización Usuarios Biblioteca *6 0 % 

Ejecución 
de 10 % 
de los 

usuarios 
(5.7600 

usuarios) 

        

Cubrimiento 
de impresión 
con el cobro 
del carné y 

Red 
Departamenta

l de 
Bibliotecas 

Auxiliar 
Administrativo 

Biblioteca 

 
*1 Descongestionar el depósito de libros, abrir la hemeroteca al público y ubicar las colecciones que están empacadas por falta de espacio .  
*2 Aumentar las colecciones en 100 impresos más. 
*3 Mejoramiento de los niveles cognoscitivos, educativos y culturales (15 alumnos) 
*4 Mejoramiento de los niveles culturales e intelectuales 
*5 Mejoramiento niveles educativos, culturales y comunitarios. Y mejoramiento de la convivencia y participación ciudadana  
*6 Mejoramiento control usuarios, estadísticas y registros materi al Bibliográfico. 
 
Elaboró: CONRADO ALZATE VALENCIA  
Cargo:    Auxiliar Administrativo Biblioteca 
Fecha:    Abril 6 de 2005 

CONRADO ALZATE VALENCIA 
Auxiliar Administrativo Biblioteca 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  DEPORTE Y RECREACIÓN  
PROGRAMA:  RECREACIÓN  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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) 

Responsable 

1 Realización de festivales recreativos 

Desarrollar 
varias 

actividades 
de tipo 

recreativo 
en el 

municipio 

 
 

Ninguno 

10 
festivales 
recreativo

s en 
diferentes 
sectores 

del 
municipio, 
incluidas 
la calle 
sabia 

2.000.000 2.000.00
0 

       
Silvio Guerrero Dí az 

Coordinador  de 
recreación y deportes 

2 Organización de campeonatos juveniles 

Vincular a 
100 

deportistas 
del 

municipio 
en los 

diferentes 
campeonat
os que se 
realicen.  

Ninguno 

Se hará 
énfasis a 

3 
campeon

ato 
juveniles 

en las 
disciplinas 
deportivas 

de 
baloncest
o, voleibol 
y ajedrez 

 

1.000.000 
1.000.00

0        
Silvio Guerrero Díaz 

Coordinador  de 
recreación y deportes 

3 Realización de los juegos indígenas Coordinar y Ninguno Integrar por 1.000.000 1.000.00        Silvio Guerrero Díaz 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  DEPORTE Y RECREACIÓN  
PROGRAMA:  RECREACIÓN  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
o

n
 

de
st

in
ac

ió
n 

es
pe

ci
fic

a
 

S
in

 
de

st
in

ac
ió

n 
es

pe
ci

fic
a

 

P
ar

t.
 E

du
ca

ci 
on

 

P
ar

t. 
S

al
ud

 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l l
ib

re
 

in
ve

rs
ió

n
 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l 
F

o
rz

o
sa

 
in

ve
rs

ió
n

 

P
ro

g.
 

A
lim

en
ta

ci
ón

 
e

sc
o

la
r 

O
tro

s 
(C

ré
di

to
,  

C
of

in
an

ci
ac

ió
n,

 o
tr

os
) 

Responsable 

municipales dirigir el 
desarrollo de 

los juegos 
indígenas 

con la 
vinculación 

de 400 
deportistas 

medio del 
deporte las 
diferentes 
comunidad

e 
Indígenas 

del alto 
occidente  

0 Coordinador  de 
recreación y deportes 

4 
Construcción y mantenimiento de 

escenarios deportivos 

Garantizar 
las 

adecuadas 
condiciones 

de los 
diferentes 
escenarios 
deportivos 

Ninguno 

Mantenimie
nto de 1 

escenario 
deportivo 

por 
resguardo y 

2 en la 
zona 

urbana 

13.000.000 
13.000.0

00        
Silvio Guerrero Díaz 

Coordinador  de 
recreación y deportes 

5 
Organización de campeonatos 

deportivos y válidas de ciclismo 

Participación 
de 500 

deportistas 
en diferentes 
actividades 

Realización
campeonat

os en 7 
disciplinas 
deportivas 

Hacer 
eventos en 

futbol, 
motocross 
y de boxeo 

17.000.000 
17.000.0

00        
Silvio Guerrero Díaz 

Coordinador  de 
recreación y deportes 

6 
Realización de juegos de la calle, 
juegos tradicionales y ciclovias. 

Brindar 
espacios de 

sano 
esparcimient
o para toda la 
población del 

municipio. 

Desarrollo 
de 11 

actividades 
en los 

barrios del 
municipio 

Realizar un 
total d e 15 
actividades 
recreativas  

3.000.000 
3.000.00

0        
Silvio Guerrero Díaz 

Coordinador  de 
recreación y deportes 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  DEPORTE Y RECREACIÓN  
PROGRAMA:  DEPORTE FORMATIVO  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 Organización de escuelas de formación 
deportiva 

Apoyo a 5 
disciplinas 
deportivas 

baloncesto, 
atletismo, 
voleibol, 
ajedrez y 

fútbol 

200 niños 
vinculado

s a 
escuelas 

de 
formación 
deportiva 

600 niños 
vinculado

s a 
escuelas 

de 
formación 
deportiva 

15.000.000 15.000.0
00        

Silvio Guerrero Díaz 
Coordinador  de 

recreación y deportes 

2 Difundir el deporte programático en 
instituciones y centros educativos. 

Hacer un 
proceso de 
divulgación 

de las 
diferentes 
disciplinas 
deportivas 

Ninguno 

Apoyo 
educativo 

a 6 
colegios 

entre 
urbanos y 

rurales 

2.000.000 2.000.00
0 

       
Silvio Guerrero Díaz 

Coordinador de 
recreación y deportes 

3 Realización de juegos inter colegiados y 
festivales escolares 

Participar 
en las 

finales del 
departamen
to en varios 

deportes 

Ninguno 

Tres 
disciplinas 
deportivas 

que 
represent

ara al 
municipio 

en el 
ámbito 

departam
ental.  

3.000.000 3.000.00
0 

       
Silvio Guerrero Díaz 

Coordinador de 
deportes 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  DEPORTE Y RECREACIÓN  
PROGRAMA:  RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 

Realización de eventos deportivos 
municipales y participación en 

campeonatos zonales, departamentales 
y nacionales. 

Estimular a 
los mejores 
deportistas 

del 
municipio 

apoyándolo
s a 

participar 
en 

campeonat
os 

4 clubes 
en 

represent
ación del 
municipio 

a nivel 
deptal.  

Participar 
en ocho 
eventos 

deportivos 

7.000.000 7.000.00
0        

Silvio Guerrero Díaz 
Coordinador  de 

recreación y deportes 

2 
Establecimiento y aplicación de 

estímulos a los deportistas de alto 
rendimiento 

Reconocer 
a los 

deportistas 
del 

municipio 
que se 

destaquen 
en el ciclo 
nacional 

Hacer un 
evento de 
reconocim
iento a los 
deportista

s de 
rendimien

to 

Hacer un 
evento de 
reconocim
iento a los 
deportista

s de 
rendimien

to 

1.000.000 1.000.00
0 

       
Silvio Guerrero Díaz 

Coordinador de 
recreación y deportes 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  DEPORTE Y RECREACIÓN  
PROGRAMA:  TECNI FICACIÓN  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
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M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 
Capacitación a lideres deportivos, 
entrenadores, jueces, monitores y 

profesores de educación física 

Capacitar 
un total de 

100 
personas 

vinculadas 
con el 

deporte 

Capacitac
ión a 32 
arbitros 

de fútbol 
de las 

escuelas 
de 

arbitraje 
del 

municipio.  

Realizar 5 
capacitaci
ones en 

diferentes 
disciplinas 
deportivas 

3.000.000 
3.000.00

0        
Silvio Guerrero Díaz 

Coordinador  de 
recreación y deportes 

 
Elaboró: SILVIO GUERRERO DIAZ 
Cargo:    Coordinadora de Recreación y Deportes 
Fecha:    Marzo 5 de 2005 

SILVIO GUERRERO DIAZ 
Coordinador de Recreación y Deportes  
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  CARNAVAL DE RIOSUCIO,  UNA FIESTA UNICA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIA CIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 Apoyo a la realización de la fiesta y 
todos sus componentes 

Ejecución 
del 100% 

del 
proyecto 

4 Decretos: 
Agosto, 

septiembre, 
octubre y  

Noviembre, 
y 1 Convite 

en 
Diciembre. 

Seis 
talleres 
sobre 

temas de 
Carnaval, 

de 
Septiembre 

a 
Noviembre.  

Ejecución 
del 100% 

del 
proyecto 

         
Coordinador de Cultura 
y Turismo, y Junta del 

Carnaval 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  FORTALECIMIENTO Y REHABILTACIÓN DE CENTROS CULTURALES                                             

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 
Actividades de formación en 

investigación, en el Museo de Arte, 
Historia y Tradiciones de Riosucio 

12 visitas 
guiadas 

mensuales 
al Museo 

20 visitas 
guiadas 

mensuale
s al 

Museo.  

12 visitas 
guiadas 

mensuale
s al 

Museo.  

S.G.P     $3.4000.
000    Secretaria de Cultura y 

Turismo 

2 

Programa permanente de 
fortalecimiento, construcción y 

restauración de la Red de Espacios 
Culturales 

 

Diagnósti
co 

semestral 
del Centro 

Cultural 
Colombia 

y del 
Centro de 
la Música 

y las 
Artes 

Mantenimi
entos 

semestral
es del 
Centro 
Cultural 

Colombia 
y del 

Centro de 
la Música 

y las 
Artes 

S.G.P     
$2.120.0

00    

Coordinadora de 
Planeación y 

Coordinador de Cultura 
y Turismo.  

3 Museo de Arte, Historia y Tradiciones 
de Riosucio 

 

Montaje 
de dos 

exposicio
nes: una 

en Agosto 
y otra en 

Diciembre 

Montaje 
de tres 

exposicio
nes: una 

en 
Febrero, 
otra en 

Agosto y 
otra en 

Septiembr
e 

S.G.P     $2.000.0
00 

   

Coordinador y 
Secretaria de Cultura y 

Turismo. Apoyo 
adicional: Instructor de 

Artes Plásticas del 
Programa de 

Formación Étnico 
Cultural.  
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                         

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 

Cualificación y participación de los 
artistas riosuceños en diferentes 

eventos (rubros creación y fondo de 
cultura) 

Participació
n en el 
Festival 
Nacional 

del Pasillo, 
en el 

Festival 
Regional de 
Danzas de 
Anserma, 

en el Curso 
Regional de 

Baile 
Deportivo y 

en el 
Festival 
Mono 

Nuñez. 

Participaci
ón de un 
grupo en 

el Festival 
Nacional 

del 
Pasillo, y 
de  dos 

instructor
es de 

danza en 
el Curso 
Regional 
de Baile 

Deportivo. 
Apoyo a 
cuatro 

artistas o 
grupos 
para su 

participaci
ón en 

distintos 
eventos 

Participaci
ón en el 
Festival 
Nacional 

del 
Pasillo, en 
el Festival 
Regional 

de 
Danzas 

de 
Anserma, 

en el 
Curso 

Regional 
de Baile 

Deportivo 
y en el 

Festival 
Mono 

Nuñez. 

S.G.P.      $3’420.0
00    

Coordinador de Cultura 
y Turismo, Promotora 

Cultural 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                         

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

2 Promotoría Cultural 

8 actividades 
que 

comprenden 
gestión, 

asambleas, 
talleres, 

convocatoria
s, reuniones. 

7 
actividades 

que 
comprende
n gestión, 

asambleas, 
talleres, 

convocatori
as, 

reuniones 

8 
actividades 

que 
comprende
n gestión, 

asambleas, 
talleres, 

convocatori
as, 

reuniones 

S.G.P.      
$10’388.

000    Promotora Cultural 

3 Apoyo y cualificación del trabajo 
artesanal 

Tres 
capacitaciones 
con diversas 
entidades, 20 

reuniones 
Consejo 

Departamental 
de Artesanos 

en Manizales y 
apoyo a la 

realización del 
Encuentro 

Departamental 
de Ar tesanos, 
y día Municipal 

del Artesano 
en el mes de 
Diciembre 

Tres 
capacitacion

es con la 
Cámara de 
Comercio, 

cuatro 
reuniones 
Consejo 

Departament
al de 

Artesanos en 
Manizales y 
apoyo a la 
realización 

del Día 
Municipal del 
Artesano en 

el mes de 
Diciembre 

Tres 
capacitacion

es con 
diversas 

entidades, 
20 reuniones 

Consejo 
Departament

al de 
Artesanos en 
Manizales y 
apoyo a la 
realización 

del 
Encuentro 

Departament
al de 

Artesanos, y 
día Municipal 
del Artesano 
en el mes de 
Diciembre 

S.G.P.      $1’460.0
00 

   

Promotora Cultural, 
Coordinador de Cultura 

y Turismo, Comité 
Municipal de 

Artesanos, Asociación 
de Artesanos Indígenas 

Sinifaná 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                         

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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) 

Responsable 

4 Formación en Gestión Cultural 
Realización 

de un 
seminario 

 
Realizació

n de un 
seminario 

S.G.P.      $2’000.0
00 

   
Coordinador de Cultura 
y Turismo, Promotora 

Cultural.  

5 La voz, otro instrumento 

Realizar 8 
talleres 

para coros 
infantiles y 
de canto, 

para 
jóvenes y 
adultos. 

 

Realizar 8 
talleres 

para 
coros 

infantiles 
y de 

canto, 
para 

jóvenes y 
adultos. 

S.G.P.      
$2’000.0

00    

Coordinador Cult ura y 
Turismo, Promotora 

Cultural y Secretaria de 
Educación.  

6 Conciertos 

Realización 
de dos 

conciertos 
con grupos 
especialme

nte 
invitados. 

 

Realizació
n de dos 

conciertos 
con 

grupos 
especialm

ente 
invitados. 

S.G.P.      $3’314.0
00 

   
Coordinador de Cultura  
y Turismo, Promotora 

Cultural 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                         

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

7 Investigación sobre el Patrimonio 
Intangible 

Publicación 
del libro de 

Julián 
Bueno 

Rodríguez 
sobre 

Leyendas 
Riosuceñas

. Entrega 
de  

ejemplares 
a diferentes 
entidades. 

Inicio 
publicación 

de otro 
libro.  

Publicació
n del libro 
de Julián 
Bueno 

Rodríguez 
sobre 

Leyendas 
Riosuceñ

as 

Publicació
n del libro 
de Julián 
Bueno 

Rodríguez 
sobre 

Leyendas 
Riosuceña
s. Entrega 

de  
ejemplares 

a 
diferentes 
entidades. 

Inicio 
publicació
n de otro 

libro.  

S.G.P.      
$7’000.0

00 
 

   

Coordinador de Cultura 
y Turismo y Secretario 

Departamental de 
Cultura, Hoyos Editores 

8 

Apoyo a la restauración del Teatro 
Cuesta y las obras pictóricas del 
Maestro Ángel María Palomino. 

(Acuerdo Municipal Nº 156, Artículo 8º) 
 

Construcció
n 

sobrecubiert
a Teatro 
Cuesta. 

Diagnóstico 
de las obras 

de Ángel 
María 

Palomino 
que 

pertenecen 
al Museo 

 

Construcció
n 

sobrecubier
ta Teatro 
Cuesta. 

Diagnóstico 
de las 

obras de 
Ángel 
María 

Palomino 
que 

pertenecen 
al Museo 

COFINANCIA
CIÓN        $60’000.000 

Coordinador de Cultura 
y Turismo y Secretario 

Departamental de 
Cultura, Directora 
Departamental de 

Patrimonio 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                         

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

9 

Identificación y valoración de bienes de 
interés cultural del municipio de 

Riosucio (Acuerdo Municipal Nº 156, 
Artículo 8º) 

Inventario 
bienes de 

interés 
cultural 
sector 

urbano y 
resguardos 
indígenas 

 

Inventario 
bienes de 

interés 
cultural 
sector 

urbano y 
resguardo

s 
indígenas 

COFINANCIA
CIÓN 

       $6’000.000 

Coordinador de Cultura 
y Turismo y Secretario 

Departamental de 
Cultura, Directora 
Departamental de 

Patrimonio 

10 
Protección, dif usión y promoción del 

patrimonio cultural de Riosucio 
(Acuerdo Municipal Nº 156, Artículo 8º) 

Conformaci
ón del 

grupo de 
Vigías del 

Patrimonio, 
con 

cubrimiento 
en el Sector 

Urbano y 
los cuatro 

Resguardos 
Indígenas 

 

Conforma
ción del 

grupo de 
Vigías del 
Patrimoni

o, con 
cubrimient

o en el 
Sector 

Urbano y 
los cuatro 
Resguard

os 
Indígenas 

COFINANCIA
CIÓN 

       $2’500.000 

Coordinador de Cultura 
y Turismo y Secretario 

Departamental de 
Cultura, Directora 
Departamental de 

Patrimonio 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                         

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

11 
Iniciar la creación de la escuela taller de 

técnicas constructivas tradicionales 
(Acuerdo Municipal Nº 156, Artículo 8º) 

Diagnóstico 
socio – 

económico 
sobre la 

existencia 
del saber 
tradicional 

en técnicas 
de 

construcció
n. 

 

Diagnósti
co socio – 
económic
o sobre la 
existencia 
del saber 

tradicional 
en 

técnicas 
de 

construcci
ón. 

COFINANCIA
CIÓN        $10’000.000 

Secretario 
Departamental de 

Cultura, Secretario de 
Política Social,  

Coordinadores de 
Planeación y Obras 
Civiles, Cultura y 

Turismo, Promotores 
de Cultura.  resguardos 

Indígenas 

12 Fortalecimiento a las Bandas Juveniles 
de Música 

Apoyo a la 
participació

n de 
bandas 

juveniles 
estudiantile

s en la 
Zonal de 

Occidente y 
en la Final 

del 
Concurso 

Departame
ntal. de 
Bandas 

Juveniles 

Realizació
n de la 

Final del 
Concurso 
Departam
ental de 
Bandas 

Juveniles 

Apoyo a 
la 

participaci
ón de 

bandas 
juveniles 

estudiantil
es en la 
Zonal de 

Occidente 
y en la 

Final del 
Concurso 
Departam
ental. de 
Bandas 

Juveniles 

         

Coordinador de Cultura 
y Turismo, 

Coordinadora de 
Educación,   Planteles 
Educativos de Riosucio 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCEÑA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 Convenio con Artesanías de Colombia 
para capacitación en diseño y calidad 

Ejecución 
del 

Convenio 
para el 
período 

programado 

Capacitac
ión 

dependie
nte de 

planificaci
ón de 

Artesanía
s de 

Colombia 

Ejecución 
del 

Convenio 
para el 
período 

programa
do 

COFINANCIA
CIÓN  $1’000.0

00      

RESGUARD
OS 

$6’000.000. - 
Departament
o $7’000.000 

Promotora Cultural, 
Asociación de 

Artesanos Indígenas 
Sinifaná, Comité 

Municipal de 
Artesanos, Secretaría 

Departamental de 
Desarrollo, Artesanías 

de Colombia 

2 
Participación cultural del Municipio en la 

celebración de los 100 años del 
Departamento de Caldas 

Asistencia 
del 

Municipio a 
eventos 

programado
s 

 

Asistencia 
del 

Municipio 
a eventos 
programa

dos 

COFINANCIA
CIÓN 

 $2’000.0
00 

     
RESGUARD

OS 
$4’000.000 

Coordinador de Cultura 
y Turismo, Promotora 

Cultural, Coordinadores 
de cultura de los 

Resguardos, Secretaría 
de Política Social.  

3 Alumbrado navideño 

Participació
n de 25 

calles en el 
alumbrado 
navideño.  

3 Premios 
a las 
calles 
mejor 

decorada
s el día 7 

de 
Diciembre 

Participaci
ón de 25 
calles en 

el 
alumbrad

o 
navideño.  

COFINANCIA
CIÓN 

 $420.00
0 

     
CLUB 

ROTARIO 
$170.000 

Coordinador de Cultura 
y Turismo, Promotora 
Cultural, Club Rotario 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 
 

PLAN DE DESARROLLO  “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN OPERATIVO ANUAL DE I NVERSIONES  -POAI – AÑO 2005 

  

Versión: 01 
Página 33 de 68 

 
DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCEÑA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

4 Operativización del Consejo Municipal 
de Cultura 

Realización 
de 5 

reuniones 
ordinarias y 
gestión de 

7 
proyectos. 

Reproducc
ión del 
Plan 

Nacional 
de Cultura 

y 
Convivenci
a para 15 

consejeros 

Realizació
n de 5 

reuniones 
ordinarias 
y gestión 

de 7 
proyectos. 

RECURSOS 
PROPIOS 

 $212.00
0 

      
Promotora Cultural, 

Coordinador de Cultura 
y Turismo 

5 Apoyo a celebraciones religiosas y 
Semana Santa.  

Ejecución 
del 100% de 

los 
proyectos de 

las fiestas 
de La 

Candelaria, 
San Isidro y 

Semana 
Santa.  

 

Ejecución 
del 100% 

de los 
proyectos 

de las 
fiestas de 

La 
Candelaria, 
San Isidro 
y Semana 

Santa.  

          

6 Festividades de los Resguardos 

Apoyo a 
seis fiestas 
principales 

y seis 
secundarias
, incluyendo 
a través de 
ellas a los 

cuatro 
resguardos 

Apoyo a 
seis fiestas 
principales 

y seis 
secundaria

s, 
incluyendo 
a través de 
ellas a los 

cuatro 
resguardos 

Apoyo a 
seis fiestas 
principales 

y seis 
secundaria

s, 
incluyendo 
a través de 
ellas a los 

cuatro 
resguardos 

RECURSOS 
PROPIOS 

 $9’760.0
00 

      

Coordinador de Cultura 
y Turismo, y 

Coordinadores de 
Cultura de los 
resguardos 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCEÑA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

7 Programa de Formación Étnico Cultural 

Capacitar a 
500 niños, 
jóvenes y 
adultos de 
la Zona 

Urbana y 
Rural, con  

cinco 
maestros a 

cargo 

Capacitar 
por lo 

menos a 
400 niños 
y jóvenes 

de la 
Zona 

Urbana y 
Rural, con 

un 
mínimo 
de cinco 

maestros 
a cargo 

Capacitar 
a 500 
niños, 

jóvenes y 
adultos de 

la Zona 
Urbana y 

Rural, con  
cinco 

maestros 
a cargo 

COFINANCIA
CIÓN 

 $13’250.
000 

     

Ministerio de 
Cultura:  

10.000.000=  
Secretaría 

Departament
al de Cultura 
$$5’000.000 

Promotora Cultural, 
Instructores del 

Programa, y 
Coordinadores de 

Cultura de los 
resguardos 

8 Calle Sabia, Punto de Encuentro de 
Identidades 

Cuatro 
eventos: 

Abril, Junio, 
Septiembre 

y 
Noviembre.  

Cuatro 
eventos: 

Julio, 
Septiembr
e, Octubre 

y 
Diciembre 

Cuatro 
eventos: 

Abril, Junio,  
Septiembre 

y 
Noviembre.  

RECURSOS 
PROPIOS 

 $3’500.0
00 

      

Coordinador y 
Secretaria de Cultura y 

Turismo, Promotora 
Cultural, Coordinadora 

de Desarrollo 
Comunitario y líderes 
comunitarios. Apoyo: 

Coordinador de 
Recreación y Deportes, 

Coordinador de 
Tránsito y Transportes 

9 Calendario y boletín cultural municipal.  
Cinco 

ediciones 
trimestrales 

 

Cinco 
ediciones 
trimestral

es 

RECURSOS 
PROPIOS  

$500.00
0       

Coordinador de  
Cultura, Promotora 
Cultura, Consejo 

Municipal de Cultura 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCEÑA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

10 Vasija de barro, recuperación de 
artesanía de Portachuelo 

Realizar un 
diagnóstico 

sobre el 
saber en 
técnicas 

tradicionale
s de la 

artesanía 
del barro. 

Un taller de 
capacitació
n para 20 
personas. 

 

Realizar 
un 

diagnóstic
o sobre el 
saber en 
técnicas 

tradicional
es de la 

artesanía 
del barro. 
Un taller 

de 
capacitaci

ón para 
20 

personas. 

RECURSOS 
PROPIOS 

 $2’000.0
00 

      

Coordinador Cultura y 
Turismo, Promotora 

cultural y 
Coordinadores de 

Cultura Resguardos,  
Artesanos de 
Portachuelo 

11 
Divulgación del Plan Municipal de 

Cultura “Un Camino desde Nosotros” 

Realización 
de dos 

programas 
de 

socialización 
a través de 
los medios 

de 
comunicació

n 

Realización 
de un 

programa 
de 

socializació
n a través 

de los 
medios de 
comunicaci

ón 

Realización 
de dos 

programas 
de 

socializació
n a través 

de los 
medios de 
comunicaci

ón 

         
Coordinador de Cultura 
y Turismo, Promotora 

Cultural 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  ENCUENTRO DE LA PALABRA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANC IACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 Programación Encuentro de la Palabra 

Ejecución  
del 100% 

del 
proyecto 

Realización 
de 

conciertos 
y 

programaci
ón artística 
en los dos 

centros 
culturales. 
Realización 

de 
conferencia
s, talleres, 
exposicion
es y otras 
actividades 
en la Zona 
Urbana y 

en los 
Resguardo
s Indígenas 

Ejecución  
del 100% 

del 
proyecto 

RECURSOS 
PROPIOS Y 

S.G.P.  
 $12’900.

000   $2’600.0
00    

Coordinador de Cultura 
y Turismo, Promotora 
Cultural, y Corporación 

Encuentro de la 
Palabra 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  IMPULSO AL TURISMO EN RIOSUCIO  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
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E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 Elaboración del Plan de Desarrollo 
Turístico de Riosucio 

Diez (10) 
talleres Y 
Proyecto 

del Plan de 
Desarrollo 
Turístico 

 

Diez (10) 
talleres Y 
Proyecto 
del Plan 

de 
Desarrollo 
Turístico 

RECURSOS 
PROPIOS  $2’270.0

00       

Coordinador de Cultura 
y Turismo, Promotora 
Cultural, Corportur, 
Junta del Carnaval, 

Consejo municipal de la 
Juventud, otras 
dependencias e 

instituciones. 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  CULTURA  
PROGRAMA:  FORTALECIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE CENTROS CULTURALES   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIA L 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

4 
Realización de actividades artísticas en 

los centros culturales 

Realizar 
diez actos 
culturales, 
incluyendo 

talleres, 
conciertos y 

muestras 
artísticas 

 

Realizar 
seis actos 
culturales, 
incluyend
o talleres, 
conciertos 

y 
muestras 
artísticas 

 

Realizar 
diez actos 
culturales, 
incluyend
o talleres, 
conciertos 

y 
muestras 
artísticas 

S.G.P.      
$2.810.0

00    

Coordinador y 
Secret aria de Cultura y 

Turismo, Promotora 
Cultural, Instructores 

del Programa de 
Formación Étnico 

Cultural.  

5 
Fundación Pro – Reconstrucción del 
Teatro Cuesta y gestiones para su 

recuperación 

Constitució
n de la 

Fundación 
Pro-

reconstrucci
ón del 
Teatro 
Cuesta 

Convocator
ia 

ciudadana, 
condiciona

da a 
adquisición 
del Teatro 
por parte 

de la 
Alcaldía 

Constitució
n de la 

Fundación 
Pro-

reconstrucc
ión del 
Teatro 
Cuesta 

S.G.P.      
$3’640.0

00    

Coordinador de Cultura 
y Turismo, Promotora 
Cultural, Secretario de 

Política Social, 
Coordinadora de 

Planeación.  

 
Elaboró: JULIAN BUENO RODRIGUEZ 
Cargo:    Coordinador de Cultura 
Fecha:    Marzo 5 de 2005 

JULIAN BUENO RODRIGUEZ 
Coordinador de Cultura   
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DIMENSIÓN ECONÓMICA  
SECTOR:  AGROPECUARIO  
PROGRAMA:  CREDITO  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U
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E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

Operación del convenio de cooperación 
para la financiación de proyectos 

agropecuarios con garantía FAG entre 
FINAGRO, Municipio de Riosucio, 

Resguardos y Bancos. 

Aprobación 
de 76 

créditos 
para 

pequeños 
productores 

80 % 100% 500.000.000     100.000.
000   400.000.000 Coordinador Asuntos 

Agropecuarios 

01 

Asistencia técnica para la gestión y 
elaboración de proyectos productivos, 

para acceder a los créditos del 
convenio FINAGRO - municipio 

Control del 
100% de 

los créditos 
aprobados 

80 % 100%      14.683.0
00    Coordinador Asuntos 

Agropecuarios 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA  
SECTOR:  AGROPECUARIO  
PROGRAMA:  SEGURIDAD ALIMENTARIA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

02 

Apoyo a los programas de seguridad 
alimentaria, que se vienen 

desarrollando por las diferentes 
instituciones y entidades del municipio 

Apoyar los 
4 

Resguardos 
en sus 

políticas 
locales de 
soberanía 
alimentaria 

25% 100% 15.900.000     12.900.0
00   3.000.000 Ingeniera Agrónoma 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA  
SECTOR:  AGROPECUARIO  
PROGRAMA:  DIVERSIFICACIÓN AGRÍCOLA Y PECUARIA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

Mejoramiento de la producción del 
cultivo de plátano y banano. Con la 
participación de la Secretaría de 

Agricultura, Productores y 
comercializadores. 

Sembrar 10 
Ha. De 

plàtano y 5 
de banano 

 100 % 5’000.000     5’000.00
0    Coordinador Asuntos 

Agropecuarios 

03 
Establecimiento y sostenimiento de 50 

hectáreas de cacao con sistemas 
agroforestales en el municipio; con 
acompañamiento en capacitación, 
producción y comercialización. En 

alianza con: Secretaría de Agricultura, 
SENA, Casa Luker, Resguardos 
Indígenas y otras Instituciones. 

Establecer 
y sostener 

50 Ha.  
100 % 

Establece
r 20 has 
de cacao 

5’000.000     5’000.00
0 

   
 

Coordinador Asuntos 
Agropecuarios 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA  
SECTOR:  AGROPECUARIO  
PROGRAMA:  AGROINDUSTRIA Y MERCADEO  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGEN CIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

Fortalecimiento al sector panelero 

8 cuartos 
de moldeo 

y 20 
hornillas 

3 
trapiches 
mejorado

s 

8 cuartos 
de 

moldeo y 
20 

hornillas 

69’000.000     
24’000.0

00   45’000000 
Tecnólogo 

Agropecuario 

Apoyo al fortalecimiento del sector 
panelero 

Seguimiento 
control y 

asesoría a 
proyectos 

agroindustri
ales 

100% 100% 8’800.000     8’800.00
0 

   
Tecnólogo 

Agropecuario 
 

Agroindustria del chontaduro 

Sembrar 
2ha. Dar 

20 talleres 
de 

capacitación 
y compra de 

molino de 
martillo 

 100% 9’000.000     2’000.00
0 

  7’000.000 Tecnólogo 
Agropecuario 

Dotación de maquinaria y 
Construcción de un cuarto de moldeo y 

una bodega en trapiche ASOPAIS 

Implementar
Cuarto de 
moldeo y 
bodega 

Motor de 
8 hp,  

maquina 
R5 

100% 28’100.000     17.100.0
00 

  11’000.000 Tecnólogo 
Agropecuario 

04 

Fortalecimiento en la implementación 
de procesos agroindustriales, cadenas 
productivas, diversificación, control de 

calidad, registros, normatividad, 
licencias y códigos. 

Capacitar 10 
asociaciones 

Conforma
r 3 

asociacio
nes 

100% 3’000.000     3’000.00
0 

   Tecnólogo 
Agropecuario 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA  
SECTOR:  AGROPECUARIO  
PROGRAMA:  EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICA  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

Convenio con diferentes entidades y 
comercializadores y productores rurales 

en: Capacitación, Innovación y 
desarrollo tecnológico en frutales de 

clima frío moderado, bajo el contexto de 
la producción limpia (PL)Buenos 

Productores Agrícolas (BPA) 

Establecer 3 
parcelas 

demostrativa
s y 

conformació
n de 3 

grupos para 
capacitar en 

BPA 

 100% 4’000.000     4’000.00
0    Coordinador Asuntos 

Agropecuarios 

Difusión  de proyectos productivos 
implementados por la oficina de 

Asuntos Agropecuarios 

Difundir 
100% de 

loas 
actividades 
realizadas 

por la 
oficina 

 100% 1’960.100        1’960.100 
 

Equipo de Asuntos 
Agropecuarios 

Apoyo logístico a grupos de capitación 
con el SENA programa jóvenes rurales. 

Apoyo  a  6 
grupos de 

capacitación 
6 grupos 6 grupos 41’000.000     

6’000.00
0   35’000.000 

Tecnólogo 
Agropecuario 

05 

Promoción y difusión al consumo de la 
producción local.  

organización 
de 1 feria 

agropecuaria 
 100% 4’000.000     

4’000.00
0    

Equipo de Asuntos 
Agropecuarios 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA  
SECTOR:  AGROPECUARIO  
PROGRAMA:  APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS GRUPOS ASOCIATIVOS   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U
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E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

Fortalecimiento a los grupos asociativos 
para el desarrollo agropecuario, 
agroindustrial, microempresarial, 

forestal, cooperativo y comercialización 
de plantas medicinales y productivos. 

Conformaci
ón de 6 

grupos de 
mujeres 
rurales 

2 grupos 100% 9.000.000     9.000.00
0    Coordinador Asuntos 

Agropecuarios 

Cofinanciación proyecto impulso al 
sistema productivo de la mora, para 

prestar asesoría técnica y normas de 
calidad a ASOFRUMON, ASMUTO y 

ASOINFRU en el establecimiento de 20 
Has del sistema productivo de mora, 
mantenimiento de las ya existentes y 

diversificación en cultivos de clima frío 
moderado 

Establecer 
30 has de 

mora 
 

Establecer 
de 10 

parcelas 
con tutores 

vivos 

 

100 % 
 
 
 

100 % 

11’000.000     3’000.00
0 

  8’000.000 
 

Coordinador Asuntos 
Agropecuarios 

06 

Cofinanciación proyecto Fortalecimiento 
a la ganadería para la producción de 
leche, para la generación de empleo 

rural en el municipio de Riosucio.  

Cultivo de 5 
parcelas 

silvopatoriles 
 

Ampliar 
30% del 

servicio a 
los socios 

 

100 % 
 
 
 

100 % 

11’000.000     3’000.00
0 

  8’000.000 Coordinador Asuntos 
Agropecuarios 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA  
SECTOR:  AGROPECUARIO  
PROGRAMA:  SANIDAD ANIMAL  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMA S A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

El Instituto Colombiano Agropecuario 
en convenio con Riosucio para la 

prevención, control y erradicación de 
enfermedades de importancia nacional: 

Fiebre Aftosa y Encefalitis Equina 
Venezolana.  

Vacunación 
100% de 

los equinos 
del 

Municipio 
 

Control en 
la 

movilización 
de animales 

Vacunación 
95% 

 
 
 

100 % 

100% 
 
 
 
 

100% 

6’430.000     
2’340.00

0   4’090.000 
Médico Veterinario 

Zootecnista 

El Fondo Nacional de la Porcicultura 
(FNP) en convenio con el municipio de 

Riosucio para la prevención y 
erradicación de enfermedades de 

control nacional: Peste Porcina Clásica 

Vacunación 
de la 

población 
porcina del 
Municipio 

100% 100% 2’340.000     
2’340.00

0    
Médico Veterinario 

Zootecnista 

Apoyo Veterinario a las diferentes 
especies pecuarias realizadas por 
grupos asociados o productores 

individuales 

Asistencia 
técnica 

pecuaria en 
el Municipio 

100 % 100 % 9’900.000     
9’900.00

0    
Médico Veterinario 

Zootecnista 

Realización de 4 jornadas veterinarias 
Realizar 1 

jornada por 
Resguardo.  

100 % 100 % 1’400.000     
1’400.00

0    
Médico Veterinario 

Zootecnista 

07 

Fomento a la producción piscícola  del 
municipio.  100 %  100 % 4’000.000     

4’000.00
0    

Médico Veterinario 
Zootecnista 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA  
SECTOR:  AGROPECUARIO  
PROGRAMA:  PARCELAS DEMOSTRATIVAS  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
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M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PA RA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

Establecimiento de parcelas 
demostrativas de pla ntas medicinales, 

chontaduro, palma de cera, y 
artesanías en convenio con 

CORPOCALDAS y Resguardo Indígena 
de la Montaña.  

4 parcelas 
demostrativ

as 

20 talleres 
de 

Capacitac
ión y 

elaboració
n de 3 
viveros 

100% 21’000.000     6’000.00
0   15’000.000 Tecnólogo 

Agropecuario 

08 

 
 
 

Apoyo al proyecto desarrollo sostenible 
para la producción agropecuaria con 

tecnologías limpias 

seguimiento 

Entrega 
de 

insumos a 
300 

familias 

100% 25’000.000     5’000.00
0 

  20’000.000 Tecnólogo 
Agropecuario 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA  
SECTOR:  AGROPECUARIO  
PROGRAMA:  ORDENAMIENTO AMBIENTAL  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
o

n
 

de
st

in
ac

ió
n 

es
pe

ci
fic

a
 

S
in

 
de

st
in

ac
ió

n 
es

pe
ci

fic
a

 

P
ar

t.
 E

du
ca

ci 
on

 

P
ar

t. 
S

al
ud

 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l l
ib

re
 

in
ve

rs
ió

n
 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l 
F

o
rz

o
sa

 
in

ve
rs

ió
n

 

P
ro

g.
 

A
lim

en
ta

ci
ón

 
e

sc
o

la
r 

O
tro

s 
(C

ré
di

to
,  

C
of

in
an

ci
ac

ió
n,

 o
tr

os
) 

Responsable 

09 
Elaboración de un sistema de 

información agropecuaria y ambiental 
del municipio de Riosucio.  

Construir 
un sistema 

de 
información 

predial y 
ambiental 

del 
municipio 

de Riosucio 
(con una 

muestra del 
10% de los 

predios) 

 100% 48.070.000     
15.070.0

00   33.000.000 Ingeniero Agrónomo 

 
Elaboró: LUIS EDUARDO CASTRO TABA 
Cargo:    Coordinador de Asuntos Agropecuarios 
Fecha:    Abril 5 de 2005 

LUIS EDUARDO CASTRO TABA 
Coordinador de Asuntos Agropecuarios 
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DIMENSIÓN FÍSICO - TERRITORIAL  
SECTOR:  AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO  
PROGRAMA:  MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL MUNICIPIO.   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

01 
Construcción, reposición y 

mantenimiento de acueductos en las 
comunidades.  

 

17 
comunid ad

es 
beneficiada

s 

20 
comunida

des 
beneficiad

as 

145.000.000     145.000.
000    

Coordinación de 
Planeación y Obras 

Civiles 

02 
Construcción, reposición y 

mantenimiento de alcantarillados en 
las comunidades.  

 

100 
familias 

beneficiada
s 

200 
familias 

beneficiada
s 

155,298,499     155,298,
499 

   
Coordinación de 

Planeación y Obras 
Civiles 

03 Construcción de unidades de 
saneamiento básico. 

 

100 
unidades 
sanitarias 

construidas 

180 
unidades 
sanitarias 

construidas 

100.000.000     100.000.
000 

  
152.000.000 

(aportes 
Resguardos) 

Coordinación de 
Planeación y Obras 

Civiles 

04 
Realizar y poner en marcha el PGIRS 

del municipio.   
PGIRS 

realizado 90.000.000     
90.000.0

00    
Coordinación de 

Planeación y Obras 
Civiles 

05 Realización de campañas de 
reforestación. 

 
18.3 

hectáreas 
reforestad

as 

10 
hectáreas 
reforestad

as 

110.000.000     110.000.
000 

  25.500.000 
Corpocaldas 

Coordinación de 
Planeación y Obras 

Civiles 
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DIMENSIÓN FÍSICO- TERRITORIAL  
SECTOR:  VIVIENDA  
PROGRAMA:  AUMENTAR EL NÚMERO DE FAMILIAS CON VIVIENDAS EN EL MUNI CIPIO   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
o

n
 

de
st

in
ac

ió
n 

es
pe

ci
fic

a
 

S
in

 
de

st
in

ac
ió

n 
es

pe
ci

fic
a

 

P
ar

t.
 E

du
ca

ci 
on

 

P
ar

t. 
S

al
ud

 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l l
ib

re
 

in
ve

rs
ió

n
 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l 
F

o
rz

o
sa

 
in

ve
rs

ió
n

 

P
ro

g.
 

A
lim

en
ta

ci
ón

 
e

sc
o

la
r 

O
tro

s 
(C

ré
di

to
,  

C
of

in
an

ci
ac

ió
n,

 o
tr

os
) 

Responsable 

01 Construcción de viviendas de interés 
social en el municipio.    

22 
solucione

s de 
vivienda 

25.000.000     25.000.0
00   

154.000.000 
(subsidios de 

vivienda del 
gobierno) 

Coordinación de 
Planeación y Obras 

Civiles 

02 Mejoramientos de vivienda en el 
municipio.  

  

15 
mejorami
entos de 
vivienda 

30.000.000     30.000.0
00 

   
Coordinación de 

Planeación y Obras 
Civiles 
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DIMENSIÓN FÍSICO- TERRITORIAL  
SECTOR:  VÍAS Y TRANSPORTE   
PROGRAMA:  MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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) 

Responsable 

01 
Recuperación y mantenimiento de la 

malla vial del municipio.    
90% de las 
vías rurales 
organizadas  

82.375.600     
82.375.6

00    
Coordinación de 

Planeación y Obras 
Civiles 

02 Pavimentación de las vías.   
700 m2 

pavimenta
dos 

30.000.000     30.000.0
00    

Coordinación de 
Planeación y Obras 

Civiles 

03 Recuperación de vías.   Reparcheo 
de vías 

18.000.000     18.000.0
00 

   
Coordinación de 

Planeación y Obras 
Civiles 

04 Construcción de huellas y caminos 
empedrados 

  
Huellas 

del 
Nevado 

8.000.000     8.000.00
0 

   
Coordinación de 

Planeación y Obras 
Civiles 

05 Construcción de andenes   200 ml de 
andenes. 

8.000.000     8.000.00
0 

   
Coordinación de 

Planeación y Obras 
Civiles 

 
Elaboró: DIANA TERESA VALENCIA LARGO 
Cargo: COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 
Fecha: 3 DE MARZO DE 2005 

DIANA TERESA VALENCIA LARGO  
Coordinadora de Planeación y Obras Civiles 
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  SOCIAL Y COMUNITARIO  
PROGRAMA:  CAPACITACIÓN DE LÍDERES COMUNITARIOS  D E L MUNICIPIO.   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 
Capacitación en Derechos Humanos y 

Mecanismos de participación 
comunitaria y ciudadana.  

Realizar 3 
capacitacio

nes a 
líderes 

comunitario
s en 

sistema de 
resolución 
alternativa 

de 
conflictos. 

 

A 
diciembre 

de 2005 se 
realizaran 3 
capacitacio

nes a 
líderes 

comunitario
s en 

sistema de 
resolución 

de 
conflictos. 

2.500     X 
 
   

Desarrollo Comunitario 
Secretaria de Gobierno.  

2 

Capacitación en artes y oficios en 
sistemas, contabilidad, control de 

calidad, proyecto de vida dirigido a las 
pequeñas asociaciones y famiempresas  

a  mujeres cabeza de familia y/o 
vinculadas al programa de familias en 

acción.  

Se 
realizaran 3 
talleres en 

artes y 
oficios para 
las madres 
cabezas de 
familia, los 

grupos 
asociativos, 

EATS y 
Famiempre

sas. 

 

A 
diciembre 

de 2005 se 
realizaran 3 
talleres en 

artes y 
oficios  

para las 
madres  

cabezas de 
familia, los 

grupos 
asociat ivos, 

EATS y 
famiempres

as. 

8.500     X    

Desarrollo Comunitario 
Enlace Municipal 

Familias en acción 
J.A.C.  
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DIMENSIÓN SOCIAL  
SECTOR:  SOCIAL Y COMUNITARIO  
PROGRAMA:  CAPACITACIÓN DE LÍDERES COMUNITARIOS  D E L MUNICIPIO.   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

3 
Integración comunitaria, cultural y de 

convivencia pacifica entre los jóvenes 
del municipio.  

Se 
realizaran 

dos 
actividades 

con los 
jóvenes del 
Municipio 
(concierto 

de ROCK y 
cuenteros) 

 

A 
diciembre 
de 2005 
se debe 
realizar 

dos 
actividade
s con los 
jóvenes 

del 
Municipio 
(concierto 
de ROCK 

y 
Cuenteros 

2.500     X    

Secretaria de Gobierno 
Coordinación de cultura 
Concejo Municipal de la 

juventud 
Desarrollo Comunitario 
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DIMENSIÓN SOCIAL.  
SECTOR:  SOCIAL Y COMUNITARIA  
PROGRAMA:  MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LA COMUNIDAD Y LOS ENTES MUNICIPALES   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIA CIÓN 
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Responsable 

1 
Capacitación en marco jurídico de las 

Juntas de Acción Comunal 

Realizar 4 
talleres en 

los 
resguardos 
Indígenas  

y a la 
Comunidad.  

 

A diciembre 
de 2005 se 
realizaran 4 
talleres en 

los 
Resguardos 

y la 
Comunidad 

2.000     X    

Desarrollo Comunitario 
Secretaría de Gobierno 
Asociación Comunal de 

Juntas Municipales. 

2 
Apoyo a la Secretaría de Gobierno en 

programa manual de Convivencia 

Elaborar el 
manual de 
convivencia 
barrial para 
el Municipio 
de Riosucio 

 

A diciembre 
de 2005 se 
debe haber 
elaborado el 
manual  de 

convivencia 
barrial para 
el municipio 
de Riosucio 

2.000     X    
Secretaría de Gobierno 

y Desarrollo 
Comunitario.  

3 

Mejoramiento de las relaciones 
interpersonales entre la comunidad y 

los entes municipales 
 

Realizar en 
el mes de 

Noviembre la 
integración a 

nivel 
municipal de 

lideres 
Comunitarios 

 

En 
Noviembre 
de 2005 se 

debe realizar 
la integración 

a nivel 
municipal de 
los líderes 
comunales. 

2.500     X    

Desarrollo Comunitario 
Secretaría de Gobierno 
Asociación comunal de 
las juntas del Municipio.  

 
Elaboró: NIDIA CAÑAS 
Cargo: COORDINADORA DE DESARROLLO COMUNITARIO  
Fecha: 4 DE ABRIL  DE 2005 

NIDIA CAÑAS 
Coordinadora de Desarrollo Comunitario 
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DIMENSIÓN PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  
SECTOR:  SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS   
PROGRAMA:  FONDO DE SEGURIDAD MUNICIPAL- APOYO A ENTIDADES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
o

n
 

de
st

in
ac

ió
n 

es
pe

ci
fic

a
 

S
in

 
de

st
in

ac
ió

n 
es

pe
ci

fic
a

 

P
ar

t.
 E

du
ca

ci 
on

 

P
ar

t. 
S

al
ud

 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l l
ib

re
 

in
ve

rs
ió

n
 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l 
F

o
rz

o
sa

 
in

ve
rs

ió
n

 

Pr
og

. 
A

lim
en

ta
ci

ón
 

e
sc

o
la

r 

O
tro

s 
(C

ré
di

to
,  

C
of

in
an

ci
ac

ió
n,

 o
tr

os
) 

Responsable 

1 
Mesa de trabajo para distribución del 

Fondo de Seguridad municipal 21.346.000 - 100% 21.346.000 
21.346.0

00        
SECRETARIA DE 
GOBIERNO Y A.A. 

 
Elaboró: ORLANDO TREJOS RODRIGUEZ 
Cargo: SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMNISTRATIVOS  
Fecha: 4 DE ABRIL  DE 2005 

ORLANDO TREJOS RODRIGUEZ 
Secretario de Gobier no y Asuntos Administrativos 
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DIMENSIÓN PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  
SECTOR:  COMISARÍA DE FAMILIA  
PROGRAMA:  ANÁLISIS ESTADÍSTICO,  CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA  DEL MUNICIPIO.   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 Violencia  Intrafamiliar 

Disminución 
de la 

violencia 
intrafamiliar  
en nuestro 
Municipio.  

 25%          Comisaría de Familia 

2 Delitos que Afectan nuestra Comunidad 

Sensibilizaci
ón y Cambio 
de actitudes 

en la 
comunidad 

 25%          

Comisaría de Familia 
Policía Nacional 

Secretaria de Gobierno 
y Asuntos 

administrativos. 

3 
Denuncias y procedimientos  en los 

casos de maltrato infantil 

Disminución 
de los casos 
de maltrato 

infantil.  

 25%          
Comisaría de Familia 
Inspección de Policía.  
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DIMENSIÓN PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  
SECTOR:  COMISARÍA DE FAMILIA  
PROGRAMA:  PREVENCIÓN DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, LA AGRESIVIDAD  Y LA INSEGURIDAD.  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 Talleres de capacitación y promoción a 
la solución no violenta  de conflictos. 

Sensibilizac
ión a la 

comunidad 
sobre la 

violencia, la 
agresividad 

y la 
inseguridad 

 20%          Comisaría de Familia 
 

2 

Colaboración con los proyectos de otras 
dependencias  en los programas de 

prevención de la drogadicción y 
alcoholismo.  

Fortalecimi
ento a la 

capacidad 
institucional 

 10%          
Comisaría de Familia 

PAB 
D.L.S 

3 
Divulgación de nuestra normatividad  en 

los centros educativos de los 
Resguardos. 

Disminuir la 
violencia, la 
agresividad 

y la  
inseguridad 
en nuestro 
Municipio.  

 10%          
Comisaría de Familia 

Resguardos 
 

4 Desarme de Juguetes Bélicos. 

Controlar la 
venta y uso 

en 
establecimi

entos 
comerciales 

           

Comisaría de Familia 
Policía Nacional 

Secretaría de Gobierno 
y Asuntos 

Administrativos. 
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DIMENSIÓN PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  
SECTOR:  COMISARÍA DE FAMILIA  
PROGRAMA:  VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  PÚBLICOS, ESPECTÁCULOS, JUEGOS, RIFAS Y VENTAS AMBULANTES.  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
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M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 

Jornadas de vigilancia y control de 
establecimientos públicos  en cuanto a 

la normatividad  que la cobija y a la 
presencia  de menores en ellos. 

Disminuir la 
presencia de 
menores de 
edad en los 
establecimie
ntos públicos 

dando 
cumplimiento 

al acuerdo 
056/02 

 5%          
Comisaría de Familia 

Policía Nacional 
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DIMENSIÓN PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  
SECTOR:  COMISARÍA DE FAMILIA  
PROGRAMA:  PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
o

n
 

de
st

in
ac

ió
n 

es
pe

ci
fic

a
 

S
in

 
de

st
in

ac
ió

n 
es

pe
ci

fic
a

 

P
ar

t.
 E

du
ca

ci 
on

 

P
ar

t. 
S

al
ud

 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l l
ib

re
 

in
ve

rs
ió

n
 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l 
F

o
rz

o
sa

 
in

ve
rs

ió
n

 

P
ro

g.
 

A
lim

en
ta

ci
ón

 
e

sc
o

la
r 

O
tro

s 
(C

ré
di

to
,  

C
of

in
an

ci
ac

ió
n,

 o
tr

os
) 

Responsable 

1 
Apoyo y promoción del plan para la 
oportuna atención y reducción de la 

violencia y maltrato infantil.  

Disminució
n de los 

casos de 
violencia 

intrafamiliar 
y maltrato 

infantil.  

           Comisaría de Familia 

2 
Promover y apoyar la conciliación como 
mecanismo idóneo y ágil en la solución 

de conflictos. 

Sensibilizar 
a la 

Comunidad 
sobre la 

solución no 
violenta de 
conflictos. 
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DIMENSIÓN PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  
SECTOR:  COMISARÍA DE FAMILIA  
PROGRAMA:  CONVIVENCIA PACIFICA A TRAVÉS DE LA FAMILIA.  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 
Prevención del consumo de drogas y 
bebidas alcohólicas entre los niños y 

jóvenes. 

Propiciar el 
cambio de 
conducta 
en niños y 
jóvenes 

 30%          
Comisaría de Familia 

D.L.S 
PAB 

2 Realización de talleres orientados a 
padres de familia.  

Sensibilizac
ión a los 

padres de 
familia para 
el cambio 
de actitud 

 30%          Comisaría de Familia 
PAB 
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DIMENSIÓN PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  
SECTOR:  COMISA RÍA DE FAMILIA  
PROGRAMA:  ATENCIÓN CON MENORES.  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 
Capacitación permanente a los 

comisaritos de familia y Recepción de 
quejas  en sus planteles educativos 

Lograr que 
los niños y 
la juventud 
conozcan 
deberes y 
derechos 
jurídicos. 

           
Comisaría de Familia 
Policía de Menores. 

 
Elaboró: MARIA EUGENIA MARIN GIRALDO  
Cargo: COMISARIA DE FAMILIA 
Fecha: 4 DE ABRIL  DE 2005 

MARIA EUGENIA MARIN GIRALDO  
Comisaria de Familia 
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DIMENSIÓN FISICO TERRITORIAL  
SECTOR:  VIAS Y TRANSPORTE   
PROGRAMA:  MANTENIMIEN TO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 CAMPAÑAS DE EDUCACION Y 
CULTURA VIAL 

A 31 de 
Diciembre de 
2005 educar 

a más de 
6.000 

peatones 
conductores. 

3 
campañas 
educativas 

4 
campañas 
educativas 

3.000.000 3.000.000        Inspector de Tránsito 
Municipal 

2 SEÑALIZACION VIAL 

A 30 de junio 
de 2005 

recuperar 
500 señales 
de tránsito 
urbana y 

rural.  
Construcción 

30 vallas 
informativas 

de 
instalación 

de 5 
reductores  

de velocidad.  

300 
señales de 

tránsito 

500 
señales de 
tránsito.  

 
Construcci

ón 30 
vallas 

informativa
s, 

instalación 
5 

reductores 
de 

velocidad.  

20.524.800 20.524.8
00 

       Tránsito Municipal 
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DIMENSIÓN FISICO TERRITORIAL  
SECTOR:  VIAS Y TRANSPORTE   
PROGRAMA:  MANTENIMIEN TO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL  

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

3 

ESTUDIO DE VIAS URBANAS Y 
RURALES EXISTENTES AL SERVICIO 

DEL TRANSPORTE PUBLICO Y 
PARTICULAR DEL MUNICIPIO. 

A 31 de 
diciembre de 
2005, tener 

exactamente 
el número de 

vías 
existentes al 
servicio del 
transporte 
público y 
particular. 

100% de 
las vías 

 $ en convenio        En convenio 
Inspector de Tránsito 

Municipal y Planeación 
Municipal.  

 
Elaboró: JHON FABER HENAO BETANCUR 
Cargo: INSPECTOR DE TRÁNSITO MUNICIPAL 
Fecha: 4 DE ABRIL  DE 2005 

JHON FABER HENAO BETANCUR  
Inspector de Tránsito Municipal 
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DIMENSIÓN FISICO TERRITORIAL  
SECTOR:  PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES  

PROGRAMA:  FORTALECIOMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES  PÚBLICAS, 
PRIVADAS, EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO.  

 

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
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E
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O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 
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EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

1 

Participación y apoyo Institucional en 
las actividades y programas 

desarrollados por la Junta del Carnaval 
 

Prevenir y 
minimizar las 

posibles 
emergencias 

que se 
puedan 

presentar 
durante las 

fiestas 

Se logró 
el objetivo 
esperado 
un 100% 

asistiendo 
a todos 

los 
decretos 

del 
carnaval 

Se logró el 
objetivo 

esperado 
un 100% 

asistiendo 
a todos las 
actividade

s del 
carnaval 

  

$ 
1.000.00

0 
 
 

      
Cuerpo de Bomberos 

Voluntarios 

2 
Apoyo Institucional a las actividades y 
programas sociales que desarrollará la 

Alcaldía Municipal 

Participar 
activamente 

en las 
actividades 

que 
convoque la 

alcaldía 
municipal 

Se logró el 
objetivo 

esperado 
ya que se 
apoyó a la 

alcaldía 
municipal 

en sus 
programas 
desarrollad

os 

En la 
actualidad 

la 
institución 

le ha 
venido 

brindando 
un apoyo a 
la alcaldía 
municipal 
en todas 

sus 
actividades 
cívicas y 
sociales 

  
$ 

1.000.00
0 

      
Cuerpo de Bomberos 
Oficial y Voluntarios 
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DIMENSIÓN FISICO TERRITORIAL  
SECTOR:  PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES  

PROGRAMA:  FORTALECIOMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES  PÚBLICAS, 
PRIVADAS, EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO.   

 
IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 
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Responsable 

3 

Capacitación y apoyo con personal 
humano en las áreas de la Prevención y 

Atención de Desastres, servicio 
prestado a través del Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios a toda la 

comunidad.  

Contratació
n del 

personal 
para 

mejorar el 
servicio a la 
comunidad 
riosuceña 

Se logró el 
objetivo en 
un 100% 

prestándole 
un mejor 
servicio a 

la 
comunidad 
riosuceña, 
relacionado 

a la 
Prevención 
y Atención 

de 
Desastres 

En la 
actualidad 

se está 
desarrolla

ndo el 
proyecto 

sin ningún 
contrartie

mpo 

 
 
 

16.500.0
00        Cuerpo de Bomberos 

Voluntarios 

4 

Participación  en la Semana Santa y 
Actividades religiosas programadas por 

los sacerdotes de las distintas 
parroquias del Municipio.  

Brindad 
seguridad a 

toda la 
comunidad 

que participe 
en las 

actividades 
programadas 
de Semana 

Santa 

Se lograron 
los 

objetivos 
en un 
100% 

participand
o en la 

Semana 
Santa 

Se lograron 
los 

objetivos 
en un 
100% 

participand
o en la 

Semana 
Santa 

   100.000 
 

      Cuerpo de Bomberos 
Oficial y Voluntario 
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IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
o

n
 

de
st
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ac

ió
n 

es
pe

ci
fic

a
 

S
in

 
de

st
in
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ió

n 
es

pe
ci

fic
a

 

P
ar

t.
 E
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ci 
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P
ar

t. 
S

al
ud

 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l l
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re
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ve

rs
ió

n
 

P
ar

t. 
P

ro
pó

si
to

 
ge

ne
ra

l 
F

o
rz

o
sa

 
in

ve
rs

ió
n

 

P
ro

g.
 

A
lim

en
ta

ci
ón

 
e

sc
o

la
r 

O
tro

s 
(C

ré
di

to
,  

C
of

in
an

ci
ac

ió
n,

 o
tr

os
) 

Responsable 

 
 
 
5 

Capacitación al personal de Cuerpo de 
Bomberos en las áreas de la 

Prevención y Atención de Desastres y 
Bomberos Nivel I y Nivel II. 

 

Tener un 
personal de 
bomberos 
adiestrado 

en las 
áreas que 
tiene que 
ver con 
bombero 
técnia 

Se 
lograron 
dictar las 

capacitaci
ones 

programa
das para 

el 
personal 
bomberil 

En el 
momento 
se están 

desarrolla
ndo 

capacitaci
ones 

prácticas 
para los 

bomberos 

 
1.500.00

0 

 
 
 
 

      
Cuerpo de Bomberos 

oficial y voluntario 

6 
Capacitación al personal del Cuerpo de 

Bomberos; Cursos Nacionales 

Tener un 
personal de 
bomberos 
adiestrado 

en las áreas 
que tiene 

que ver con 
bombero 

técnia , así 
poder apoyar 
emergencias 

en otras 
partes del 

país 

Se dictaron 
3 

capacitacio
nes 

nacionales 
sobre: 

Investigaci
ón de 

Incendios, 
Comando 

de 
Incidentes 
y Manejo y 
Mantenimie

nto de 
Máquinas 
Extintoras 

de 
Incendios 

 

Esperamos 
dictar 

durante 
este año 

los 
siguientes 

cursos: 
Incendios 

Forestales, 
Rescate 

vehicular, 
Cuerdas 
nudos y 

amarres y 
Emergenci

as con 
Productos 
Químicos. 

 
5.000.00

0        

Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios, el Sistema 
Nacional de Bomberos 

y la Delegación 
Departamental de 

Bomberos de Caldas 
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IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
o

n
 

de
st
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n 
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pe
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S
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O
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C
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ió
n,

 o
tr

os
) 

Responsable 

7 
Asistencia prhospitalaria a la 

comunidad 

Minimizar la 
perdida de 

vidas 
humanas 

ocasionada
s por 

emergencia
s o 

desastres 
dentro del 
municipio 

Se 
prestaron 

1375 
servicios 

de 
asistencia 

prehospital
aria, 

satisfacien
do un 

100% la 
necesidad 

de la 
comunidad 
riosuceña 

En la 
actualidad se 

está 
prestando d e 
una manera 
eficiente la 
asistencia 

prehospitalar
ia a toda la 
comunidad, 
en el primer 

trimestre van 
406 servicios 

de 
ambulancia 

 
8.000.00

0        
Cuerpo de Bomberos 

Voluntarios 

8 
 

Mantenimiento de la maquinaria, 
equipos e instalaciones física 

Mantener 
permanente
mente toda 

la 
maquinaría, 
equipos de 

emergencias 
en buen 
estado 

Se logró 
mantener 

todo el 
parque 

automotor, 
los equipos 
y la planta 
física en 

excelentes 
condicione

s 

Se le está 
haciendo 

mantenimie
nto 

permanent
e a toda la 
infraestruct

ura 
operativa 

del Cuerpo 
de 

Bomberos 

 
60.000.0

00        
Cuerpo de Bomberos 
Oficial y Voluntarios 
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RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
o

n
 

de
st
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n 
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g.
 

A
lim

en
ta

ci
ón

 
e

sc
o

la
r 

O
tro

s 
(C

ré
di

to
,  

C
of

in
an

ci
ac
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os
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Responsable 

9 Capacitación a la comunidad 

Minimizar el 
numero de 

emergencia
s en 

nuestro 
municipio 

reduciendo 
el impacto 
social que 

se presenta 
durante u 
desastre 

Se 
capacitaron 

1450 
personas 
en áreas 

de la 
Prevención 

de la 
Prevención 
y Atención 

de 
desastres a 

la 
comunidad 

del área 
rural y 

urbana de 
Riosucio 

Nuestro 
objetivo 
es el de 
brindarle 

capacitaci
ón a 2000 
personas 
en temas 

de la 
Prevenció

n y 
Atención 

de 
Desastres 

 
2.000.00

0        
Cuerpo de Bomberos 
oficial y Voluntarios 

10 
Gestión de equipos para la institución 

bomberil 

Mantener 
modernizad

a la 
institución 

con equipos 
apropiados 

para la 
atención de 
emergencia

s 

Se 
adquiriero
n equipos 

por un 
valor de $ 
8.000.000 

Se 
adquirirá 

equipament
o por un 

valor de $ 
30.000.000 
representa
dos en un 
camión 
grúa y 
otros 

elementos 

 
30.000.0

00        
Cuerpo de Bomberos 
oficial y Voluntarios 
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IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS A EJECUTAR  INDICADORES FUENTES DE FINANCIACIÓN LA ENTIDAD TERRITORIAL 

RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

N
U

M
E

R
O

. 

PROYECTO 
META PARA 
LA VIGENCIA  

ACTUAL 
2004 

(AÑO 0) 

ESPERADA 
EN EL 2005 

(AÑO 1) 

APROPIACIÓN 

C
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Responsable 

11 
Participación en actividades cívicas, 

deportivas sociales y culturales 

Apoyar 
activamente 

las 
actividades 

cívicas, 
deportivas, 
sociales y 
culturales 

con el fin de 
fortalecer 

otras 
entidades 

Se logró el 
objetivo de 
brindarle 
apoyo a 
todas las 

entidades del 
municipio en 

sus 
actividades 

programadas  

Hay un 
compromiso 
institucional 

de colaborar 
con todas las 

entidades 
municipales 

en las 
actividades 

cívicas y 
sociales 

  
 500.000 

       
Cuerpo de Bomberos 
Oficial y Voluntarios 

12 Campaña: Navidad sin niños quemados 

Prevenir 
que en el 
mes de 

diciembre 
ningún niño 

resulte 
quemado 

por la 
pólvora.  

Se logró el 
objetivo de 
cero niños 
quemados 

por 
pólvora 

durante la 
navidad 

El 
compromiso 
institucional 

es el de 
realizar la 
campaña 

navideña de 
decirle NO a 

la pólvora 
para lograr 

el mismo 
objetivo del 
año anterior 

 1.000.00
0 

  X     

Alcaldía Municipal, 
Secretaria de Gobierno, 
Cuerpo de Bomberos, 

Policía Nacional, 
Comisaría de Familia y 

Secretaría de Salud,  

 
Elaboró: Capitán OSCAR FERNANDO MEJIA MUÑOZ  
Cargo: Comandante Cuerpo de Bomberos de Riosucio  
Fecha: 4 DE ABRIL  DE 2005 
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