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Objetivos: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Riosucefa a través de acciones de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, vigilancia en salud publica y control de factores de Riesgo, tendientes a promover estilos de vida y ambientes favorables
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Ghbjetivo: Generar procesos de desarollo social y humano encaminados al mejoramiento e Ta candad

promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.

T vida_de las comunidades vulerables y no vulnerables del Municipio de Riosucio Caldas; a ravés de 105 programas especiales que rescaten 1a
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Ghjetivo: Generar procesos de desarrollo social y humano encaminados al mejoramiento de 1a caldad de vida e las comunidades vulnerables y no vuinerables del MUniciplo de Riosucio Caldas; a ravés e 105 programas especiales que rescaten 1a

promoci6n de la saludy la prevencion de la enfermedad

Plan De Inversiones Por Programas Sectoriale Fuentes De Financiacion De La Entidad Territorial_Precisando Las Rentas De D Especial
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Objetiv:
romocion de la salud y la prevencion de la enfermedad
Plan De Inversiones Por

Programas Sectoriales

Fuentes De Financiacio

1 De LaEntidad Terrtorial_Precisando Las Rentas De Destinacion Especial

Generar procesos de desarrollo Socialy humano encaminados al mejoramiento de 1a calidad de vida de las comunidades vulerables y no vuInerables del Municipio de RIosucio Caldas; a ravés de 105 programas especiales que rescaten Ta
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ecutar vigencia
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Objetiv:
romocion de la salud y la prevencion de la enfermedad

Plan De Inversiones Por Programas Sectoriaés

Fuentes De Financiacio

TaEntidad Territorial_Precisando Las Rentas De Destinacion Especial

Generar procesos de desarrollo socialy humano encaminados al mejoraniento de 1a caldad de vida de Tas comunidades vulnerables y no vuinerables el MUnicipio de RIosucio Caldas; a ravés de 105 programas especiales que rescaten Ta

Tdentiicacion de programas y/ o subprogramas a Meta para Ia Thdicadores ReCUTS0S Propios Sistema general de participaciones
cutar vigencia
Programa | subprograma | Proyectos Actal Esperados Ton Sh Participacion | Paricipacion | Part Part PGR
2004 2005 6 ensalud Propssito | Propésto | Alimentacion w
@hocero) | (aouno) | _ especifica | especifica general | general | escolary s 2
3 libre Forzosa | riberefios del 3 e
s} inversién | inversion | rio g z
3 £ magdalena 2|s Q
o o 2| a
<
9 g o138 [
] < gz
s
e
8
153 5
Bis poner del Numero de
andlisis grupo s
- Apoyo a participativo de | SAM1980Y. [ 4yt0gestores u
E} proyectode | las necesidades Py S
I desarrollo h 1
F umanas 6n | Propuestas | 7000000 7.000.000 o
o 2 humano fundamentales [ MOMACION | " pogieq ge [
S & Resguardo | conlas familias | N€cesaria | intervencion a
2 @ SanLorenzo | del resguardo parael constituidos 7]
& ’ analisis. <
a u indigena de San enlas E
oo Fil < Lorenzo comunidades. 3
22 p—i o @
22 z prd APoyo 0z
= 5 [ proyecto de o2
2 i jévenes 1.000.000 1.000.000 fo]
4 2 Resguardo g
z H LaMontafia 3
- H poyo E:
4 proyecto de E
4 discapacidad 1.000.000 1.000.000 |3
S Resguardo 8
San o
Lorenzo

Elaboré: ELIZABETH BETANCUR

Fecha: Febrero 20 de 2005

Carg Coordinadora de Salud

ELIZABETH BETANCUR
Coordinadora de Salud
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DIMENSION SOCIAL
SECTOR. EDUCACION
PROGRAMA: BIENESTARSOCIAL Y TRANSPORTE DE ESTUDIANTES
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
S S 9
g META PARA | ActuaL ESPERADA . 5 5 8 3 ofc| e-we §. o292
€ S S 8 E] 23 £ k 5<S s
i PROYECTO LAVIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION c3 c 5 32 F £2-8[c258%| s85 | S8 3 Responsable
3 (AR00) (Ao 1) 3£ ] gs 2 ggfelfgs5e| €83 |O5E ¢
g g g 5 sge| coig| TES €98
a > < 8]
Cubrir en
un 100 %
las rutas de
Convenios de Transporte Escolar entre Transporte
el Municipio de Riosucio y los escolar ., 102.205.
Resguardos de Cafiamomo,La rural en 66% 100% 94'625.600 6000 LUZ ADIELA TABA
Montafia, Escopetera y Pirza convenio
con los
Resguardos
Indigenas.
Cubrir en
un 25% las
actividades
Apoyo a la gestion educativa en sus educativas " 24.502.8
diferentes niveles. ¥ eventos 30% 25% 32'082.882 82 LUZ ADIELA TABA
de tipo
regional y
municipal
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR: EDUCACION
PROGRAMA: CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | ActuaL | Esperapa . ] ] g 3 efc| e-ss §. |2 28
i PROYECTO LA VIGENCIA 2004 ener2005 [ APROPIACION S8 c 8 s c ] 2225 |c2588| 985 | €3 g8 Responsable
2 (Af00) | (ANo1) 3< ] oo s [fg5e|Essse £88 (OG5 ¢
8 g = § gz &o2E EQ S
© © o E) < o
ito de Centros Educativos
en el drea urbana y rural del Municipio.
Adecuacion de Unidades Sanitarias en Cubrir en
Instituciones y Centros Educativos un 80% el
Urbanos y Rurales. mejoramien
tode la
Adecuaciones de plantas fisicas en infraestruct 209973
002 Instituciones y Centros Educativos del ura de las 10% 80% 299'873.041 041 LUZ ADIELA TABA
Municipio. Institucione
sy Centros
Construccion de Aulas de clase en Educativos
Centros Educativos del Municipio. del
Municipio.
Adecuaciones de Instalaciones
eléctricas en Instituciones y Centros
Educafivo:
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR. EDUCACION
PROGRAMA: DOTACION Y PROVISION DE LA CANASTA EDUCATIVA
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
S S 9
g METAPARA | ActuaL ESPERADA . 5 5 g E] ofs| 2-ws 5. 0n28¢
i PROYECTO LAVIGENCIA 2004 eneLz005 | APROPIACION | 8 ] £ 3 2225 |c2588| 985 |23 s 8 Responsable
2 (A0 0) (Afi01) 8 < 7= u s ° fefs|fs5Ss| £59 8%¢c > p
% Z c s Progse b S & &
8 8 g g T gE| a°LE Ev <00
S S 3 S H 32
Cubrir en
un 100%
Dotacién de mobiliario a las las
ituci y Centros i i
sen
Dotacién del Paquete Escolar a los dotacién y
Centros Educativos. provision de
la Canasta
Dotacién de material educativo y Educativa a
equipos a las Instituciones y las y 238'000.
003 o :
dependencia de la Coordinacion de Institucione 100% 00% 238'000.000 000 LUZ ADIELA TABA
Educacion. sy Centros
Educativos
Plan de cubrimiento gradual para la del
adecuada atencién educativa de las Municipio y
personas con limitaciones o con dependenci
capacidades excepcionales (Apoyo a la asdela
UAL). Coordinacié
Educaci6n.
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR. EDUCACION
PROGRAMA: PROMOCION, EVALUACION Y MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECU TAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 -89
g META PARA | ActuaL ESPERADA . 5 5 8 3 ofc| e-we S 0269
€ S S 8 E] 23 £ k S <S5
] PROYECTO LA VIGENCIA 2004 ener2005 [ APROPIACION s 8 c 8 2 < & £22% [c258 85|28 <5 Responsable
3 (ARO0) (Afo1) S £ (2l u s . §g35ol€gs55e| £53 |O S S ¢
= 2 2 = 5 fgcz| £52¢2 ES 0% $§
3 3 5 g T gE| a°LE £ L% ¢
S S 3 S H 32
Cualificacion del personal Docente y
Directivo del area urbana y rural del Cubrir en
Municipio. un 100%
cada uno
Apoyo a los procesos de educacion de los
propia a partir de los PEC y los Planes proyectos
de Vida de los Resguardos Indigenas. programado
senel
004 __Fomento a la innovacion progama 1 1009 100% 119'669.066 Hoees. LUZ ADIELA TABA
implementacién de experiencias de
educativas exitosas. Promoci6n,
Evaluacion
Democratizacion de la vida escolar, y
participacion de la Comunidad y los Mantenimie
res. nto de la
Calidad
Capacitacién en nodos de Educativa.
ir i6
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR. EDUCACION
PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITOR IAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | Actuai | Esperaoa ; §g © g E e 5 S-os 5. logC?
€ ss S S E] 2 £33 £ c s
g PROYECTO LAVIGENCIA 2004 ene 2005 | APROPIACION sS85 s 2 < & 3 58 §¢3 98212885 Responsable
3 (AR00) (Af01) 8cg 3 w s 2 g fesSef 85 [65E ¢
28 g ] & < o TeE = =8=
Apoyar en
un 70% el
pago de
Servicios
Apoyo al pago de Servicios Publicos en publicos a 51'000.0
005 las Instituciones y Centros Educativos las 100% 100% 51'000.000 00 LUZ ADIELA TABA
del Municipio. Institucione
s y Centros
Educativos
del
Municipio.
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR. EDUCACION
PROGRAMA: ALIMENTACION ESCOLAR
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | ActuaL | Esperapa . 58 8 ] ofc| e-ac= §. |2 28
i PROYECTO LAVIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION £ 8% = 5 2 2583 ¢85 |23 s 8 Responsable
H (A0 0) (Afi01) Ssg we e g £S55¢ E§§ O‘Oéc'
88 5 & o o oeE B =38e
Apoyar en
un 100% la
poblacién
estudiantil
del area
urbana y
rural del
Municipio
Servicio de alimentacién escolar a las conel 69'669.3
006 Instituciones educativas urbanas y ProgJ:ma 100% 100% 69'699.332 2 LUZ ADIELA TABA
rurales del Municipio de Riosucio.
Restaurant
es
Escolares
segun los
cupos
asignados a
cada
Institucion
Educativa.

Elabor6: LUZ ADIELA TABA TABA

Fecha: Febrero 20 de 2005

Cargo: _Coordinadora de Educacion

LUZ ADIELA TABA TABA
Coordinadora de Educacién
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR: CULTURA
PROGRAMA: BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENITE Z"
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
g S 9
g METAPARA | ActuaL ESPERADA . 5 5 g E] ofs| 225 5. 0n28¢
i PROYECTO LA VIGENCIA 2004 eneL200s | APROPIACION |8 - £ § 2225 |c2588| 985 |23 g8 Responsable
2 (A0 0) (Afo1) S £ @£ u s = §3§§ £S5558| £5¢ O“E:' p
g g H & Fez| &£52¢2 ES SRS
= © o E) < o=
5 v i Ejecucion
Construccion sobre el depésito de libros . -
1 de un mezanine (piso en madera de 30 *1 0% del éO? % 6-000-0% A”X'"a’Bﬁj‘?ig“g"':sa“a“V"
CMS. cuadrados <
proyecto.
Instituciones
Ejecucion culturales del
Dotacién material bibliogréafico (libros, . o del 100 % € Augxiliar
2 folletos, revistas, etc. 2 0% del y el pais, Biblioteca
proyecto usuarios y
escritores
2.000.000
Actividad
con
recursos
humanos Recurso
(80%) del Ei A Humano:
. jecucion fhtes A
Taller de Poesia “Carlos Héctor Trejos proyecto): Tallerista uxiliar
3 " g 3 Actividad | de! 100% 2005: Administrativo
Reyes", 2005 del
con Conrado Biblioteca
proyecto
recursos Alzate
econdémico Valencia
s (20%) de
proyecto):
0%
i i6 Creadores
Viernes Culturales: “El Pensamiento 55?(‘)8‘?72 del GAB Auxiliar
4. Magico® *4 0% del (Grupo Administrativo
proyicto Amigos de la Biblioteca
Biblioteca)
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DIMENSION SOCIAL
SECTOR: CULTURA
PROGRAMA: BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENITE Z°
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
- S
N 3 3 8 <4 s 2T o
] META PARA | ActuaL ESPERADA 5 53 53 g ] 25| 2-0c¢ S . 0228
i PROYECTO LA VIGENCIA 2004 eneL200s | APROPIACION | o= c 8% £ ﬁ c22g|.zEzs 32|23 g5 Responsable
2 (AR00) (AR01) S£8 B EQ u s H fefolfesis| £583 | OS5 & & P
2 o 28 5 5 22 £o8z Eo 0% 5
28 28 ] & SR £ = =8=
Talleres de Aprendizaje con . i Recurso
programacién neurolinguistica, Ejecucion humano: Auxiliar
5, | Periodismo y elaboracion de periédicos 5 0% del 100 % Talleristas del Administrativo
escolares, Plantas medicinales, Radio del GAB (Grupo Bibliots
juvenil, Teatro, Lectoescritura, Pintura, proyecto Amigos de la iblloteca
Dibujo japonés, etc. Biblioteca)
) B} Cubrimiento
Ejecucion de impresién
de 10 %
6 » " de los ngl ?:Ia(r:ggm Auxiliar
6. Carnetizacion Usuarios Biblioteca *6 0% usuarios Red y Administrativo
(5.7600 Departamenta Biblioteca
usuarios) I de
Bibliotecas

*1 Descongestionar el dep6sito de libros, abrir la hemeroteca al publico y ubicar las colecciones que estan empacadas por falta de espacio .

*2 Aumentar las colecciones en 100 impresos mas.

*3 Mejoramiento de los niveles cognoscmvos educativos y culturales (15 alumnos)

de los niveles

*5 Mejoramiento niveles educativos, cullura\es y comunitarios. Y mejoramiento de la convivencia y participacion ciudadana

*6 Mejoramiento control usuarios, estadisticas y registros materi al Bibliografico.

Elabor6: CONRADO ALZATE VALENCIA

Cargo: _Auxiliar Administrativo Biblioteca

Eecha: Abril 6 de 2005

CONRADO ALZATE VALENCIA
Auxiliar Administrativo Biblioteca
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DIMENSION SOCIAL
SECTOR: DEPORTE Y RECREACION
| PROGRAMA. RECREACION
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. ©
= -89
I METAPARA |  ActuaL | Esperapa - Ss ss g ° ofc| s-as s_|g228
provecro tavioenon | 2006 | evezoos | ATORAGON ] (G ) G |2 5 | (B2 BTES) 92f [ EBE8 | Responsable
z [S-5-4 L= ° < 558 |85558 283 |OG= ¢
22 22 £ 8 T 5E| &£ PLE Ee =020
£ £ s g 2 o
10
festivales
Desarrollar recreativo
varias sen
actividades diferentes 2000.00 Silvio Guerrero Diaz
1 Realizacion de festivales recreativos de tipo sectores 2.000.000 I 0 Coordinador de
recreativo Ninguno del recreacion y deportes
enel municipio,
municipio incluidas
la calle
sabia
Se hara
énfasis a
Vincular a 3
100 campeon
deportistas ato
o mugi:lwplo ) l”\elsrl”alzs 1.000.00 Silvio Guerrero Diaz
2 | Organizacion de campeonatos juveniles en los Ninguno disciplinas 1.000.000 0 Coordinador de
recreacion y deportes
diferentes deportivas
campeonat de
0s que se baloncest
realicen o, voleibol
y ajedrez
3 Realizacion de los juegos indigenas Coordinar y Ninguno Integrar por 1.000.000 | 1.000.00 Silvio Guerrero Diaz
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DIMENSION SOCIAL
SECTOR: DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: RECREACION
TDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR TNDICADORES FUENTES DE FINANCIACON LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
g METAPARA | Actuai | Esperaoa 5g 5g g 3 o £ ° 5 0 2 £
£ o S S S S S ) 235§ 2588 By = c s
§ PrOYECTO tAVGENCIA | 2004 | enezoos | APROPIACION |82 | B2 | 2 3 =338 |c2388| s82 | £3s5B Responsable
3 (AN00) (Af01) SEg | BER d ° g5fs 8555 &85 |O5E ¢
7% 28 = 5 f2z| £8c2¢ ES SRS
ge ge & S g= = 8=
municipales dirigir el medio del 0 Coordinador de
desarrollo de deporte las recreacion y deportes
los juegos diferentes
indigenas comunidad
con la e
vinculacion Indigenas
del alto
occidente
Garantizar Mantenimie
fas cxcenario
adecuadas i i
Construccién y mantenimiento de condiciones deportivo 13.000.0 Sivio Guerrero Diaz
4 Ninguno or 13.000.000 Coordinador de
escenarios deportivos de los. res: %ardo 00 6n v d
diferentes zgen e y recreacion y deportes
escenarios
zona
deportivos urbana
Paricipacion | Realizacion | Hacer S0 G o
s | Qreemizacion de campeonatos | L, | e | Ve | 17000000 | 179009 " Coordinador de.
deportivos y validas de ciclismo N U 00 -
en diferentes | disciplinas | motocross recreacion y deportes
actividades | deportivas | yde boxeo
Esiggﬁfs’ e | Desarmalio
de 11 Realizar un " "
Realizacion de juegos de la calle, e ;‘C""‘;Iem actividades | totalde 15 3.000.00 S"ggﬁ;ﬁ;ﬂ? cllnemz
6 juegos tradicionales y ciclovias. e en los actividades 3.000.000 0 .
oparatodala | parrigs del | recreativas recreacion y deportes
poblacién del | “unicipio
municipio.
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR: DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: DEPORTE FORMATIVO
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | Actuai | Esperaoa ; § § g E 25| e-cs 5. log288
€ S S 8 E] 23 £ k 5<S s
g PROYECTO LAVIGENCIA 2004 ene 2005 | APROPIACION s 8 c g 2 < & g8 Se 58 §¢3 98212885 Responsable
E (ARO0) (Afo1) S @£ u s e ggfelfgsse 83 |O5E ¢
] 3 g g E5E| @ oLE Ee SRS
3 3 & S g B 8=
Apoyo a 5 =~ ™
isch 200 nifios | 600 nifios
g':cgi"‘;:z vinculado | vinculado
Organizacion de escuelas de formacion balgncesw sa °a 15.000.0 Silvio Guerrero Diaz
1 9 deportiva tleti ' escuelas escuelas 15.000.000 00 Coordinador de
avoelellsbrg?' de de recreacion y deportes
ajedrez )‘/ formacién | formacion
fatbol deportiva deportiva
Hacer un Apoyo
proceso de educativo
Difundir el deporte programatico en divulgacion " ab 2.000.00 Silvio Guerrero Diaz
2 Tt i ducat de las Ninguno colegios 2.000.000 R 0 Coordinador de
instituciones y centros educativos. diferentes entre recreacion y deportes
disciplinas urbanos y
deportivas rurales
Tres
disciplinas
Participar deportivas
en las que
. : : . - it Silvio Guerrero Diaz
Realizacion de juegos inter colegiados y finales del " represen 3.000.00 .
3 Ninguno 3.000.000
festivales escolares departamen 9 araal 0 Coordinador de
to en varios municioio deportes
deportes h
P ambito
departam
ental
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR: DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 -89
N 3 3 8 <4 s 2T o
g META PARA AcTuaL ESPERADA 5 E E g E] 25| 2-cc¢ S 0 2 2
& APROPIACION S S 8 E] 23 2sg 5 222
g PROYECTO LAVIGENCIA 2004 ENEL 2005 S8 c § 2 < & g8 Se 58 §ee| 2821283 g o Responsable
E (ARO0) (Afo1) S £ @£ u s e £558 [€8558| &8 [OF5E <
g g = § gz &o2E EQ S
= = o E) < o=
Estimular a
los mejores
deportistas 4 clubes
- " del en -
Realizacion de eventos deportivos y Participar ’ "
1|y mumeipales y partcpacinen | WG | CECCE | enoco 7.000000 | 700000 S nador de
zonales, depar D ysa municipio eventos o 0 recreacion y deportes
y nacionales. " n pl deportivos y dep
participar anivel
en deptal.
campeonat
0s
Recaolzg cer Hacer un Hacer un
eventode | eventode
Establecimiento y aplicacion de del Silvio Guerrero Diaz
> y 1.000.00 .
2 estimulos a los deportistas de alto municipio 5;“?),3";?: 5:'%:[5: 1.000.000 0 Coordinador de
rendimiento que se % de psde recreacion y deportes
des'.?qutlen rendimien | rendimien
en el ciclo to to
nacional
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR: DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: TECNIFICACION
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 -89
5 s & 2 s 2T o
g META PARA AcTuaL ESPERADA 5 58 g E] 25| 2-cc¢ S 0 2 2
& APROPIACION SS i1 3 2 ERE 2 c 5
i PROYECTO LAVIGENCIA | 2004 ENEL2005 8% 2c 8 2 2585 255 | 28¢5 Responsable
E (ARO0) (Afo1) SEE u s e s 5558l 283 |OFE <
Za H g 4 &oCE £ €385
S 8 H 32
Capacitac
iona 32
Capacitar arbitros Realizar 5
un total de de fitbol capacitaci
Capacitacion a lideres deportivos, 100 ‘@ IUthol ones en 3.000.00 Silvio Guerrero Diaz
1 entrenadores, jueces, monitores y personas e_ggulea\gs diferentes 3.000.000 0 Coordinador de
profesores de educacion fisica vinculadas recreacion y deportes
conel de glsclpr:\nas
itraj leportivas
deporte arbitraje P
del
municipio,

Elabor6: SILVIO GUERRERO DIAZ

Cargo:

Coordinadora de Recreacion y Deportes

Fecha:

Marzo 5 de 2005

SILVIO GUERRERO DIAZ
Coordinador de Recreacion y Deportes
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR. CULTURA
PROGRAMA: CARNAVAL DE RIOSUCIO, UNA FIESTA UNICA
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIA CION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 -89
; X c c g ] ® 5 FRR:]
g META PARA | ActuaL EsperaDA | AbROPIACION 53 58 g 3 eEs| gsss TRNEEE
g PROYECTO LA VIGENCIA 2004 EN EL 2005 cgs - S5 3 e ] ] c23586| 983 £S3c806 R bl
3 Q S g% ] &5 @ g 52 8R2% §£€3 | 5o & © esponsable
3 (Af00) (Afio1) c£g LR34 < 13 ~S558| =83 |OG= ¢
88 88 B & o o oeE £° =38e
4 Decretos:
Agosto,
septiembre,
octubre y
Noviembre,
y 1 Convite
” en N .
Ejecucion - Ejecucion .
1 Apoyo a la realizacion de la fiesta y del 1009 | Diciembre. | el 1009 C‘)T‘)u'ﬁ'snrigor %euﬁ‘;"[d”gl"
todos sus componentes del ?els del y Cavmyaval
royecto talleres royecto
proys sobre proys
temas de
Carnaval,
de
Septiembre
a
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Riosucio, Caldas
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR: CULTURA
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO Y REHABILTACION DE CENTROS CULTURALES
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | Actuai | Esperaoa ; § § g E 25| e-cs 5. log288
€ S S 8 E] 23 £ 5<S s
i PROYECTO LAVIGENCIA 2004 enel2005 | APROPIACION £ -] 2 F £223 2583 982 | S35 Responsable
3 (AROO) (AR01) S [z u s = gg5o|€gs5e| £53 O‘géc'
g g £ 8 T5E| € PLE Evo < oo
S S 3 a S H 32
: 20 visitas | 12 visitas
12 visitas i i
Actividades de formacién en i guiadas | guiadas .
1 investigacion, en el Museo de Arte, mgeun:li‘:Ises mensuale | mensuale S.G.P $3'40003b Secreba[ll_i”dsem%ullura y
Historia y Tradiciones de Riosucio al Museo sal sal
Museo. Museo.
Diagnésti Mantenimi
o tral
semestral se;nseser‘a
Programa permanente de d%ﬁgglu Centro Coordinadora de
2 fortalecimiento, construccion y Colombia Cultural S.GP $2.120.0 Planeacion y
restauracion de la Red de Espacios y del Colombia o 00 Coordinador de Cultura
Culturales Centro de c y \:Ield y Turismo.
la Misica entro de
la Masica
y las ylas
Artes Artes
Montaje
Montaje eg;eao‘;?cswo Coordinador y
de dos nes: una Secretaria de Cultura y
exposicio - Turismo. Apoyo
3 Museo de Arte, Historia y Tradiciones nes: una en $2.000.0 adicional: Instructor de
3 Febrero, S.G.P
de Riosucio 00 Artes Plasticas del
enAgosio | - otraen Programa de
y otra en Agosto y P
Diciembre otraen Formacion Etnico
Septiembr
e
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR: CULTURA
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1 Elaboracion del Plan de Desarrollo Proyecto del Plan RECURSOS $2'270.0 Junta del Carnaval,
Turistico de Riosucio del Plan de de PROPIOS 00 Consejo municipal de la
Deslar(u\lo Desarrollo Juventud, otras
Turistico Turistico dependencias e
institucione:
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DIMENSION SOCIAL
| SECTOR: CULTURA
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO Y REHABILITACION DE CENTROS CULTURALES
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIA L
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 -89
; < < ] o 5 gc o
g META PARA AcTuaL ESPERADA | ADROPIACION s 5 g 3 eEs| gsss S ¢ g2esg
4 PROYECTO LA VIGENCIA 2004 ENEL 2005 s 8 c 8 3 c & €850 [E8599| S5 E3 8o Responsable
2 (AR00) (Ao 1) S £ @ £ u s ) fefs|fssts| 858 |2 E ~
Z Z = £ ez |toegs? g2 =]
8 8 g g T gE| a°LE £ SASES]
S S 3 S H 32
Realizar Ssgaal'cz;; Realizar
diez actos tural diez actos Coordinador y
culturales, (i:r?cllljjg/aeiz culturales, Secretaria de Cultura y
Realizacion de actividades artisticas en |nc|||J‘yendo o talleres, '"C‘lflye"d $2.810.0 TU" ‘Smf‘ Promotora
4 los centros culturales talleres, conciertos | © talleres, S.GP. 00 Cultural, Instructores
conciertos y conciertos del Programa de
muestras y( y Formacion Etnico
artisticas m;ei 135 | muestras Cultural.
artisticas | anisticas
Convocator
Constitucié ia Constitucié
dela ciudadana, | ndela Coordinador de Cultura
: " Fundacién Fundacién Turismo, Promotora
Fundacién Pro — Reconstruccién del Pro- conzlcmna Pro- $3'640.0 (%ullura\ Secretario de
5 Teatro Cuesta y gestiones para su aa S.GP. 00 °
recuperacion reconstrucci | adquisicion | reconstrucc Politica Social,
6n del del Teatro ion del Coordinadora de
Teatro por parte Teatro Planeacion.
Cuesta dela Cuesta
Alcaldia

Elaboro: JULIAN BUENO RODRIGUE.
Cargo: __Coordinador de Cultura JULIAN BUENO RODRIGUEZ
Fecha: Marzo 5 de 2005 Coordinador de Cultura
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DIMENSION ECONOMICA
| SECTOR. AGROPECUARIO
PROGRAMA: CREDITO
IDENTIFICACION DE PROGRAMASA EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | Actuai | Esperaoa ; § § g E ofc| e-sc 5. log288
€ S S 8 Ef 23 £ £cS
] PROYECTO LAVIGENCIA 2004 ene 2005 | APROPIACION S8 c g 2 < & 2850 [2858e| 985 [£8 5 Responsable
3 (ARO0) (Afo1) S £ (2l u s . §g35o €55 €583 |O 5 ¢
= H H £ 5 £z £58¢2 £8 (SR
s s g a 5 = H o=
Operacion del convenio de cooperacion Apré)eb?gmn
para la financiacién de proyectos &di 100.000. Coordinador A
agropecuarios con garantia FAG entre creditos 80 % 100% 500.000.000 0000 400.000.000 D‘j_(g‘rr“;‘m"c’uafigg“’s
FINAGRO, Municipio de Riosucio, pegj;?ios
o1 Resguardos y Bancos. productores
Asistencia técnica para la gestion y Control del
elaboracion de proyectos productivos, 100% de 80 % 100% 14.683.0 Coordinador Asuntos
para acceder a los créditos del los créditos 00 Agropecuarios
convenio FINAGRO - municipio aprobados
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DIMENSION ECONOMICA
| SECTOR: AGROPECUARIO
PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 -89
N 3 8 L 5 25 9o
g META PARA AcTuaL ESPERADA 5 58 g B 255 | 2=-cs S 9 2 =
i PrOYECTO LAVIGENCIA | 2004 eneooos | APROPIACION | 82 L 3 2 3538 z82 | 2385 Responsable
2 (AR00) (Ao 1) SES u s % g f5555| 853 |6 S < o p
g8 £ 5 £ gofe ES S
3 s a H 32
Apoyar los
4
Apoyo a los programas de seguridad Resguardos
alimentaria, que se vienen en sus 12.900.0 .
02 desarrollando por las diferentes politicas 25% 100% 15.900.000 00 3.000.000 Ingeniera Agrénoma
instituciones y entidades del municipio locales de
soberania
alimentaria
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DIMENSION ECONOMICA
| SECTOR: AGROPECUARIO
PROGRAMA: DIVERSIFICACION AGRICOLA Y PECUARIA
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
- -
; < < Fl 2 5 SC o
2 META PARA ACTUAL ESPERADA 4 M M 8 3 o5¢ S _wmE S 0w e 82
€ S S 8 E] 23 £ k 5c s
g PROYECTO LAVIGENCIA 2004 ene 2005 | APROPIACION s 8 c g 2 < & g8 Se 58 §¢3 9821285 Responsable
3 (AR00) (ARo1) 8 £ 5 < g < fsfslfgsgte| €83 [O5E ¢
8 8 g g T gE| a°LE Ev <00
S S 3 S H 32
Mejoramiento de la produccion del
. 5 Sembrar 10
cultivo de plétano y banano. Con la Ha. De 5'000.00 Coordinador Asuntos
participacion de la Secretaria de platano y 5 100 % 5'000.000 0 ‘Agropecuarios
Agricultura, Productores y de banano
comercializadores.
Establecimiento y sostenimiento de 50
03 hectareas de cacao con sistemas
so0000
produccion y comercializacion. En y gsgener 100% l; 20 has 5000.000 0 CooArdmador Asuntos
alianza con: Secretaria de Agricultura, a. e cacao gropecuarios
SENA, Casa Luker, Resguardos
Indigenas y otras Instituciones.
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DIMENSION ECONOMICA
| SECTOR. AGROPECUARIO
PROGRAMA: AGROINDUSTRIA Y MERCADEO
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
o
5 S 9
I METAPARA | Acruai | Esperaoa 5 § 5 g 3 ofs| 22ss s. o288
i PROYECTO LAVIGENCIA 2004 ener2o0s [ APROPIACION |8 c 35 L 3 2830 [2858s| 985 [£3 g8 Responsable
3 (AROO) (AR01) S < [z u s = ggfelfgsse 83 |O5E ¢
7 g < 3 5 E Q
3 3 5 g T gE| a°LE Ev 2% s
s s & =) < 8]
8 cuartos
8 cuartos 3
de ! .
. de moldeo trapiches . 24'000.0 y Tecnélogo
Fortalecimiento al sector panelero y 20 mejorado molzdgo y 69'000.000 00 45'000000 Agropecuario
hornillas s "
hornillas
Seguimiento
control y .
) " Tecnélogo
Apoyo al fortalecimiento del sector asesoria a 12 1 " 8'800.00
panelero proyectos 00% 00% 8:800.000 0 Agropecuario
agroindustri
ales
Sembrar
2ha. Dar
20 talleres
04 Agroindustria del chontaduro de 100% 9000.000 2000.00 7000.000 Tecndlogo
capacitacion 0 Agropecuario
y compra de
molino de
martillo
Dotacién de maquinaria y Implementar | Motor de
Construccion de un cuarto de moldeoy | CU310d€ 8 hp, 100% 28100.000 17.100.0 11000.000 Tecnblogo
bod trapiche ASOPAIS moldeo y maquina 00 Agropecuario
una bodega en trapiche bodega RS
o procesos agandusies, cngenas Conforma
. P Capacitar 10 r3 " 3'000.00 Tecnéblogo
productivas, diversificacion, control de asa(?calaclones asociacio 100% 3000.000 0 Agrol ecuzg-mo
calidad, registros, normatividad, nes grop
licencias y codigos.
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Riosucio, Caldas
NIT 890.801.138-4

DIMENSION ECONOMICA
| SECTOR: AGROPECUARIO
PROGRAMA: EDUCACION Y CAPACITACION TECNICA
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
] METAPARA | Actua | Esperaoa . § § g E ofs| 22ss 5. log288
i PROYECTO LAVIGENCIA | 2004 ene2005 [ APROPIACION f 5 c 8 2c 8 2850 [2858e| 985 [£8 5 Responsable
2 (Af00) | (ARo1) S LR we s [fgseffssse £88 (OG5 <
3 3 g g E5E| @ oLE Ev SRS
3 3 & S g B 8=
Establecer 3
Convenio con diferentes entidades y parcelas
D yp rurales iva
en: Capacitacion, Innovacion y sy ,
desarrollo tecnolégico en frutales de conformacio 100% 4'000.000 4000 0(()) Cmﬁg\rnoe:)deocru;\rsiggtos
clima frio moderado, bajo el contexto de nde3
la produccion limpia (PL)Buenos grupos para
Productores Agricolas (BPA) capacitar en
BPA
Difundir
100% de
Difusién de proyectos productivos loas
05 implementados por la oficina de actividades 100% 1'960.100 1'960.100 Equipo de Asuntos
Asuntos Agropecuarios realizadas Agropecuarios
por la
oficina
’ P Apoyo a 6 v 6
Apoyo logistico a grupos de capitacion , 6'000.00 ) Tecndlogo
con el SENA programa jovenes rurales. grupos de 6grupos | 6 grupos 41'000.000 0 35'000.000 Agropecuario
capacitacion
Promocion y difusién al consumo de la organizacion ’ 4'000.00 Equipo de Asuntos
produccién local. del fe"a. 100% 4'000.000 0 Agropecuarios
agropecuarial
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DIMENSION ECONOMICA
| SECTOR: AGROPECUARIO
PROGRAMA: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS GRUPOS ASOCIATIVOS
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
S S 9
g METAPARA | Actuai | Esperaoa ; § § g 3 25| e-ws 5. log288
€ S S 8 E] 23 £ k 5<S s
& PrROYECTO LAVIGENCIA | 2004 ene2005 [ APROPIACION f 5 .8 2 3 3-% 3588 s82 (S8 =3 Responsable
E (ARO0) (Afo1) S @£ u s e gggelggsse &83 |O5E ¢
g g H 5 FSe| £52¢2 ES SR
S S 3 o S H 32
Fortalecimiento a los grupos asociativos | Conformaci
para el desarrollo agropecuario, 6nde 6
agroindustrial, microempresarial, grupos de 2 grupos 100% 9.000.000 9'000'0% Cmﬁg\rnoe:)deocru;\rsiggtos
forestal, cooperativo y comercializacion mujeres
de plantas medicinales y productivos. rurales
Cofinanciacion proyecto impulso al Establecer
sistema productivo de la mora, para 30 has de
prestar asesoria técnica y normas de mora 100 %
06 calidad a ASOFRUMON, ASMUTO y ’ 3'000.00 ’
ASOINFRU en el establecimiento de 20 | Establecer 11'000.000 o 8000.000 | Coordinador Asuntos
Has del sistema productivo de mora, de 10 Agropecuarios
mantenimiento de las ya existentes y parcelas 100 %
diversificacion en cultivos de clima frio con tutores
moderado vivos
Cultivo de 5
parcelas 100 %
Cofir 6n proyecto F 1 °
a la ganaderia para la produccién de 11'000.000 3'000.00 8000.000 Coordinador Asuntos
leche, para la generacion de empleo Ampliar : 0 : Agropecuarios
rural en el municipio de Riosucio. 30% del 100 %
servicio a
los socios
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DIMENSION ECONOMICA
| SECTOR: AGROPECUARIO
PROGRAMA: SANIDAD ANIMAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMA S A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
S -89
Il META PARA ActuaL ESPERADA . § 59 g il ofc| s-ss S, 0288
i PROYECTO LAVIGENCIA | 2004 ene2005 [ APROPIACION f 5 c 8% 2c 8 2830 |2858e| 985 [£E8 <5 Responsable
3 (ARO0) (Afo1) S £ BES u s . £55clE855¢| 83 |[O5E <
2 7 e | < H g2zl eeRE| *E¢ =]
g 3 H a ags | & = H ~8=
a )
Vacunacion
100% de
El Instituto Colombiano Agropecuario los equinos | Vacunacién 100%
en convenio con Riosucio para la del 95%
prevencion, control y erradicacion de Municipio y 2'340.00 y Médico Veterinario
enfermedades de importancia nacional: 6430.000 0 4090.000 Zootecnista
Fiebre Aftosa y Encefalitis Equina Control en
Venezolana. la 100 % 100%
movilizacion
de animales
El Fondo Nacional de la Porcicultura Vacunacion
(FNP) en convenio con el municipio de dela y . "
Riosucio para la prevencion y poblacion 100% 100% 2'340.000 2340 Og Me?gt;t\éec;elg?aa o
o7 erradicacion de enfermedades de porcina del
control nacional: Peste Porcina Clasica Municipio
Apoyo Veterinario a las diferentes Asistencia ) .
especies pecuarias realizadas por técnica " 9'900.00 Meédico Veterinario
grupos asociados o productores pecuaria en 100 % 100 % 9'800.000 0 Zootecnista
individuales el Municipio
Realizar 1 5 P
" " . . '400.
Realizacion de 4 jornadas veterinarias jornada por 100 % 100 % 1'400.000 140000 Medico Veterinario
0 Zootecnista
Resguardo.
Fomento a la produccion piscicola del y 4'000.00 Meédico Veterinario
municipio. 100 % 100 % 4000.000 0 Zootecnista
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tecnologias limpias

DIMENSION ECONOMICA
| SECTOR. AGROPECUARIO
PROGRAMA: PARCELAS DEMOSTRATIVAS
TDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR TNDICADORES FUENTES DE FINANCIACON LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
o)
5 -89
g METAPARA | Actuai | Esperaoa . 5 5 8 3 ofc| o-os 5 0289
& APROPIACION S S § E| 23 2358 Ss =282
] PROYECTO LAVIGENCIA 2004 ENEL 2005 s 8 c 8 2s & 2830 [2858s| 985 [£3 g o Responsable
2 (ARO0) (AR01) S £ R ue < n§§§ ngéag Eg§ OG5 ¢
g g F 8 sgE| eouE £ =8
Establecimiento de parcelas 20 tgleres
de plantas
chontaduro, pZIma de cera, y d4 parctelatg Capacitac 100% 21000.000 6'000.00 15000.000 Tecnélogo
artesanias en convenio con lemostrativ " \gn Y g 0 . Agropecuario
CORPOCALDAS y Resguardo Indigena as el i ge'a;'o
de la Montafia.
08 viveros
Entrega
de s .
seguimiento | insumosa | 100% 25000.000 51000.00 20'000.000 Tecnblogo
Apoyo al proyecto desarrollo sostenible 300 0 Agropecuario
para la produccién agropecuaria con familias
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DIMENSION ECONOMICA
SECTOR: AGROPECUARIO
PROGRAMA: ORDENAMIENTO AMBIENTAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
o
5 S 9
g METAPARA | Actuai | Esperaoa . 55 5% 8 3 ofc| e-os 5 0f%82
i APROPIACION 8 8 g 3 2 233! S . 228
E Provecto Lavicencia | 2000 | ey 585 | 585 | &5 3 28335 [s238%| g8 | S8 Responsable
< < ) 5 ] L c -
E cfg 5| = g |“feslEeei s |[Ccss
3 3 K & £ = H 32
Construir
un sistema
de
informacién
predial y
Elaboracién de un sistema de ambiental 15.070.0
09 informacién agropecuaria y ambiental del 100% 48.070.000 00 33.000.000 Ingeniero Agrénomo
del municipio de Riosucio. municipio
de Riosucio
(con una
muestra del
10% de los
predios)

Elaboré: LUIS EDUARDO CASTRO TABA

Cargo: _Coordinador de Asuntos Agropecuarios

Fecha: Abril 5 de 2005

LUIS EDUARDO CASTRO TABA
Coordinador de Asuntos Agropecuarios
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DIMENSION FISICO - TERRITORIAL
" AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROGRAMA: MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL MUNICIPIO.
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g META PARA | ActuaL ESPERADA . 5 5 8 3 ofc| e-ac= S 0228898
£ PrOYECTO LAVIGENCIA | 2004 eneLooos | APROPIACION | 8 < g 2. 3 £22%[z358¢8| 222 [c3¢:8 Responsable
2 (A0 0) (Afo1) S £ @£ u s = f§gfs £5558| £5¢ O‘-E:' p
% i < H g2z g8ez ES SRS
5 & G E £ = ©
s s & =) < 8]
17 20
Construccién, reposicion y comunidad | comunida 145.000. Coordinacién de
01 | mantenimiento de acueductos en las es des 145.000.000 000 Planeacion y Obras
comunidades beneficiada | beneficiad Civiles
s as
100 200
Construccion, reposicion y famili . Coordinacion de
02 familias famlllas 155,298,499 155,298, .
mantenimiento de alcantarillados en beneficiada | beneficiada ,298,¢ 499 Planeacion y Obras
las comunidades. s s Civiles
100 180 i
03 Construccion de unidades de unidades | unidades 100.000.000 100000, 152.000000)  ooondnacitn de
saneamiento basico. sanitarias | sanitarias B 000 (aportes laneacion y Obras
construidas | construidas Resguardos) Civiles
Realizar y poner en marcha el PGIRS PGIRS 90.000.0 nggg%anmér(‘)%fas
04 del municipio. realizado 90.000.000 00 iony
Civiles
183 10 i
i6 ~ Coordinacién de
Realizacion de campaiias de hectéreas | hectareas 110.000. 25.500.000 K
05 110.000.000
reforestacion. reforestad | reforestad 000 Corpocaldas P\aneaglslr‘le)s/ Obras
a as
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DIMENSION FiSICO- TERRITORIAL
| SECTOR. VIVIENDA
PROGRAMA: AUMENTAR EL NUMERO DE FAMILIAS CON VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. o
5 S 9
g METAPARA | ActuaL | Esperapa . 58 8 ] ofc| e-ac= §. |2 28
i PrOYECTO LAVIGENCIA | 2004 ene 2005 [ APROPIACION 5 2 2. 3 2 3538 z82 | 2385 Responsable
2 (A0 0) (Af01) Sgg_ u s = 3 fss558| £53 O“éc’ p
Za H g I & oLE Ee €98
S 8 H 32
2 154.000.000 Coordinacion de
Construccion de viviendas de interés solucione 25.000.0 (subsidios de 1
o1 social en el municipio. sde 25.000.000 00 vivienda del P\aneaél_o_‘n y Obras
vivienda gobierno) viles
15 Coordinacion de
Mejoramientos de vivienda en el mejorami 30.000.0 A
02 o 30.000.000
municipio. entos de 00 P\aneagm? ¥ Obras
vivienda iles
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DIMENSION FiSICO- TERRITORIAL
| SecTor | VIAS Y TRANSP
PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 -89
] METAPARA | Actua | Esperaoa . § § g E ofs| 22ss 5. log288
i PROYECTO LAVIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION £ g s = 5 £223 2583 982 | S35 Responsable
3 (AROO) (AR01) S [z u s = gg5o|€gs5e| £53 O‘géc'
8 8 g g T gE| a°LE Ev <00
S S 3 g H 32
R 6 tenimiento de 90% de las 82.375.6 Coordinacién de
oL o el dei omido € 1 vias rurales 82.375.600 00 Planeacién y Obras
organizadas Civiles
700 m” 30.000.0 Coordinacion de
02 Pavimentacion de las vias. pavimenta 30.000.000 00 Planeacion y Obras
dos Civiles
Coordinacion de
03 Recuperacion de vias. Rzpea\r/?::o 18.000.000 18'000(')% Planeacién y Obras
Civiles
" Huellas Coordinacién de
o Construccion de huellas y caminos del 8.000.000 8.000.00 Planeacion y Obras
empedrados 0 et
Nevado Civiles
Coordinacién de
" 200 ml de 8.000.00 .
05 Construccion de andenes andenes, 8.000.000 0 Planeacion y Obras
Elabor6: DIANA TERESA VALENCIA LARGO
Cargo: COORDINADORA DE PLANEACION Y OBRAS DIANA TERESA VALENCIA LARGO
Fecha: 3 DE MARZO DE 2005 Coordinadora de Planeacion y Obras Civiles
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DIMENSION SOCIAL
SECTOR SOCIALY COMUNITARIO
PROGRAMA: CAPACITACION DE LIDERES COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO.
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
- S
N 3 3 8 <4 s 2T o
g META PARA | ActuaL ESPERADA 5 E E g E] 25| 2-cc¢ S 0 2 2
& APROPIACION S S 8 E] 23 2358 S 222
[ PROYECTO LAVIGENCIA 2004 ENEL 2005 £ g s = 5 £225 [c258%| g8 | 233 Responsable
2 (Af00) (Afio1) 3 E B E u s = £55c|€5558| £83 |O 5 E <
7 7 = 222 g 892 EQ (SR
8 8 g g T gE| a°LE £ SASES]
S S 3 S H 32
A
Realizar 3 diciembre
capacitacio de 2005 se
nesa realizaran 3
lideres capacitacio
Capacitacion en Derechos Humanos y comunitario nesa P
Pty . Desarrollo Comunitario
1 Mecanismos de participacion sen lideres 2500 X Secretaria de Gobierno.
comunitaria y ciudadana. sistema de comunitario
resolucion sen
alternativa sistema de
de resolucion
conflictos. de
conflictos.
rz::':;agn3 realizaran 3
Capacitacion en artes y oficios en artes y "a’lalf{ee: 5”
sistemas, contabilidad, cpljlrol de oficios para oficios Desarrollo Comunitario
calidad, proyecto de vida dirigido a las las madres ara las Enlace Municipal
2 | pequefias asociaciones y famiempresas | cabezas de L d 8.500 X Famili pe
a muijeres cabeza de familia y/o familia, los madres amilias en accion
cabezas de JA.C.
vinculadas al programa de familias en grupos familia, I
accion. asociativos, amiia, (03
EATS y grupos
Famiempre asociativos,
EATS y
sas.
famiempres
a
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DIMENSION SOCIAL
SECTOR: SOCIAL Y COMUNITARIO
PROGRAMA: CAPACITACION DE LIDERES COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO.
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
- S
N 3 3 8 <4 s 2T o
] META PARA AcTuaL ESPERADA “ S8 S8 g 3 25s5| 255 S 0 = e
i PROYECTO LA VIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION £ §% c 8% E] § ¢ 2 s28 o85 | 8 3 S8 Responsable
2 (AR00) (Ao 1) SE8 @£ u ! §8Cs IFS5ts]| 850 |2 & ~
= 3 a3 £ 5 g2 £ 582 EQ 0% $§
23 23 & & o5 a TuE = < 0o
S S 3 S H 32
A
diciembre
se de 2005
realizaran sre c:ebe
0s ealizar
B . actividades dos Secret‘arlab qe Gobierno
Integracion comunitaria, cultural y de con los actividade Coordinacion de cultura
3 convivencia pacifica entre los jovenes jévenes del s con los 2.500 X Concejo Municipal de la
del municipio. Municipio jovenes juventud o
(concierto del ) Desarrollo Comunitario
de ROCK y Municipio
(concierto
cuenteros) de ROCK
y
Cuentero:
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DIMENSION SOCIAL.
| SECTOR: SOCIAL Y COMUNITARIA
PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LA COMUNIDAD Y LOS ENTES MUNICIPALES
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g META PARA | ActuaL ESPERADA . 5w 5 8 3 ofc| e-we S 0289
€ s g S 8 E] 23 £ k 5<S s
i PROYECTO LAVIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION - 23 32 F c2-8 [c258%| s82 | S8 s3 Responsable
2 (AR00) (Afo1) SE8 | &< us . |f8isleeste| €58 |65 ¢
%3 @ © 8 £ 2 £5 EQ S
83 8 5 g agE| avus H =38
Realizar 4 ﬁ diciembre
e 2005 se
ta\leléess en realizaran 4 Desarrollo Comunitario
Capacitacion en marco juridico de las talleres en Secretaria de Gobierno
1 Juntas de Accion Comunal resguardos los 2.000 X Asociacion Comunal de
\ndlgaelr;as Resguardos Juntas Municipales.
yla
Comunidad. Comunidad
A diciembre
Elaborar el gebzogsbse
manual de ebe haber p .
2 Apoyo a la Secretaria de Gobierno en convivencia elaborado el 2000 M Secrelaga de c";oblemo
programa manual de Convivencia barrial para manual de : y Desarrolo
convivencia Comunitario.
el Municipio barrial para
de Riosucio el municipio
de Riosucio
Realizar en En
el mes de Noviembre
de las Novi la de 2005 se Desarrollo Comunitario
3 interpersonales entre la comunidad y | integracion a ‘d:‘l;feriaa‘ggg 2500 X Secretaria de Gobierno
los entes municipales nivel a n?vel ) Asociacion comunal de
municipal de municipal de las juntas del Municipio.
lideres los lideres
Comunitarios comunales.
Elabor6: NIDIA CANAS
Cargo: COORDINADORA DE DESARROLLO COMUNITARIO NIDIA CARAS
Fecha: 4 DE ABRIL DE 2005 Coordinadora de Desarrollo Comunitario
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DIMENSION PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
SECTOR: SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA! FONDO DE SEGURIDAD MUNICIPAL - APOYO A ENTIDADES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | ActuaL | Esperapa . Sa Sa 3 ° ofc| e-ac= §. |2 28
i PROYECTO LAVIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION < S ] .- ] £ 3 823 |8 % g 2l 285 | 23 s 8 Responsable
: (hoo0) | (avo) SR |Ta| 2T | & |feiifceif i |%5s5sg
83 83 8 I egs | & £ H =382
Mesa de trabajo para distribucion del 21.346.0 SECRETARIA DE
1 Fondo de Seguridad municipal 21.346.000 100% 21.346.000 00 GOBIERNO Y AA.
Elaboré: ORLANDO TREJOS RODRIGUEZ
Cargo: SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMNISTRATIVOS ORLANDO TREJOS RODRIGUEZ
Fecha: 4 DE ABRIL DE 2005 Secretario de Gobier no y Asuntos Administrativos
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DIMENSION PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
4 | COMISARIA DE FAMIL
PROGRAMA: ANALISIS ESTADISTICO, CUANTITATIVOY CUALITATIVODE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO.
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
S S 9
g METAPARA | ActuaL | Esperapa . 58 8 ] ofc| e-ac= §. |2 28
i PROYECTO LAVIGENCIA | 2004 ene 2005 [ APROPIACION 5 2 2. 3 2 2585 252 | 28 g3 Responsable
H (A0 0) (Afi01) u%;_’_ ue = g £555¢ E§§ O{:,-éc'
23 ] & o o owE H =8=
Disminucion
1 Violencia Intrafamiliar ,"""e"c'?‘ 25% Comisaria de Familia
intrafamiliar
en nuestro
Municipio.
Sensibilizaci Comisaria de Familia
6ny Cambio Policia Nacional
2 | Delitos que Afectan nuestra Comunidad | de actitudes 25% Secretaria de Gobiemno
enla y Asuntos
comunidad administrativos.
Disminucion
3 Denuncias y procedimientos en los de los casos 25% Comisaria de Familia
casos de maltrato infantil de maltrato ° Inspeccion de Policia.
infantil.
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DIMENSION PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

| SECTOR. | COMISARIA DE FAMILIA
PROGRAMA: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, LA AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD.

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
. S N s83
g METAPARA | ActuaL ESPERADA . 5 5 g E] ofc| e-cc S 0288
i PROYECTO LA VIGENCIA 2004 ENEL2005 APROPIACION =8 ] 2 c 3 8 =3 2 83 982 | £33 G5B Responsable
2 (AR00) (Afo1) SR o5 ol € 85 Fea5¢8 E§§ O‘gé:’
8 8 5 g agE| avus H =38
Sensibilizac
i6nala
comunidad
1 Talleres de capacitacion y promocion a sobre la 20% Comisaria de Familia
la solucién no violenta de conflictos. violencia, la
agresividad
yla
inseguridad
Colaboracién con los proyectos de otras | Fortalecimi Comisaria de Familia
2 dependenqas enlos programas de entoala 10%
prevencion de la drogadiccion y capacidad DLS
alcoholismo. institucional -
Disminuir la
violencia, la
Divulgacion de nuestra normatividad en agresividad Comisaria de Familia
3 los centros educativos de los yla 10% Resguardos
Resguardos. inseguridad
en nuestro
Municipio.
Controlarla Comisaria de Familia
ventay uso Policia Nacional
4 Desarme de Juguetes Bélicos. en Secretaria de Gobierno
establecimi y Asuntos
entos Administrativos.
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DIMENSION PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PROGRAMA: VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, ESPECTACULOS, JUEGOS, RIFAS Y VENTAS AMBULANTES.
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | Actuai | Esperaoa 53 53 8 3 ofc| o-os 5 0f%82
i APROPIACION g 8 g 3 2 258 S . 2282
g PROYECTO LA VIGENCIA 2004 EN EL 2005 S 8% c 8% 2 c & £3 H <3 55% g §§ £3 g o Responsable
2 (Af00) | (ARo1) ceg [peg | U° c |f£8s8 S5 g |OS5E <
g¢ g8 | ¢ g agE| avEE £° =8=
Disminuir la
presencia de
menores de
Jornadas de vigilancia y control de edad en los
1 establecimientos publicos en cuanto a establecimie 5% Comisaria de Familia
la normatividad que la cobijay a la ntos publicos Policia Nacional
presencia de menores en ellos. dando
cumplimiento
al acuerdo
056/02
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DIMENSION PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
4 | COMISARIA DE FAMIL
PROGRAMA: PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | ActuaL ESPERADA | porOPIACION g g 3 cis| ¢ =58 é s g 2e¢g
g PROYECTO LA VIGENCIA 2004 ENEL 2005 S 8% 2 c & 8 £8c39| SE3 £3 g o Responsable
E (ARO0) (Afo1) EE-$1 u s e g 558 <88 |OG5<= ¢
22 3 b [ & oLE Ee 2% s
< & £ o
Disminuci6
n de los
Apoyo y promocién del plan para la casos de
1 oportuna atencion y reduccion de la violencia Comisarfa de Familia
violencia y maltrato infantil. intrafamiliar
y maltrato
infantil.
Sensibilizar
ala
Promover y apoyar la conciliacién como Comunidad
2 mecanismo idéneo y &gil en la solucion sobre la
de conflictos. solucién no
violenta de

conflicto:
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DIMENSION PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
4 | COMISARIA DE FAMIL
PROGRAMA: CONVIVENCIA PACIFICA A TRAVES DE LA FAMILIA.
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
g METAPARA | ActuaL ESPERADA . 53 g 3 25c| e=c¢ 5. 0288
g PROYECTO LA VIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION £ 8% 2. 5 £2 2583 952 [ S35 Responsable
2 (Af00) | (ANo1) 3£ us s [cesfEssse £88 (OG5 <
83 g g a 4 ouE Ev <00
< & < o=
Propiciar el
Prevencion del consumo de drogas y cambio de Comisaria de Familia
1 bebidas alcohdlicas entre los nifos y conducta 30% D.LS
jovenes. en nifios y PAB
jovenes
Sensibilizac
ion a los
2 Realizacion de talleres orientados a padres de 30% Comisaria de Familia
padres de familia. familia para
el cambio
de actitud
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DIMENSION PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

1A

| SECTOR. | COMISARIA DE FAMIL
PROGRAMA: ATENCION CON MENORES.

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
o
5 -89
5 3 & e s 2T o
g . ] 8 3 E ggc o
58 3 2 2558 ss | 8555
g META PARA | ActuaL ESPERADA | ADROPIACION 5 g El 25| 2-cc¢
g PROYECTO LA VIGENCIA 2004 EN EL 2005 S 8% S c & g 838w 255 | 28 &0 Responsable
E (ARO0) (Afo1) SEE u s e g £S558 283 O‘géc’
22 3 b [ & oLE Ee 2% s
K g £ o
Lograr que
los nifios y
Capacitacion permanente a los la juventud B
1 comisaritos de familia y Recepcion de conozcan %Tg:’aaedﬁ;%'r"e'ga
quejas en sus planteles educativos deberes y :
derechos
uridicos.

Elabor6: MARIA EUGENIA MARIN GIRALDO

Cargo: COMISARIA DE FAMILIA

Fecha: 4 DE ABRIL DE 2005

MARIA EUGENIA MARIN GIRALDO
Comisaria de Familia
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DIMENSION FISICO TERRITORIAL
| SECTOR: VIAS Y TRANSPORTE
PROGRAMA: MANTENIMIEN TO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
S S 9
Il META PARA ActuaL ESPERADA . 53 g il 25c| e=ss S, 0288
i PROYECTO LAVIGENCIA | 2004 ene 2005 [ APROPIACION 5 2 2c 8 2 :25¢%| 952|285 Responsable
E (ARO0) (Afo1) SEE u s e s £S55¢| €82 O‘géc'
83 H 8 [ & oLE Ee 2% s
a < 8]
A3lde
Diciembre de
- 2005 educar 3 4 .
1 CAMPANAS DE EDUCACION Y a més de campatias | camparias 3.000.000 | 3.000.000 Inspector de Transito
CULTURA VIAL Municipal
6.000 educativas | educativas
peatones
conductores.
A 30 de junio
500
de 2005 "
recuperar Sﬁgﬁ;f;e
500 sefiales
djs:::';o Construcci
6n 30
- ural. i 300 vallas 20.524.8 .
2 SENALIZACION VIAL Construccion | sefiales de informativa 20.524.800 Tréansito Municipal
< 00
30 vallas trénsito s
informativas instalacion
de
. 5
instalacion reductores
de5 de
reductores
: I 5
de velocidad. velocidad




ALCALDIA MUNICIPAL

B

Riosucio, Caldas
NIT 890.801.138-4

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS”

2004 - 2007

PLAN OPERATIVO ANUAL DE I NVERSIONES -POAI - ANO 2005

Versién: 01
Pagina 62 de 68

DIMENSION FISICO TERRITORIAL
SECTOR: VIAS Y TRANSPORTE
PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL
TDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR TNDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
S S 9
g METAPARA | ActuaL | Esperapa . Sa Sa 3 3 ofc| e-wc= 5. log288
& PROYECTO LA VIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION S8 s e E] 2 728 |L5E §'§ RS S5 g8
H AROO} ARO1; SE% 5E% il @ EgsslggeRg 82 | =9 c © Responsable
z (ARo0) (ARal) oS8 =8 o < 2658 P65 azgs |[OS5= ¢
88 88 - 8 fgE| a°lE Ee %6
s s & =) < 8]
A3Llde
diciembre de
2005, tener
ESTUDIO DE VIAS URBANAS ¥ :rig:?rsrgee Inspector de Transito
RURALES EXISTENTES AL SERVICIO 100% de
3 i 1 e C
DEL TRANSPORTE PUBLICO Y vias las vias $ en convenio 1 convenio |- Municipal y Planeacion
PARTICULAR DEL MUNICIPIO. existentes al Murnicipal.
servicio del
transporte
publico y
particular,

[Etaboré: JHON FABER HENAO BETANCUR

Cargo: INSPECTOR DE TRANSITO MUNICIPAL

Fecha: 4 DE ABRIL DE 2005

JHON FABER HENAO BETANCUR

Inspector de Transito Municipal
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DIMENSION FISICO TERRITORIAL
| SECTOR: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES _
PROGRAMA: FORTALECIOMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES PUBLICAS,
PRIVADAS, EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO.

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
] ;S
. © 8
g METAPARA | - ActuaL | Esperapa | ApropIACION §8 g g 3 255 | 2535 £ 8 % 25
g PROYECTO LA VIGENCIA 2004 EN EL 2005 cgs £ ] G 5 Eg9 g8 °ST g
E] (Aro0) | “(ARo1) S23 s | &5 8 |Féselsdesy g3 |58 E° Responsable
z Ozsa a 2 L) L oss8| xga [e] = 2
29 @ £ 8 £c g ol 2 EQ S
328 2 g g Tg o ouE £ 200
= a ) < o=
Prevenir y ‘Sebl.()%m Se logr6 el
minimizar las ees‘:] eJ?a(‘ilg objetivo
S, . $
Participacion y apoyo Institucional en posibles un 100% esperado
. emergencias 5 un 100% 1.000.00 B
1 las actividades y programas asistiendo istiend 0 Cuerpo de Bomberos
desarrollados por la Junta del Carnaval que se a todos asistiendo Voluntarios
puedan los a todos las
presentar actividade
durante las decc;e‘los sdel
fiestas e carnaval
carnaval
Enla
actualidad
Se logré el la
activamente .
e - en las yaque se venido
Apoyo Institucional a las actividades y actividades | P0y0a la | brindando $ Cuerpo de Bomberos
2 programas sociales que desarrollara la alcaldia | un apoyo a 1.000.00 Oficial v Volunt
Alcaldia Municipal Que municipal | la alcaldia 0 clal y Voluntarios
convoque la
alcaldia en sus municipal
municipal programas | - en todas
P desarrollad
os actividades
civicas y
ociales
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DIMENSION FISICO TERRITORIAL
SECTOR: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
PROGRAMA: FORTALECIOMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES PUBLICAS,
i PRIVADAS, EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO.
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR INDICADORES FUENTES DE FINANCIACION LA ENTIDAD TERRITORIAL
RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES o
5 S 9
Il META PARA ActuaL ESPERADA . 53 g il 25c| 2=s¢ S, 0288
i PROYECTO LAVIGENCIA | 2004 ene 2005 [ APROPIACION 5 2 2c 8 2 2585 255 | £§8¢e° Responsable
El (AR00) (Ao 1) Ssg ee € g 5558 €58 |O5& ¢
83 g g a 4 ouE Ev €% 8§
S 8 H 32
Se logro el
objetivo en
un 100%
.| prestandole Enla
Contratacio - i
Capacitacion y apoyo con personal ndel S"'e"‘mrlré%'j; at;t:aelsc:éad
humano en las areas de la Prevercion y personal la desarrolla
3 Atencién de Desastres, servicio para comunidad ndoel 16.500.0 Cuerpo de Bomberos
prestado a través del Cuerpo de mejorar el - proyecto 00 Voluntarios
Bomberos Voluntarios a toda la servicio a la ('é?:;gﬁ;& sin ningan
comunidad. comunidad ala contrartie
riosucena | prevencion mpo
y Atencion
de
Desastres
Brindad
Se lograron | Se lograron
Se?s(;':?: a los los
Participacion en la Semana Santa y comunidad objetivas objetivos
4 Actividades relgiosas programadas por | que participe ig&';o iw 100.000 Cuerpo de Bomberos
los sacerdotes de las distintas en las participand pamcip;nd Oficial y Voluntario
parroquias del Municipio. ac!lvldaddes oenla oenla
p:jog;ama 35 [ semana Semana
es:nm(:na Santa Santa
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i PROYECTO LA VIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION £ 8% 2. 5 B 2583 985 [ £3 G5B Responsable
2 (Af00) | (ANo1) 3£ ws o sfelfssie 53 658 ¢
83 H 8 [ & oLE Ee 2% s
a < 8]
Tener un Se Enel
personal de lograron momento
Capacitacion al personal de Cuerpo de bo_rnberos d|c1a( 'a§ se estan
Bomberos en las areas de la adiestrado | capacitaci | desarrolla
Prevencion y Atencion de Desastres y _enlas ones ndo 1'500'0% Cg%fl di(l?lgnmlgﬁ;os
Bomberos Nivel | y Nivel II. areas que programa_ | capacitaci y
5 tiene que das para ones
ver con el practicas
bombero personal para los
técnia bomberil | bomberos
Se dictaron
3 Esperamos
capacitacio dictar
Tener un nes durante
personalde | nacionales | este afio
bomberos sobre: los
adiestrado | Investigaci | siguientes
en las areas 6nde cursos: Cuerpo de Bomberos
que tiene Incendios, Incendios Voluntpanos‘ el Sistema
Capacitacion al personal del Cuerpo de que ver con Comando | Forestales, 5.000.00 Nacional de Bomberos
6 Bomberos; Cursos Nacionales bombero de Rescate 0 y la Delegacion
técnia , asi | Incidentes | vehicular, Departamental de
poder apoyar | y Manejoy | Cuerdas Bomberos de Caldas
emergencias | Mantenimie | nudos y
en otras amarres y
partes del Magquinas | Emergenci
pais Extintoras as con
de Productos
Incendios | Quimicos.
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5 S 9
Il META PARA ActuaL ESPERADA . 53 3 il 25c| 2=s¢ S, 0288
i PrOYECTO LAVIGENCIA | 2004 eneLooos | APROPIACION | 82 3c & 2 2585 255 | £§8¢e° Responsable
3 (AROO) (AR01) SES u s = 3 ES5528) £53 O‘géc'
83 £ 8 & T OULE Ev 2% s
a < 8]
Se
prestaron Elﬂ la
Minimizar la 1375 | @ctualidad se
perdidade | senvicios | pestandode
vidas de una manera
humanas asistencia | eficiente la
- _— ocasionada | prehospital | asistencia
7 Aﬂstenmio;:;rllﬁ‘slggglana ala s por aria, prehospitalar 8,000‘0% (:uer;g/uO Ic[i;[gﬁgnsberos
emergencia | satisfacien | iaatodala
so doun comunidad,
desastres 100% la ;:T":'sl"rg”'v:;
dentro del necesidad | 406 servicios
municipio dela de
comunidad | ambulancia
riosucefia
P Se le esta
Se logré c
Mantener mantener ha‘;'er.‘d‘?
permanente todo el mant etnlmle
mente toda parque nto
i la automotor, | Permanent
8 Mantenimiento de la maquinaria, ’ los equipos | © atoda la 60.000.0 Cuerpo de Bomberos
equipos e instalaciones fisica magquinaria, quUIPOS | 4o estruct 00 Oficial y Voluntarios
equipos de y la planta
emergencias | fisicaen upéjrr:twa
en buen excelentes
estado condicione del Cduerpo
s e
Bombero:
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5 S 9
I} META PARA ActuaL ESPERADA . 5¢g 8 3 ofc| e-ws S 0288
i PROYECTO LA VIGENCIA 2004 eneL2005 | APROPIACION £ 8% 2. 5 B 2583 985 [ £3 G5B Responsable
2 (ar00) | (Afo1) 8cg w s ° sfe|fegse| &85 [OG5E ¢
g¢ 5 g 3 T oEEl£° =8=
Se
capacitaron
1450 Nuestro
Minimizarel | personas objetivo
numero de en areas es el de
emergencia dela brindarle
sen Prevencion | capacitaci
nuestro dela 6na 2000 p )
. municipio 6 ersonas 2.000.00 Cuerpo de Bomberos
9 Capacitacion a la comunidad reducieﬁdo ;’i“/::;g: tfn temas 0 oﬁcig\ y Voluntarios
el impacto de dela
social que | desastres a | Prevencio
se presenta la ny
duranteu | comunidad | Atencién
desastre del drea de
rural y Desastres
urbana de
Riosucio
Se
Mantener adquirira
modernizad equipament
ala Se o porun
institucion | adquiriero | valor de $
10 Gestion de equipos para la institucion con equipos | n equipos | 30.000.000 30.000.0 Cuerpo de Bomberos
omberil apropiados por un representa 00 oficial y Voluntarios
para la valor de$ | dosenun
atencionde | 8.000.000 |  camion
emergencia griay
S otros
elementos
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S -8
g METAPARA | Actuai | Esperaba . 5 5 8 3 ofc| e-os 5 0f%82
g APROPIACION 2 2 g 2 =2 2T o .S 3 5SS &
i PROYECTO LAVIGENCIA | 2004 ENEL 2005 =8 <8 2 g 2250 53589 285 | 28¢5 Responsable
3 @m0 | o) 3:8 |62 i 8 S |85gs|fsiis £55 |65 <
8 g = § gz ao2E EQ S
° < & 3 < o=
Apoyar
activamente | o Hay un
v las umetﬁlu &6 | compromiso
actividades | ‘i | institucional
civicas, apoyoa | 4€ colaborar
Participacion en actividades civicas, deportivas, | todaslas |°" :Z“zs las 500.000 Cuerpo de Bomberos
1 deportivas sociales y culturales sociales y | entidades del me"m' ‘a TS Oficial y Voluntarios
culturales | municipio en | Mg ePaIES
: sus
conelfinde | .m0 o | actvidades
fortalecer programadas | Sivicasy
otras sociales
entidades
E)
Prevenir | compromiso
ue en el Selogré el | institucional i
d d obietivo de es el de Alcaldia Municipal,
d:?;?nbere cero nifios |  realizar la Secretaria de Gobierno,
o diciembr campatia
12 | Campaiia: Navidad sin nifios quemados | ningin nifio | duemados | - de 1.000.00 X Cuerpo de Bomberas,
resulte por decirle NO a 0 Policia Nacional,
d paivora la pélvora Comisaria de Familia y
QU;(;?; o durante la | part loorar Secretaria de Salud,
5 navidad el mismo
poivora. objetivo del
afio anterior
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