PROGRAMA DE GOBIERNO

RAUL JOSE CORONEL GIL

Candidato a la Alcaldia del Municipio
De Becerril Cesar — Periodo 2004 — 2007



PRESENTACION

Soy un convencido, que mediante la participacion de todos los
ciudadanos podremos aspirar lograr la paz, mejorar nuestro nivel de
vida y convertir nuestro Municipio en un modelo de desarrollo
costefio por eso invito a todos mis coterraneos para que unidos y
con una sola iniciativa y pensamiento, dentro de la diversidad,
juntemos nuestros esfuerzos para sacar adelante este terruio

querido.

Con ese proposito pongo mi nombre a consideracion de la voluntad
popular, aspirando lograr su favor y con la certeza de que nuestro

ente territorial con todos nosotros, le espera una MEJOR SUERTE.

RAUL JOSE CORONEL GIL
C.C. No. 12.566.531 de Becerril



PLAN DE GOBIERNO 2004 — 2007

1. VISION

El Municipio y sus instancias tendran como centro de gravitacion al ser
humano, no solo como persona si ho como también el ente

dinamizador de todas las obras y acciones que emprenda.

Esta premisa implica invertir en la cultura, como instrumento de
autodeterminacion, y en la educacién con pertinencia y realidad de tal
forma que se conviertan en los bastiones para lograr involucrar a

todos los actores sociales en el proceso de desarrollo.

2. MISION

El programa de gobierno 2004 — 2007 tiene como fin lograr el
crecimiento armonico del Municipio de Becerril, entendido este como
una globalidad territorial, institucional y humana, por lo cual es
indispensable la participacion humana y social, de tal suerte, que se

sienten las bases de un desarrollo concertado y sostenido.



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3. OBJETIVOS

Hacer de la cultura y la educacion los instrumentos de

progreso y arraigo de los Becerrileros.

Implementar una planeacion participativa y técnica,
consecuentes con los esquemas Nacionales y Regionales pero

con un profundo sentido de lo propio.

Impulsar la formacion profesional de los docentes vy
trabajadores culturales, como herramienta para elevar la

calidad de la educacion y el sentido de pertenencia Municipal.

Institucionalizar ~ procesos de formacion y capacitacion

ciudadana y comunitaria.

Convertir la administracion Municipal en una empresa eficiente

en lo administrativo y eficaz en lo social.



4. POLITICAS SECTORIALES

Becerril un Municipio otrora puntaje, durante varios periodos de
gobierno ha experimentado un estancamiento en aspectos tan
vitales para el desarrollo como son lo politico, econémico, social y
administrativo; todo ello se manifiesta con crudeza en la falta de
sede para la alcaldia, la policia, la iglesia, el Banco Agrario,
Matadero Municipal, los servicios publicos son deficientes, el
hospital esta subutilizado, y los sectores agricolas, minero,

educativo, cultural y de salud van a la deriva.

Estos antecedentes de profundo impacto en la vida presente y
futura de nuestro ente territorial, me llevan a proponer las

siguientes politicas sectoriales.

4.1 EDUCACION Y CULTURA.

4.1.1 Impulso a la educacidbn superior como instrumento de paz

convivencia y autodeterminacion del pueblo Becerrilero.

4.1.2 Profesionalizacion y capacitacion docente: Impulso al fondo
rotatorio de crédito docente en convenio con ICETEX, ONGS vy

universidades nacionales y extranjeras.



4.1.3. Impulso al centro de Recursos Educativos Municipales

sistematizados CREM.

4.1.4. Apoyo a la diversificacion y autonomia curricular: Incluir en los
proyectos educativos institucionales - PEI de todo el Municipio , la
lengua y la historia de los YUKPAS como fundamento para el rescate

sociologico vy cultural.

4.1.5. Realizacion de los recursos fisicos, didacticos y humanos, sin

perjuicios de la calidad y oportunidad en los servicios.

4.1.6. Estimular la investigacion y el rescate de nuestros valores

culturales y étnicos.

4.1.7. Impulsar la practica deportiva y competitiva aprovechando
las ventajas comparativas en deportes como el boxeo, el

football, el atletismo y ciclismo.

4.1.8. Organizar la escuela y el sistema Municipal de deporte,

recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.



4.1.9. Fortalecer la casa de la cultura como nodo del sistema local de

expresion autoctona y regional.

4.2 SALUD Y SANEAMIENTO BASICO

4.2.1 Gestionar la dotacion del Hospital Local, desarrollando
mediante el enfoque sistematico una cultura de calidad

total en los servicios de salud.

4.2.2. Implementar Programas de salud preventiva para comunidades

indigenas y campesinas.

4.2.3 Mantener el control de enfermedades endémicas.

4.2.4. Implementar el sistema de tratamiento y administracion del

acueducto local.

4.2.5. Organizar con participacion comunitaria la recoleccion de
basuras, y el relleno sanitario como elementos para las disposiciones

finales de los residuos solidos.



4.2.6. Instauracion de sistemas de exposicion de excretas en el sector
rural, implementar el monitoreo y control de aguas negras o

residuales.

4.3 SECTOR SOCIAL Y OBRAS PUBLICAS.

4.3.1. Impulso a los programas de la mujer, la infancia y la familia,
llevados por el 1.C.B.F. La red de solidaridad social y la presidencia de

la Republica.

4.3.2. Organizacion del sistema de participacion ciudadana como
punta de lanza hacia la instauracion de una nueva cultura social y
politica, establecer un sistema de proteccion al desplazado, poblacion

vulnerable y al adulto mayor.

4.3.3. Gestionar la terminacion del Palacio Municipal, Policia, el

Templo y el Matadero.

4.3.4. Implementacion de Programas de vivienda de interés social con

orientacion e impulso Municipal.

4.3.5. Organizacion e implementacion del sistema de obras publicas,

para la ejecucion y control de vias y obras civiles.



4.3.6. Impulso a la comunicacion rural a través de Telecom u otros

esquemas similares.

4.3.7. Gestionar ante los organismos competentes la instalacion del

gas domiciliario en el Municipio.

4.4 SECTOR AGROPECUARIO

4.4.1. Fortalecer el Esquema de transferencias en tecnologia vy

organizacion del Agro Becerrilero.
4.4.2. Elaboracion y puesta en marcha del programa Agropecuario
Municipal P.A.M. como instrumento de planeacién del sector agricola y

pecuario del Municipio.

4.4.3. Creacion del Banco de Proyectos Agropecuarios para evitar la

improvisacion en la gestion de recursos.

4.4.4. Organizar las unidades agropecuarias familiares UAF como

empresas de produccion campesinas.

4.4.5. Implementacion de proyectos productivos para los indigenas.



4.4.6. Apoyo a las organizaciones de economia solidaria agricolas y

pecuarias con asiento en nuestro municipio.

4.4.7. Gestionar ante el gobierno nacional la puesta en marcha del

Banco Agrario u otra entidad del sistema financiero en esta localidad.

4.5. SECTOR ECOLOGICO

4.5.1. Gestionar en coordinacion con las autoridades indigenas los

recursos necesarios para ampliar el resguardo indigena YUKPA.

4.5.2. Proteccion del recurso hidrico, especialmente las subcuencas

de los rios maracas, socomba, y de todos los acuiferos del Municipio.

4.5.3. Implementar un plan de contingencia en la zona minera
involucrando al sector privado en la inversion para mitigar los efectos

negativos de la explotacion carbonifera.

4.5.4. Elaboracion de un censo de especies animales y vegetales para
con ello montar viveros zoocriaderos que permitan la proteccion y el

redoblamiento de las mismas.



4.5.5. Introduccion de nuevos sistemas de coccion de alimentos en la
zona rural a través del establecimiento de técnicas naturales como

gas casero o carbon mineral.

4.5.6. Recuperar el balneario del azufral, como espacio para el

ecoturismo y el sano esparcimiento.

4.5.7. Activar el Comité Municipal de atencibn y prevencion de
desastres e identificar, con toda claridad las zonas de riesgo naturales

mitigables y no mitigables.
4.5.8. Desarrollar una agresiva campafa de proteccion y reforestacion

de las subcuentas y microcuencas del Municipio teniendo como

elemento esencial la participacion comunitaria.

4.6. SECTOR POLITICO — ADMINISTRATIVO.

4.6.1. Estimular un Programa de capacitacion para funcionarios y

concejales.

4.6.2. Estructurar la Secretaria de Planeacion con enfoque técnico

y Visién socio-comunitaria.



4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

Reorganizar todo el aparato administrativo de tal forma que
responda a las nuevas exigencias  administrativas Yy

presupuéstales.

Fortalecer el progreso de veedurias ciudadana, como

instrumento para el control administrativo y de inversion.

Instaurar un sistema de atencion personalizada, como sentido

humano, en todas las instancias municipales.

Impulsar un proceso de reconciliacion politica comunitaria de
tal forma que se pueda trabajar con todos los sectores

sociales que tengan presencia en el Municipio.

Avanzar en el estudio participativo del Plan o esquema bésico

de ordenamiento territorial P.B.O.T.

RAUL JOSE CORONEL GIL
C.C. No. 12.566.531 de Becerril



“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE

DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BECERRIL — CESAR, 2004 —
2007 OPORTUNIDAD PARA TODOS”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BECERRIL — CESAR,
en uso de sus facultades constitucionales vy legales, en especial las

conferidas por los articulos 300, 339 y 342 de la Constitucion Politica,
40 de la Ley 152 de 1994 y 20 de la Ordenanza No. 003 de 1995,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Plan de Desarrollo del
Municipio de Becerril — Cesar, contenido en el documento denominado
“ Plan de Desarrollo Municipal 2004 — 2007 OPORTUNIDAD PARA
TODOS, el cual forma parte integral de la presente ordenanza, para
todos loe efectos legales.

ARTICULO SEGUNDO: El Departamento, las entidades descentralizadas
y las administraciones municipales se acogeran a los parametros
establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento de los principios de
complementariedad, subsidiariedad y concurrencia, los planes que
ejecuten las entidades nacionales con asiento en el Departamento,
deberan ser consultados previamente con las respectivas autoridades

de la Secretaria de Planeacion Departamental.

ARTICULO CUARTO: Dentro del marco de la politica econémica
general y fiscal en particular, el presupuesto departamental debera



expresar y traducir en apropiaciones los objetivos, metas y prioridades
del Plan de Desarrollo.

ARTICULO QUINTO: La elaboracién y ejecucion del presupuesto vy el
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), asi como todas las
acciones que adelante el ejecutivo municipal, se cefiran a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO SEXTO: Con base en el Plan de Desarrollo Municipal
aprobado, las dependencias sectoriales del Departamento, con la
coordinacién de la Secretaria de Planeacion prepararan los planes de
Accidn correspondientes y los someteran a la aprobacion del consejo
de Gobierno Departamental, en cumplimiento de las normas de
caracter presupuestal y fiscal de los cuales se rendira informe en
sesiones plenarias de esta Corporacion donde se evaluard mediante
indicadores de gestion establecidos en los planes de accién en
cumplimiento de los mismos.

ARTICULO SEPTIMO: El Plan de Desarrollo Municipal en relacién con
los planes de otros departamentos, la region y el Plan Nacional tendran
en cuenta las politicas, estrategias y programas que son de interes
mutuo y le dan coherencia a las acciones gubernamentales. Si durante
la vigencia del plan se establecen nuevos planes en la entidad de
mas amplia jurisdiccion, el Gobernador podra presentar a la
Asamblea ajustes al presupuesto y al Plan plurianual de inversiones
para hacerlo consistente con ellos.

ARTICULO OCTAVO: Los programas y subprogramas se ejecutaran de
acuerdo con las competencias del Departamento conforme a los
principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad,
subsidiariedad, desarrollo armoénico de las  subregiones,
sustentabilidad ambiental, participacion, equidad y eficiencia.



ARTICULO NOVENO: Corresponde a la Secretaria de Planeacion
Departamental realizar la evaluacion, gestion y resultados de los
planes y programas de desarrollo e inversiones, de los cuales se le
rendira informe en sesiones plenarias a esta Corporacion donde se
evaluara mediante indicadores de gestion establecidos en los planes
de accion en cumplimiento de los mismos.

ARTICULO DECIMO: El documento final que contiene el Plan General
de Desarrollo y el Plurianual de Inversiones publicas del Departamento,
debera ser revisado para su publicacion por la Direccion General del
Departamento Administrativo de Planeacién, La Mesa Directiva y
Presidencia de la Comision del Plan de la Asamblea Departamental,
guines deberan hacer las observaciones pertinentes con fundamento
en las recomendaciones y observaciones formuladas por la Asamblea
durante el estudio y aprobacién de adopcién del plan.

ARTICULO UNDECIMO: La presente Ordenanza rige a partir de la
fecha de su sancién y promulgacion, deroga las ordenanzas que le
sean contrarias y surte efectos juridicos inmediatos.

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Becerril —
Cesar, a los dias del mes de del afo dos mil cuatro
(2004).



PROYECTO DE ACUERDO No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE BECERRIL — CESAR, 2004 — 2007 “OPORTUNIDAD PARA
TODOS”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BECERRIL — CESAR, en uso de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 300, 339 y 342 de la Constitucion Politica, 40 de la Ley 152 de 1994, v,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Plan de Desarrollo del Municipio de Becerril
— Cesar, contenido en el documento denominado “Plan de Desarrollo Municipal
2004 — 2007 OPORTUNIDAD PARA TODOS, el cual forma parte integral del
presente acuerdo, para todos los efectos legales.

ARTICULO SEGUNDO: EI Municipio y las entidades descentralizadas en el
Municipio, se acogeran a los parametros establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento de los principios de complementariedad,
subsidiariedad y concurrencia, los planes que ejecuten las entidades Nacionales y
Departamentales, en el municipio deberan ser consultados previamente con las
respectivas autoridades de la Secretaria de Planeacion Municipal.

ARTICULO CUARTO: Dentro del marco de la politica econdmica general y fiscal
en particular, el presupuesto  Municipal debera expresar y traducir en
apropiaciones los objetivos, metas y prioridades del Plan de Desarrollo.

ARTICULO QUINTO: Una vez aprobado el Plan de Desarrollo, la administracion
Municipal podra introducir al presupuesto de la respectiva vigencia, los
correspondientes ajustes que se crean necesarios para cumplir lo establecido en
el Plan, por lo tanto, toda inversion que se realice con recursos del Municipio
debera ajustarse a los programas establecidos en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO SEXTO: Con base en el Plan de Desarrollo Municipal aprobado, las
dependencias sectoriales del Municipio, con la coordinacion de la Secretaria de



Planeacién prepararan los planes de Accion correspondientes y los someteran a la
aprobacion del consejo de Gobierno Municipal de Becerril.

ARTICULO SEPTIMO: Autorizase al alcalde del Municipio para reestructurar,
reducir, suprimir, adicionar, ajustar y ordenar contracreditos y abrir créditos en el
presupuesto del Municipio de la vigencia 2004, por el término de 90 dias
calendarios, para ajustarlo a los programas Yy proyectos previstos en el Plan de
Desarrollo Municipal que se apruebe en el presente acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: ElI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y promulgacion, deroga los acuerdos que le sean contrarios y surte
efectos juridicos inmediatos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Presentado a iniciativa del Sefor Alcalde.

RAUL JOSE CORONEL GIL FELIX MARIA MOLINA CALDERON
Alcalde Municipal de Becerril Secretario de Planeacion Des. Social



